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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrdl sz6lé 2021.06.30-an mddositott 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet alapjan
megjelent Belliigyminisztérium , Mddszertani Utmutaté a helyi esélyegyenl6ségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgdlatdhoz” c. dokumentum szerint
atdolgozva, Lébény Varos Onkormdnyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenl8ség
érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait®, valamint az énkorményzat fenntartdsdban 1évd
intézmények mikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Lébény a Nyugat-Dunantuli régidoban, Gyér-Moson-Sopron megye Mosonmagyarovari jardsanak déli
peremén, a Hansdg és Mosoni-sik kistdjak hataran fekszik, és a gyG6ri agglomeracié legnyugatibb
tagja.

A korabbi nagykozség a kozigazgatasi és igazsagligyi miniszter javaslatara 2013. julius 15. napjan
varosi cimet kapott. A kérnyezé nagyobb varosoktdl (Gy6r, Mosonmagyardvar, Csorna) egyarant
nagyjabdl 20-24 km tavolsagra van. Poziciéjat nagyban meghatdrozza az is, hogy az M1-es autépalya
és Budapest—Gy6r—Hegyeshalom—Rajka-vasutvonal mentén, kdzvetlen kapcsolddasi lehetGséggel
helyezkedik el. Rdadasul Gy6r és Mosonmagyardovar kozott az egyetlen kozvetlen autdpidlya
kapcsolattal rendelkez6é telepiilés, és itt keresztezi az autépdlyat a Kelet-Hansdg és Tokoz
telepuléseit a Szigetkoz telepuléseivel 6sszekoté mellékut.

Megyei viszonylatban elmondhatd, hogy Lébény — méretét tekintve — a hetedik legnagyobb teriletl
és a tizenhatodik legnépesebb Gy6r-Moson-Sopron 183 telepilése koziil. A megye tizenkettedik,
legfiatalabb varosa. A jardsi szintet vizsgalva a kisvaros a Mosonmagyarévari jaras déli, a Csornai
jardssal hataros peremén fekszik. A jaras huszonhat telepilése koziil, melyben Lébénnyel egyiitt
harom varos talalhato, a negyedik legnagyobb lélekszamu.

Lébény 800 éves irott torténelme sordn igazgatasi, gazdasagi, kulturdlis centrumként mindig
kiemelkedett a kozvetlen kdrnyezetébdl, noha a Gyér, Mosonmagyardvar és Csorna varosharmas
kézepén nem egyszeri hagyomanyos kozponti funkcidkra szert tenni. Egyik legfontosabb és
alapvet6 térségi szerepe az, hogy a vonzastérség egyetlen autdpalya csomdpontjaval rendelkezik. Az
autopalya csomépont hozadékaként létrejott ipari park révén a telepulés jelent8s térségi szereppel
bir a foglalkoztatas és a gazdasag terén is. Amellett, hogy a helyiek kozil rengetegen ingdznak a
kozeli varosokban I1évé munkahelyekre, a teleplilésen dolgozdk kozel 30 szazaléka bejaré.

T Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcid




A teleptilés 800 éves torténelme soran, foldrajzi fekvésébdl is adéddan, nem egyszer élt meg
drasztikus népességfogyast. Legnagyobb lélekszamat 1960-ra érte el kozel 3600 fével, ezt kovetben
a természetes fogyas és az elvandorlas kovetkeztében a rendszervaltast kovet6 évekig a
népességszam folyamatos csokkenése volt megfigyelhet6. A telepllés lakédnépessége az elmult

években 3200 f6 koril mozgott.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
. F6
Ev ° Valtozas
(TS001)
2018 3196 bazis év
2019 3225 100,91%
2020 3200 99,22%
2021 3227 100,84%
2022 3220 99,78%
2023 3230 100,31%
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A lakdénépességet ugy értjiik, mint az adott teriileten lakéhellyel rendelkezd, de mashol tartézkodasi
hellyel nem rendelkez6 személyek, valamint az ugyanezen a terlleten tartdzkoddsi hellyel

rendelkez8 személyek egyiittes szama.

2. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az alland6 népességhbdl a

F6 megfelel6 korcsoporti nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
. . Osszesen Férfiak NSk

Férfiak | N6k (TS 003) (TS 005) (TS 007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 1669 1682 3351 49,81% 50,19%

0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 115 3,43%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, ardnya TS 013) 268 247 515 8,00% 7,37%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 58 53 111 1,73% 1,58%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 995 929 1924 29,69% 27,72%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 100 112 212 2,98% 3,34%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 248 341 589 7,40% 10,18%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Az dllandd népesség szamat ugy értelmezziik, mint a bejelentett dllandd népességet. Tehat az adott
teriileten bejelentett lakohellyel (allandé lakdssal) rendelkez6 személyek tartoznak a bejelentett
allandd népesség korébe, fluggetlenll attdl, hogy van-e mashol bejelentett tartdzkodasi helylik
(ideiglenes lakasuk), vagy, hogy az 6sszeiras eszmei id6pontjaban jelen voltak-e.

3. szam tablazat - Oregedésiindex
. .. , 0-14 éves koru
65 év feletti allandé ) ,
) . allandé lakosok " L.
Ev lakosok szama (f&) széma (£6) Oregedési index
(TS 026 és TS 028 , %
. (TS010 és TS 012
Osszesen) N (TS 030)
odsszesen)

2018 539 491 109,78%
2019 554 500 110,80%
2020 580 497 116,70%
2021 589 515 114,37%
2022 587 525 111,81%
2023 597 528 113,07%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A teleplilés népességének kormegoszlasa az eloreged6 tarsadalomra jellemzé képet mutat. Ezt
tdmasztja ald az 6regedési index is, amely azt jelzi, hogy 100 f6 14 év alatti személyre hany f6 65 éven
fellli személy jut. Ez az index megmutatja, hogy a teleplilés népességére mi a jellemz8: amennyiben
100 alatti az index, akkor tulsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha
az index 100 felett van, akkor a telepiilés el6regedé.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 1,88
2019 12,77
2020 2,49
2021 3,42
2022 -4,65
2023 5,27

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének
1000 allandé lakosra vetitett szama (f6)
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A vandorlasi mérleg az utébbi években pozitiv képet mutat, kivételt képez ez alél a 2022-es év. Ez az
adat a telepiilés vonzerejét mutatja: ha pozitiv az egyenleg, akkor az odakoltozés, ha negativ, akkor
az elvandorlas a jellemzé. A kornyezé nagyobb varosokbdl vald kikoltozés egyel6re nem figyelhet6
meg nagyobb szamban Lébényben. Feltehet6en Lébény lakossagszamat is befolydsolni fogja
ugyanakkor az a kortilmény, hogy egyre tobben telepiilnek at az orszag keleti felébél vagy a hataron
tulrél a nyugati hatar kozelébe, kiemelten pedig Mosonmagyardévarra és térségébe, a jobb
munkalehet6ségek reményében. Valdszinlsithetd, hogy a kistérségi székhely varos szallashelyeinek
telit6dését kovetben ez a betelepiilési hullam eléri majd a kérnyezd telepliléseket, koztik Lébényt
is.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
o kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 032)
2018 -4,70
2019 4,05
2020 -0,93
2021 -6,22
2022 -5,89
2023 -2,79

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbdzetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

2018 2019 7070 2021 2022 2023
-2,00

A természetes szaporodas értéke a vizsgdlt id6szakban — a 2019-es év kivételével — negativ
tartomanyban mozgott, amely azt jelenti, hogy a teleplilésen a haldlozasok szdma meghaladta az
élve sziletések szamat.

Lébényi Ovoda-Bolcséde

A 2010-ig két éplletben m(ikoéddé dvoda a megvaldsult nagyszabasl dvodafejlesztés révén egy
teljesen Uj, hatcsoportos, akadalymentes dévodaépliletbe koltozhetett, és eurdpai szinvonalon
szolgdlja a teleplilés lakossagat. Az intézmény tobbletszolgaltatasokat (fejlesztépedagdgus,
logopédus, Uszasoktatas, nyelvoktatas) is nyujt kisgyermekeknek. A telepilésen 1991-ig mikodé
bolcsédei szolgaltatas Gjraindult, Lébény 2018-ban Ujonnan éplilt bolcsédéje 2019. februdr 1-jén
nyitotta meg kapuit. A varoskdzponti helyén, az évoda kdzvetlen kdzelében, azonos telephelyen
helyezkedik el. Bolcs6dénk engedélyezett fér6helyszama 2019. szeptember 1-jét6l, a ndvekvd
igényeknek koszonhetéen, 24 férGhelyr6l 26 férShelyre emelkedett. Egy gondozasi egységgel,
melynek két csoportjdban fogadjuk az érkezd kisgyermekeket. Csoportszobaink vildgos és tagasak,
illetve mindkett6ben a gyermekek életkordnak és sziikségleteinek kielégitésében megfelel6
butorzattal, szines, valtozatos gazdag uj jatékkészlettel biztositjuk a napkodzbeni ellatast, valamint az
onfeledt és biztonsagos jaték lehetGségét.

Lébényi Altalanos Iskola és Alapfokt Miivészeti Iskola

Az intézmény fenntartdja a Gydri Tankerlleti K6zpont. Tizenhat tanulécsoport, két alsé tagozatos
napkozis, egy fels6 tagozatos tanuldszobai csoport, valamint harom zeneiskolai tanszak m(ikodik az
intézményben. Az oktatas harom egymashoz kozeli épliletcsoportban folyik, az iskola éplleteinek




allaga, f(itési rendszere, az oktatds céljaira rendelkezésre all6 helyiségek szama, alapteriilete
tekintetében, a kozelmult feldjitasainak, korszer(sitéseinek is koszonhetben, alapvetéen joé
helyzetben van. Az iskolai informatikai infrastruktura fejlettsége pdalyazati forrasnak kdszénhetéen
szintén nagyon jo. Az altalanos iskoldaban folyé oktatas és tehetséggondozas hatékonysagat
tanulmanyi versenyeredmények és a kozépiskolai visszajelzések igazoljak. Az intézmény német
nemzetiségi nyelvoktatast is biztosit.

A zeneiskola a novendékek zongora-, furulya-, citera és fuvolaoktatasat jo szinvonalon latja el, amit a
novendékek kiilonb6z6 szakmai bemutatdkon, versenyeken valé szereplésiikkel tdmasztanak ala. A
zeneiskola novendékei a helyi kulturdlis élet fontos szerepl8i, rendszeres résztvevdi a helyi
rendezvényeknek.

Egészségugyi ellatas

A haziorvosi, fogorvosi rendeléket, valamint a védéndéi helyiségeket tomorité egészséghaz épllete
2010-ben wunids tamogatds segitségével Ujjasziiletett, egy teljesen feldjitott, modern,
kornyezetbarat, akadalymentesitett, minden igényt maximalisan kielégit6 komplexum. A
telepiilésen két haziorvos (vegyes, felnGtt és gyerek praxis), egy fogorvos, és egy védéné mikodik. A
telepiilésen, egy minden igényt kielégit6é gydgyszertar is van. A jarébeteg-szakellatds a jarasi
kdézpontban, a stirg6sségi és fekvBbeteg ellatas pedig tipusatol fliggen a mosonmagyarovari, illetve
a gy6ri kérhazban torténik.

Szocialis ellatas

A telepiilésrdl altaldanossagban elmondhatd, hogy nem kizd komoly szocidlis problémakkal, de
természetesen nem nélkilozi a szocidlis ellatas alapvet6 formait. A szocidlis alapszolgaltatdsokat
(étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtds, nappali ellatds) tarsuldsos
formadban latja el. Helyben, 6ndllé szervezeti egységként id6sek nappali ellatasat végz6 IdGsek Klubja
makodik.

Egyéb kozbsségi ellatas

A telepiilésen tobb kozosségi éplilet all rendelkezésre. A Civil Centrum feldjitott épliletében a Civil
Centrum mellett a Lébényi Német Onkormanyzat és a helyi rend8rségi KMB Iroda is helyet kapott. A
Civil Centrumban a Hagyomany6rz6 Orchidea Klub (nem bejegyzett civil szervezédés) szokott
foglalkozasokat tartani, valamint mas szervezetek altal rendezett kidllitasok, el6adasok is otthont
kapnak. Az épiilet — a hatso bejarat rampdjat kivéve — nem akaddlymentesitett.

A Mdvel6dési Klub — nevétél eltér6en teret ad a vdasdroknak és termékbemutatdknak. Az
onkormanyzat célja, hogy ezek a lakossagi igények is kielégithetSk legyenek, ne keveredjenek ssze
a kulturalis és civil élettel. A feldjitott helyiség egy terembdl és mosddbdl all.

A Koz0sségi Haz szolgal szamos kulturalis program helyszinéiil. Udvarara, palyazatok utjan, jatszotéri
eszkozok lettek beszerezve és kisebb felljitdsokat eszkozlltlink az éplleten belll. Az épllet
akadalymentes bejarattal rendelkezik. Az épliletben taldlhaté konyvtarunk 2016-ban csatlakozott a
Dr. Kovacs Pal Konyvtar és Kozosségi Tér térségi szolgaltatdsahoz, a Kisalfoldi Konyvtarellatasi
Szolgaltatd Rendszeréhez.

2013 Gszén az 6nkormanyzat megvasarolta az 6rokségvédelem alatt 4116, és ez dltal kotelezettséggel
terhelt ,Palos rendhaz” ingatlant. Ennek felljitdsara palyazati forrdsokat akarunk bevonni.



Az Onkormaényzat tulajdonéba keriilt a Patika kdz 1. szadm alatt taldlhatd ,,nddashaz”, melybdl tajhaz
lett kialakitva.

Az 6nkormanyzat tulajdonaban 1év6 valamennyi k6zosségi éplilet mar feldjitdsra, korszer(sitésre
kerilt a kozelmultban.

Ertékeink, kiildetésiink

Lébény Véros Onkormanyzatidnak az Esélyegyenl8ségi Program kidolgozdsaval a legfontosabb
szandéka a telepllésen jelentkezé esélyegyenl&ségi problémakra torténd reagalds és beavatkozas
megtervezése, a Lébényben é16, hatranyos helyzetl csoportok felzarkdztatasa, életminGségének
javitdsa, tarsadalmi részvételének biztositdsa, és egy mindenki szdmara ,élhet6” kisvdros
megteremtése redlis, megalapozott, sikeresen kivitelezhet6 intézkedések, fejlesztések révén. A
telepuilés vezetése fontosnak tartja a kozosségi tervezés kulturajanak meghonositasat, a kozosség
bevonadsat a teleplilést érinté dontésekbe és programokba.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Lébény Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenld bandasmadd, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
szegregacidmentességet,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatads és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések
érdekében egylttmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A telepiilésen él6 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepllési programokkal 06sszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevonasaval, sziikség szerint a teleplilések kozott
egyluttmdakodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |év6 célcsoportokba tartozdk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepilésen.

Emellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdasokhoz toérténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitdsanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP
IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmi{kodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotdas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellen6rzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolédo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkézasi stratégia telepilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetfséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozdsra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informaciddramlasban is
lehetGséget biztositanak a telepiilésszint(i el6rehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkdzasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoléddan.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) |

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa |

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszdg az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenl8ségi program elkészitését az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenlbség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a toérvény végrehajtdsi rendeletei,
- a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” sz616 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositasa,
- a Bellgyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlGségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz és a  program
fellilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kilénos figyelmet forditva
e a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

e aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

e afoglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

e az egészséglgyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szélé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

e anemzeti kdznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Lébényben az esélyegyenl&ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas kdrébe a szocialis igazgatas
és szocidlis ellatasok helyi szabalyairdl, valamint a gyermekvédelmi feladatok helyi ellatasardél sz616
onkormanyzati rendelet tartozik.

A rendelet célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése és megérzése érdekében szabalyozza a
pénzbeli és természetbeni juttatdsok, valamint a szocidlis ellatasok igénybevételének helyi
szabalyait, rendelkezzék az egyes ellatasok igénybevételének jogosultsagarol, mértékérdl,
igénybevételliik mddjardl és téritési dijairdl.

A KépviselG-testiilet az ellatdsok biztositasaval a szocidlis szempontokbdl raszorult csaladok
életmindségén kivan javitani, egyidejlleg 6sztonozni kivanja a kérelmezdGket arra, hogy maguk is
tegyenek meg minden télik elvarhatdt annak érdekében, hogy csaladjuk eltartdsardl elsGsorban
keresé tevékenységhbdl szarmazé jovedelembdl tudjanak gondoskodni.

A teleplilési tdmogatast a csalddi segélyezés elvének érvényesitésével kell biztositani. A csaladban
életvitelszer(ien egylitt él6 személyek életmdédjat, szocialis helyzetét, a raszorultsagot egységben
kell
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vizsgalni. A nydjtandd tamogatast ugy kell megallapitani, hogy el&segitse a csalad létfenntartasi és
lakhatasi lehetGségeit.

A telepilési tdmogatas formai:

a rendkiviili telepllési tamogatas,

a lakdsfenntartashoz nyujtott telepiilési tdmogatas,

a gyogyszer-kiadasok viseléséhez nyujtott teleplilési tamogatas,

a 18. életévét betoltott tartdsan beteg hozzatartozéjanak az apolasat, gondozasat végzé
személy részére nyujtott teleplilési tdmogatas,

a flitési koltségek viseléséhez nyujtott telepiilési tdmogatas,

a temetési koltségek viseléséhez nyujtott telepililési tamogatas.

Egyéb tdmogatasok:

id6skoruak tdmogatasa,
szliletési tAmogatas.

Koztemetés koltségeinek megtéritése aldli mentesités

Személyes gondoskodast nyujtd ellatasok

A Képvisel6-testiilet a Mosonmagyardvar Térségi Tarsuldssal kotott megdllapodas alapjan, e tarsulds
altal fenntartott Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézmény, illetve a Csalddsegit6 Szolgalat atjan a
kovetkez6 alapszolgaltatdsokat és szakositott ellatasokat biztositja:

étkeztetés,

hazi segitségnyujtas,

jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

id6sek nappali ellatasa (id&sek klubja, id6sek otthona, idések gondozdéhaza),
hajléktalanok atmeneti ellatasa,

hajléktalanok nappali ellatasa,

fogyatékos és demens személyek nappali ellatasa,

csaladsegités és

gyermekjoléti szolgaltatas.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm.
hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030 (MNTFS 2030),
amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f6 iranyait.

- Uj Roma Stratégia (2019-2030)

- Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

- ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

- NGOGk és Férfiak Tarsadalmi EgyenlGségét ElGsegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)

- Id6sligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

- Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezédik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szint(i részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikoédnek.

A helyi felzarkdzds politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogdsaban készllt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Terlletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
teleplilési 6nkormadnyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a
koznevelési esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integralt
teleplilésfejlesztési stratégia antiszegregacids célkitlizéseinek 6sszhangjarél.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az Esélyegyenl8ségi Program az alabbi 6nkormanyzati dokumentumok figyelembevételével késziilt:
- Lébény Varos Onkormdnyzatanak Telepiilésfejlesztési Koncepcidja 2019.
- Lébény Varos Onkormdnyzatanak Gazdasagi Programja 2024-2029.
- Lébény Varos Onkormdnyzatanak Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja 2016.
- Lébény Varos Onkormanyzat koltségvetésrél sz416 rendelete
- Mosonmagyarodvar Térségi Tarsulas fejlesztési dokumentumai

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa
Mosonmagyardvar Térségi Tarsulas

Lébény tagteleplilése a Mosonmagyarovar Térségi Tarsulasnak. A tarsulds szervezeti hatteret
biztosit a térségi szintld szolgaltatasok és fejlesztések tervezéséhez, szervezéséhez,
koordinacidjahoz. A térségi szintl szolgdltatdsok Osszehangoldsanak feladata kiterjed a
kozoktatdsra, a pedagdgiai szakszolgalatra, a szocialis és gyermekjoléti ellatasra, az egészségligyre, a
teriilet- és turizmus fejlesztésére, mozgdkonyvtdri ellatdsra, kozos palydzatokra,
rendezvényszervezésre. Mivel a tarsulds célja a kistérségi fejlesztési elképzelések 6sszehangolasa, a
kistérségi teriiletfejlesztési feladatok minél hatékonyabb elldtasa, a térségi szintli szolgaltatdsok
szinvonaldnak emelése, igy annak tagjaként Lébény esélyegyenl&ségi programja szorosan
kapcsolddik a kistérség egészének fejlesztéséhez.
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2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gydjtottik ossze. Felhaszndltuk a tarsszervek, intézmények adatszolgaltatasait,
az d4gazati beszamoldk megadllapitasait, tovabba a szakemberek tapasztalatait. Természetesen
azoknal az adatoknadl, amelyekre nyilvantartds nincs és nem is lehet, ott a 2022. évi népszamlalas
adataibdl indultunk ki.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A fejlett orszdgokban mélyszegénységen azt a jelenséget értjik, amikor valaki egy relativ
szegénységi kiiszOb alatt, alapvet6 javakat és kdzszolgaltatasokat nélkiilozve él, és kevés esélye van
arra, hogy ebbdl a helyzetbdl 6nerébdl kilépjen. A benne élGket jelentGs hatranyok sujtjak az élet
szinte minden (oktatds, foglalkoztatas, lakhatds és egészségiigy) teriiletén.

Az egyik legsulyosabb gond a szegénységben él6k helyzetének és a roma népesség helyzetének
fokozatos romldsa. A mélyszegénységben él6k, és a romdak helyzetének vizsgalatakor figyelemmel
kell lenni arra, hogy a két csoport egymastdl nem teljes egészében fliggetlen. A két csoport nagy
része fedésben van egymassal. Viszont nem minden mélyszegénységben él6 személy roma, és nem
minden roma, mélyszegénységben él6.

Lébény nem mindsil a mélyszegénység szempontjabdl hatranyos helyzet( telepilésnek, ez azonban
nem jelenti azt, hogy a szegénység a teleplilésen egyaltalan nincs jelen. Pontos adat azonban nem all
rendelkezésre arrdl, hogy hany f6 tartozhat ebbe a célcsoportba. A 2022. évi népszamlalas adatai
szerint Lébényben 5 6 vallotta magat roma nemzetiséghez tartozdnak.

Azonnali beavatkozast igényl6 esélyegyenl6ségi probléma a telepilésen nincs. A szocidlis
ellatérendszer a mélyszegénységben él6k helyzetét megnyugtatdan kezeli. A teleplilés vezetése a
torvényi elGirdsok szerinti szolgdltatdsokat hidnytalanul nydjtja.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
e Az SZJA adofizetSk kozil a O-
Az SZJA adofizet6k .
j 1 millié forintos
szama , i
jovedelemsavba tartozok
az allandd népesség az SZJA adofizetGk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 52,64 21,55
2019 52,07 19,90
2020 52,96 18,34
2021 54,52 19,05
2022 55,23 16,50
2023 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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SZIA addfizetdk kozil a 0-1 millid sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gy(ijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas
el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl sz6ld 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a
Motv-ben foglalt feladatai alapjan teleplilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kilénbdzé
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos
adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek kérében
v
Férfiak aranya NGk aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 0,61 0,45 0,53%
2019 1,05 0,54 0,80%
2020 1,30 1,08 1,19%
2021 0,61 1,37 0,99%
2022 1,04 0,92 0,98%
2023 1,05 1,11 1,08%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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(TS 033)

2021
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m NGk aranya
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2023

A nyilvantartott allaskeres6k szdma a telepiilésen emelkedést mutat, és mindkét nemet érinti.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
o . o Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeres6k szama
oOsszesen
F6
. 12 18 27 22 22 24
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
(TS 037) % 0,00% 5,56% 0,00% 0,00% 4,55% 0,00%
5 2,00 3,00 2,00 0,00 3,00 0,00
21-25 év (TS 038) Fo / ’ ’ g / /
% 16,67% 16,67% 7,41% 0,00% 13,64% 0,00%
5 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 2,00
26-30 év (TS 039) Fo
% 0,00% 0,00% 7,81% 4,55% 4,55% 8,33%
5 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 2,00
31-35 év (TS 040) FS ' : ' ' ' '
% 0,00% 0,00% 7,61% 4,55% 0,00% 8,33%
5 2,00 2,00 3,00 1,00 2,00 2,00
36-40 év (TS 041) Fo
% 16,67% 11,11% 11,11% 4,55% 9,09% 8,33%
5 2,00 2,00 3,00 2,00 0,00 4,00
41-45 év (TS 042) Fe ' ’ ’ / / ’
% 16,67% 11,11% 11,11% 9,09% 0,00% 16,67%
5 1,00 1,00 3,00 5,00 1,00 1,00
46-50 év (TS 043) Fo
% 8,33% 5,56% 11,11% 22,73% 4,55% 417%
5 1,00 3,00 3,00 0,00 2,00 2,00
51-55 év (TS 044) FS
% 8,33% 16,67% 11,11% 0,00% 9,09% 8,33%
5 0,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00
56-60 év (TS 045) Fo
% 0,00% 11,11% 3,70% 9,09% 9,09% 8,33%
- ) F8 2,00 4,00 8,00 10,00 10,00 9,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) °
% 33,33% 22,22% 29,63% 45,45% 4545% | 37,50%
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Allaskeresék szama (f6)
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Nyilvantartott dllaskeresd korcsoportok szerint

60,00%
40,00%
56-60 év (TS 045)
20,00% 4&59 év (TS 043)
36-40 év (TS 041)
0,00% 26-30 év (TS 039)
20 éves, vagy az alatti...
m 20 éves, vagy az alatti m21-25 év (TS 038) m 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) m36-40 év (TS 041) m41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A regisztralt munkanélkiliek korcsoportonkénti bontdsa, illetve id6soros valtozdsa ramutat arra,
hogy a munkanélkiiliség a kilonb6z6 korosztalyok tekintetében miként valtozik. Az adatok

ramutatnak arra, hogy az egyes korosztalyokat tekintve elégséges-e a meglévé problémakezelés,
vagy tovabbi beavatkozdsokat sziikséges tervezni.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnadl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeresékon
beliil (TS 058)

% %
2018 41,67 20,00
2019 38,89 42,86
2020 25,93 42,86
2021 50,00 63,64
2022 40,91 55,56
2023 45,83 45,45

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk
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2021
2020

2019

2018
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B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisziralt

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szama iskolai végzettség szerint
Regisztralt
munkanélkiiliek Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
/nyilvantartott szerint
Ev allaskeresdk
szama Osszesen
(TS 052) 8 altalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %

2018 12 0 0,00% 3 25,00% 9 75,00%
2019 18 1 5,56% 4 22,22% 13 72,22%
2020 27 2 7,41% 8 29,63% 17 62,96%
2021 22 1 4,55% 6 27,27% 15 68,18%
2022 22 1 4,55% 5 22,73% 16 72,73%
2023 24 1 4,17% 1 4,17% 22 91,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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2023

Az alacsonyan iskolazott népesség telepulésiinkdn nem jellemzé, igy kivizsgaldsa nem relevans.

c) kézfoglalkoztatds,

lehetdségei

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai . .
e p , Koézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2018 13 8
2019 7 3
2020 45 2
2021 6 3
2022 2 3
2023 2 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
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o Akt (v foglalkoztatds-politikai eszkozokkel tamogatottak

K Ozfoglalkozottak éves atlaga

kézfoglalkoztatdsbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd dtlépés
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A teleplilésen az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k koz6tt a nyilvantartott allaskeresék
szama alacsony szintet mutat.

Az 6nkormanyzat jelenleg is kapcsolddik kozfoglalkoztatasi programokhoz, és a jévGben is tervezi
kozfoglalkoztatottak alkalmazasat, illetve tdmogatja a kozfoglalkoztatottak képzéseken valéd
részvételét.

d) a foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcids és egyéb tényezdi;
kézlekedés, potencidlis munkalehetb6ségek, tervezett beruhdzdsok, lehetséges vdllalkozdsi
teriiletek, helyben/térségben miik6dé foglalkoztatdsi programok

A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés, a mobilitds és az informaciés tényez6k a térségben
megoldottak.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkdnnyité
programok a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzdférésiik

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé6
allaskeresGk szama allaskeresGk szama

Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2018 12 0
2019 18 0
2020 27 0
2021 22 0
2022 22 1
2023 24 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresék

20
20 —
202
202
201 o ——
2018 o
0 5 10 15 20 25 30
m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék m Nyilvantartott allaskeresék
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A palyakezd6k helyzete a telepllésen Gy6ér és Mosonmagyarévar kozelsége, valamint az ausztriai
hatdr menti teleplilések kdzelsége miatt kedvezé.

f) munkaeré-piaci integrdciot segitd szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése, szakképzéshez,
felnéttképzéshez és egyéb munkaer6-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés, helyi
foglalkoztatdsi programok

A teleplilésen nem relevans.

g) mélyszegénységben élGk és romdk telepiilési 6nkormdnyzati sajdt fenntartdsu intézményekben
torténd foglalkoztatdsa

A telepulésen nem relevans.

h) hdtranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

A telepiilésen nem relevans.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehet&ségei
A teleplilésen nem relevans.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

A fejezetben kiemeljlik a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatasokat, valamint a munkaerd-
piaci szolgdltatasokat, és az allaskeresGk szamdra elérhets tdmogatasokat.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék

ellatasai .
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szdma nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£5 15-64 év kozotti - Nyilvantartottak
népesség %-aban %-aban
2018 12 0,55% 10 83,33%
2019 18 0,83% 13 72,22%
2020 27 1,27% 23 85,19%
2021 22 1,04% 19 86,36%
2022 22 1,04% 16 72,73%
2023 24 1,14% 18 75,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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e \yilvantartott dllaskeresék Allaskeresési elldtashan részesiilGk

A tédblazat adatai alapjan elmondhatd, hogy a rendszeres jovedelem nélkil él6k kdzil nem mindenki
jutott hozza a tdmogatdshoz.

3.3.2. szamU tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai Il

Szocialis tamogatasban részesiilé Foglalkoztatast helyettesit6é L. ; o
o S B i ; , , ) , Ellatasban részesiilé nyilvantartott
nyilvantartott allaskeres6k szama tamogatasban részesitettek atlagos L, . ,
. L, allaskeres6k szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
£5 Nyilvantartottak Fs Nyilvantartottak £ Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2018 2 16,67% 1 6,42% 12 100,00%
2019 2 11,11% 2 11,33% 15 83,33%
2020 1 3,70% 2 5,85% 24 88,89%
2021 2 9,09% 1 4,64% 21 95,45%
2022 2 9,09% 1 4,55% 18 81,82%
2023 1 4,17% 1 2,08% 19 79,17%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesseg aranyaban Il. (%)

120,00%
100,00%
£0,00%
60,00%
40,00%

20,00%
0,00% | . | -— -— J—
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Szocidlis tamogatasban részesild nyilvantartott dllaskeresék szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesild nyilvantartott dlldskeresdk szama (TS 049)
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Az 3llaskeresési jaradékra jogosultak szamaban a vizsgalt idészakban csokkend és novekvd
tendencia is megfigyelhetd.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6
2018 1
2019 2
2020 2
2021 2
2022 1
2023 1

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiilGk

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A tdblazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatast
helyettesit6 tdmogatas, mint az aktiv kortiak tamogatdsa milyen mértékben van jelen. Rendszeres
szocialis segélyt az az aktiv kord személy kaphat az 6nkormanyzattdl, aki nem munkavallalé, vagy
egészségkarosodott, vagy tamogatott allaskeress, vagyis olyan hatranyos munkaeré-piaci helyzetd,
aktiv koru személyek részére nyujtott tdmogatas, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést
biztositd jovedelemmel. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatast csak allaskeresé személy veheti
igénybe.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddé teriiletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit§ tamogatdsokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemz8ket, els6sorban a szolgaltatdasokhoz valé hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

p Epitett A koéziizemi
Epitett IaE;sok 1-2 szobas szenn :I:z ﬁ'ltc’)’ A koziizemi
Laksallomany|  lakasok ) lakésok WVIZBYHITO" | vizvezeték-halozatba
, szama 1000 , halézatba ,
, (db) szama h aranya , bekapcsolt lakasok
Ev (TS 073) (TSv 077) lakdsra (rso7e) | Pekapesoltlakdsok | o (Ts075)
(TS 078) aranya (TS 074) &
db db db % % %
2018 1258 3 2,38 30,29 98,09 100,00
2019 1266 8 6,32 30,25 98,42 100,00
2020 1291 25 19,36 29,74 97,68 98,06
2021 1302 11 8,45 29,49 98,16 100,00
2022 1302 9 6,91 20,20 99,00 100,00
2023 1318 16 12,14 20,03 99,47 100,00
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakdsallomany és mindsége
o |
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m A kdziizemi ivovizvezeték-haldzatba m A kdziizemi szennyvizgy(ijt6-hilozatba m 1-2 szobas lakdsok ardnya

bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

a) bérlakds-allomany

bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

(TS 076)

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbdl elégtelen Ebbél elégtelen Ebbdl elégtelen

Lakasallomany (db) i I"akh:’-JtaSI Bérlakss dllomany i Iﬂakh:’-ztaSI SZ’OC’IahS i If)kh?taa gyéb Ia!(an:e'h:a hasznalt

(T5 073) koriilményeket (db) koriilményeket [lakdsdllom| korilményeket nem lakascélu ingatlanok
Ev biztosito lakasok biztosito lakasok any (db) | biztosité lakasok (db)

szama szama szama

db db db db db db db
2018 1258 n.a. 4 0 0 0 na
2019 1266 n.a. 4 0 0 0 n.a.
2020 1291 n.a. 4 0 0 0 n.a.
2021 1302 n.a. 4 0 0 0 n.a.
2022 1302 n.a. 4 0 0 0 n.a.
2023 1318 n.a. 4 0 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

5

4 ,

4 -

3 -

e

7 -

2 -

1 -

1 -

0 - T T T T

2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Bérlakas allomany m Szocialis lakasallomany

Egyéb lakascélre nem hasznalting.

Az 6nkormanyzat 4 db bérlakassal rendelkezik, melyeket palyazat utjan, hatarozott idére (1+1 év) ad
bérbe.

b) szocidlis lakhatds

A telepilésen nem relevans.

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélu ingatlanok

A telepllésen nem relevans.

d) elégtelen lakhatdsi kériilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansdg

A teleplilésen hajléktalan személy nem él. Veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket az dnkormanyzat
folyamatosan figyelemmel kiséri. Sziikség esetén teleplilési tdamogatas nyujtasaval segiti a
raszoruldt: természetbeni (pl. tlizelS) vagy pénzbeli tdmogatassal.

e) lakhatdst segité tdmogatdsok

Lakdsfenntartasi tdmogatas adhatd alanyi jogon, normativ alapon a szocialis rendelet alapjan.
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Forras: TelR, KSH Tstar

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban
P B g } Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama ) i
, L. tamogatasban
(pénzbeli és ; . i
, , . részesitettek szama
Ev természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2018 52 13
2019 80 12
2020 42 5
2021 31 3
2022 45 4
2023 40 4

Lakhatast segit6 tamogatasok

100

2018 2019 2020 2021 2022 2023

f) eladdsodottsdag

A telepilésen nem relevans.

Egyéb onkormanyzati
tamogatasban
részesitettek szama
(TS 137)

Telepiilési tamogatashan
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdévezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kézszolgdltatdsokhoz, kézmdszolgdltatdsokhoz, kbézésségi kézlekedéshez

bemutatdsa

A teleplilésen a kdzszolgdltatasokhoz valé hozzaférés megfeleld.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

vald  hozzdférés

Lébényben telepek, illetve szegregdtumok nincsenek, és ezek kialakulasanak veszélye sem all fenn.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségqligyi alapszolgdltatdsokhoz, szakellatdshoz valo hozzdférés

A haziorvosi, fogorvosi rendel6ket és védénéi helyiségeket tomorité egészséghdz éplilete 2010- ben
unids tamogatds segitségével Ujjasziletett, egy teljesen feldjitott, modern, kornyezetbarat,
akadalymentesitett, minden igényt maximalisan kielégit6 komplexum valt beléle. A telepilésen két
haziorvos, egy fogorvos, és egy védén6 mikodik. Az orvosi ligyeleti elldtast Mosonmagyardvaron, a
fogdszati ligyeleti ellatdst pedig Gy6rben és Mosonmagyarévaron is igénybe vehetik a betegek. A
jarébeteg-szakellatds a jarasi kozpontban, a slirgdsségi és fekvGbeteg ellatds pedig tipusatél fliggben
a mosonmagyaroévari, illetve a gy6ri kérhazban torténik. Az dvoda,- és iskolaorvosi alapellatdsnak
szintén az egészséghdz ad otthont, az ellatas a haziorvos daltal a rendelGkben torténik.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas
FelnGttek és Kézgyogyellatasi
gyermekek részére | Csak felnéttek részére |A hazi gyermekorvosok| Gyogyszertarak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi jogon:
szervezett haziorvosi | szervezett haziorvosi altal ellatott fiokgyogyszertarak | rendelkezék szama tamogatasban
€ szolgdlatok szdma szolgaltatasok szama szolgalatok szama szama (alanyi és normativ | részesitettek évi atlagos
v (TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 110) alapon kiadott) szama (TS 135)
(TS 133)
db db db db F6 F6
2018 2 0 0 1 57 19,97
2019 2 0 0 1 57 17,60
2020 2 0 0 1 48 14,65
2021 2 0 0 1 41 11,68
2022 2 0 0 1 41 8,58
2023 2 0 0 1 44 6,99
Forras: TelR, KSH Tstar
Egészségiigyi ellatds

3

2

2

1

1

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107)

Csak felndttek részére szervezett haziorvosi szolgéltatasok szama

(TS 106)

A hézi gyermekorvosok altal elldtott szolgalatok szama

(TS 108)

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételezd sziirésekhez)

vald hozzdférés

A teleplilésen évente legaldbb egy alkalommal kerililnek megrendezésre a lakossag egészének sz410,

e

egészségmeglbrzést célzé programok, szlir6vizsgalatok, részben a jardsi Egészségfejlesztési Irodaval

egyluttmdkodés

ben.
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c) fejleszté és rehabilitdcios elldtdshoz vald hozzdférés
Mosonmagyardévaron, illetve a Kistérségi Tarsulas keretein beliil megoldott.
d) kbzétkeztetésben az egészséges tdpldlkozds szempontjainak megjelenése

Az 6vodai, iskolai étkeztetést egy vallalkozd biztositja a teleplilésen az 6nkormanyzattal kotott
szerz6dés alapjan. A kozétkeztetésre vonatkozé tdplalkozas-egészségligyi rendelet elGirasait
figyelembe véve, dietetikus szakember segitségével allitjak 6ssze az étlapot. Igény esetén a laktoz-
és gluténérzékenyek szamara egyéni étlapot biztositanak. A gyerekek tébbféle nyersanyagot és
elkészitési modot is megismerhetnek, igy a kés6bbiekben felnéve maguk is a helyes tapldlkozas
kovetésére tanitjdk a jov6 nemzedéket. Friss alapanyagokkal, fliszerekkel, zoldségekkel és
gylimolcsokkel, az el6irasoknak megfelel6 mennyiségli s6 felhasznalasaval készilnek az ételek.

3.6.2. Népkonyha
p Népkonyhan kiosztott
Ev . 2
ételadagok szama (db)
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

e) sportprogramokhoz valé hozzdférés

A telepilés lakdi szamara szamos lehet6ség kinalkozik a sportoldsra, a testmozgdsra. A mozgasi
lehet6ségek palettdjat szinesitik a kozosségi hazban évek 6ta zajld kilénbozé tanfolyamok. De a
legjelent8sebb szerepe és hagyomanya a futballnak és a ndéi kézilabdanak van. A labdarugd
egyeslilet a megyei bajnoksag élvonalaban jatszik és az orszdgos szintd , Bozsik” utdnpdtlds neveld
programban is részt vallal. A sportegyesiilet sajnos az utébbi években szponzorok hidnyaban
finanszirozasi nehézségekkel kiizd. Legf6bb tdmogatdja jelenleg a teleplilési 6nkormadnyzat,
amelynek tdmogatdsa révén a csapat tovdbbra is a megyei elsé osztdlyban szerepelhet. Az
utanpotlas nevelés nemcsak a futballban, hanem a 2014-es évtdl a néi ifjusagi kézilabda teriletén is
elindult, ahol helyi szinten megyei els6 osztalyban szerepelnek a fiatalok. A sportlétesitmények kozil
legjelent6sebb a sportpdlya, amely folyamatosan fejlesztéseken, épités-szépitéseken ment
keresztlil. Az oltozGépillet korszer(sitése jelenleg is folyamatban van. A madsik legjelent&sebb
sportlétesitmény az iskola tornacsarnoka, amely 1990-es atadasa 6ta mar tobb bdévitésen,
korszer(sitésen atesett, valamint energetikai korszer(Usitése is megtortént. A Kozosségi Haz egyik
terme szintén sportolasnak ad teret, itt TRX, joga, aerobik, zumba edzések zajlanak.
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f) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzadférés

A szocialis szolgdltatdsokat az onkormanyzat a Mosonmagyardvar Térségi Tarsulds Tarsulasi
Megadllapodasa alapjan, a Kistérségi Egyesitett Szocidlis Intézmény (KESZI) és a Kistérségi
Gyermekijoléti és Csaladsegitd Szolgaltaté Kozpont Utjan biztositja.

g) drogprevencios szolgdltatdsok

Nem relevans.

h) hdtrdnyos megkiilonbéztetés, az egyenl6 bdndsmod kévetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtdsakor

Nem ismert ilyen jellegli megkiilonboztetés.

i) elényben részesitési (hatranykompenzadld juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beliil

Nem ismert pozitiv diszkriminacid.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) k6zdsségi élet szinterei, forumai

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, A telepiilési L L.
. . . j Kozmiivel6dési
tornaszobaval ellatott Sportcsarnok, konyvtarak intézménvek
1 r4
koznevelési intézmények sportpalya léte kikdlcsonzott . émay
z
szama (intézmény (TS 103) egységeinek szama (TS 105)
székhelye szerint) (TS 102) (TS 104)
db van/nincs db db
n.a. igen 655 2

Forras: TelR, KSH Tstar
b) kbzdsségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megolddsok

Lébényben a kozosségi egylittélés békésnek mondhatd, nem jellemzéek sem az etnikai, sem az
egyéb konfliktusok. Az idetelepil&kkel a lakossag jellemzéen befogado.

c) helyi kbz6sségi szolidaritds megnyilvanuldsai

Bar a 2015-6s nemzetkozi adatok szerint Magyarorszag sajnalatosan igen hatul all a jétékonykodas
tekintetében, elmondhatd, hogy Lébényben tobb olyan civil szervezet mukddik, ami valamilyen
formaban kozrem(ikodik jotékonykodasban. A legjelentésebb munkat a helyi Karitasz szervezete
végzi, akik tabort szerveznek, segitik az idéseket, valamint iskolakezdési tdmogatast adnak a
raszoruld csalddoknak. Tobb szervezet rendez adomanygyljtéseket. A Nyugdijasok Lébényi
Egyesilete, mint nagy szervezet a sajat tagsaga korben is segit6halézatot lizemeltet. A Magyar
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Voroskereszt 1ébényi szervezete minden évben tdmogatdi programot szervez az id6sek részére. De
nem csak karacsonykor van jotékonykodds. Mas szervezetek a nyari tdborok szervezésében
m(ikédnek kozre, ahol lehet6ség van a hatranyos helyzetl gyerekek tdmogatdsara. Tobb civil
szervezet és szervez6dés onkéntes munkaval segiti a jotékonysdagi programokat.

d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszinliségének bemutatdsa és kulturdlis identitdsuk
megdrzésének lehetdségei

A 2010-2014-es valasztasi ciklusban alakult elsé alkalommal német nemzetiségi dnkormanyzat
Lébényben. A megalakulds célja az iskolaban folyd német nemzetiségi oktatas tamogatdsa, valamint
az itt él6 német szdrmazasu lakossdg hagyomadnyainak, kultdrajanak felelevenitése és megérzése,
valamint a telepilés kulturdlis életének szinesitése.

Lébényben évszazadok Ota él német ajku lakossag. Az 1946. évi kitelepitések sordn azonban
csaknem 300 lébényi németet (iztek ki a németorszagi Baden-Wirttemberg tartomanyba. A
kitelepitettek elvesztették magyarorszagi kis vagyonukat, birtokukat, Németorszagban viszont nem
tudtak igazan Uj hazara lelni. Annak ellenére idegenek maradtak régi-uj hazajukban, hogy anyanyelvi
szinten beszélték a nyelvet. A kitelepitésre itélt magyar telepiilések is vesztettek kulturalis
gazdagsagukbdl: sok telepiilésen meggyengiilt, nyelvét vesztette a német nemzetiség.

A német onkormdnyzatok értékteremts tevékenysége altal azonban mara mar sok teleplilésen
visszanyerte nyelvét a német gyokerekkel rendelkezé kozdsség. 1994 6ta az orszagban mindenutt
fellendilt a német nyelv, a hagyomanyok, a német nemzetiségi oktatas érdekében végzett munka.
Mindez a tobbségi lakossdg érdekében is all, hiszen a helyi németség kapcsolatrendszere és
tevékenysége a telepiilések teljes lakossagat gazdagithatja, Ugy kulturalisan, mint gazdasagilag.

A 2022. évi népszamlalas adatai alapjan 87 f6 vallotta magat a német nemzetiséghez tartozénak.

A Lébényi Német Onkormanyzat az ltaldnos iskola kiemelt tdmogatasa mellett folyamatosan segiti
az 6vodat, a bolcs6dét, és tobb civil szervezettel is egylttmikodik. Belfoldi és kilfoldi, német
nyelvteriletre sz616 kirdndulasokat, érdekfeszit6 el6adasokat, hangversenyeket, és egyéb kulturalis,
kozOsségi rendezvényeket szervez, mellyel igyekszik biztositani a német nemzetiség kulturalis

sokszinliségének bemutatdsat, kulturdlis identitadsanak megbrzését.

A 2022. évi népszamlalds adatai alapjan 3 f6 vallotta magat bolgar, 5 f6 roma, 5 f6 ukran, és 9 f6
roman nemzetiséghez tartozdnak.

e) helyi lakossdgi énszervezédések
Civil szervezetek keretén belil.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Tekintettel arra, hogy a 2022. évi népszamlalas adatai alapjan csak 5 f6 vallotta magdt a roma
nemzetiséghez tartozonak, Lébényben roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem m(ikodik.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn
telepiilésiinkén

beazonositott problémadk fejlesztési lehetéségek

1. jarasi szocialpolitikai kerekasztalhoz

1. adathian i
y csatlakozas

2. a Human Bizottsag altal szélesebb kérben
2. anyagi problémak, alacsony jovedelem tdmogatdsok biztositasa, egylittm(ikodés a
helyi civil szervezetekkel

3. kozfoglalkoztatasba torténd bevonas, a
kozfoglalkoztatasban résztvev6k szamanak
novelése

3. munkanélkiliség, elhelyezkedési gondok, a
foglalkoztatasban valé megmaradas
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbdl)

Az allandé népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
Korcsoport
Férfiak N6k Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
[ F6 F& % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 1669 1682 3351 49,81% 50,19%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 115 3,43%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 268 247 515 8,00% 7,37%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 58 53 111 1,73% 1,58%

Forras: TelR, KSH Tstar

A 18 év alattiak szamanak vizsgalata soran megallapithatd, hogy a vizsgalt 5 éves id6szakban a
gyermekek szdma és szamuk aranya az allandd népességen beliil csokkent. 2021-ben 300 f6 volt a O-
17 éves n6k szama, és 326 f6 a férfiaké. A 0-17 éves korosztaly az dllandd népesség 19 %-at tette ki. A
vizsgdlt évek adataibol lathatd, hogy a 18 év alatti korosztdlyon belil a férfiak szama mindig
magasabb, mint a néké.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzGi, egészségligyi, szocidlis, lakhatdsi
helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru
, Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
gyermekek szdma )
, szama (TS 115)
Ev (TS 116)
F6 F6

2018 5 n.a.
2019 3 10
2020 3 2
2021 12 3
2022 3 1
2023 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
14

12

10

4,
0 - ; ; ; .

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A telepllési dnkormanyzat jegyz6je — a gyermekjoléti szolgdlat javaslatanak figyelembevételével —
védelembe veheti tovabba a szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a szabalysértést elkovetett
fiatalkorut, vagy a nyomozé hatdsdg nyomozast megtagadd hatdrozata alapjan a tizennegyedik
életévét be nem toltott gyermeket, vagy a rendGrség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a
blincselekmény elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorut.

A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan — magatartds, mulasztas vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejl6édését gatolja vagy akadalyozza. A gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran
eltéréen értelmezik a veszélyeztetettség fogalmat és a mértékét is, ezért a helyzetelemzés szoveges
részében javasolt mindezt részletesebben elemezni.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2018 17
2019 9
2020 9
2021 7
2022 2
2023 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére es6 havi
jovedelem 0Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjdk meg, mig a kiegészitd, illetve a
rendkivili gyermekvédelmi tdmogatasban akkor részesitheti a csalddot az 6nkormdnyzat, illetve az
illetékes jegyz6, amennyiben a gyermeket gondozé csaldd idészakosan létfenntartasi gondokkal
kiizd, vagy létfenntartast veszélyeztet6 rendkiviili élethelyzetbe kerilt. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesitett személyek szdma egyértelm( csokkenést mutat.

¢) a gyermek jogan jaro helyi juttatdsokban részesiilék helyzete

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiils | Arvaellatasban részesiilé . L.
A p o D i P Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilék Gsszesen
Ev (TS 065) (TS 066)
F6 F6 F6
2018 8 11 19
2019 8 11 19
2020 10 11 21
2021 11 10 21
2022 9 9 18
2023 9 8 17

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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25

20

15

10

Arvaellatasban részesiil6k szama

2018

o Arvaelldtashan részesiild

férfiak szdma (f6)
(TS 065)

2019

2020

(TS 066)

2021

® Arvaellatasban részesiils
nék szama (fé&)

2023

2022

w Arvaellatasban
részesilSk dsszesen

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részestilk jellemzdi

Tabla:4.1.4.opcionalis

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé gyermekek helyzete

Nem relevans.

Ingyenes . . 50 szazalékos mértéki . . L.
, ) Ingyenes étkezésben , , , Ingyenes tankdnyv- Ovodaztatasi . ,
étkezésben i . B kedvezményes étkezésre L L o . L Nyari étkeztetésben
. Y résztvevék szama . ellatasban részesiil6k tamogatasban o
, résztvevék szama . . jogosultak szama 1-13. . . b . részesiil6k szama
Ev iskola 1-8. évfolyam szama részesiil6k szama
6voda évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a n.a. n.a n.a n.a n.a
2022 n.a n.a. n.a na n.a n.a
2023 n.a n.a. n.a n.a n.a na
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdasban részesiilék szama
2023 ) .
m Nyari étkeztetéshen részestil6k szama

2022 m Ovoddztatasi tsmogatasban részesiil6k szama

2021 Ingyenes tankdnyv-ellatdsban részesiilék szama

2020 W 50 szdzalékos mértékii kedvezményes étkezésre

jogosultak szama 1-13. évfolyam
2019 ® Ingyenes étkezésben résztvevék szdma iskola 1-8.
évfolyam
2018 m Ingyenes étkezésben résztvevék szdma dvoda
0 0 0 0 0 1 1 1 1 1
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f) dllampolgdrsdggal rendelkezé, illetve magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezé kiilféldrél
visszatért, hatranyos helyzet(i csalddban él6 gyerekek jellemzgi

Nem relevans.
4.2 Szegregalt, telepszer(i lak6kornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
Lébényben telepek, illetve szegregatumok nincsenek, és ezek kialakulasanak veszélye sem all fenn.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetili, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védoéndi elldatds jellemzdi (pl. a védéné dltal elldtott telepiilések szdma, egy védénére jutott
ellatott, betéltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véddnai allashelyek szama
Betoltott védondi .
L i 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
dlldshelyek szama ermekek szama védondénként
Ev (TS 109) &Y
db F6 F6
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. =
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. =
2022 1 n.a. =
2023 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

Véddnai allashelyek (db)

1
1 -
1 4
0 -
0 -
0 \ T \ T T

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A teleplilésen egy védéné dolgozik.
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b) gyermekorvosi elldtds jellemzéi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald
hozzdférés, betéltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és gyermekek A hazi
., gy Csak felnGttek részére z ; Feln6tt hazi
részére szervezett . . |gyermekorvosok altal| Gyermekorvos ,
L. ) , szervezett haziorvosi , , . , orvos altal
haziorvosi szolgalatok , ; , ellatott szolgalatok altal ellatott ,
A . szolgaltatasok szama . . ellatott gyerekek
Ev szama szama gyerekek szama |
(TS 106) szama
(TS 107) (TS 108)
db db db F6 F6
2018 2 0 0 n.a. n.a.
2019 2 0 0 n.a. n.a.
2020 2 0 0 n.a. n.a
2021 2 0 0 n.a. n.a
2022 2 0 0 n.a. n.a
2023 2 0 0 n.a. n.a
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2023
2022
2021
2020
2019
2018
1 1 2 2 3

Felndtt hazi orvos altal ellitott gyerekek szdma

W Gyermekorvos dltal elldtott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felnéttek részére szervezett hdziorvosi szolgdltatasok szdma
(TS 106)

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgélatok szama
(TS 107}

A telepulésen a hazi gyermekorvosi feladatokat a két haziorvos latja el.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdaciora) vonatkozo adatok

Az 6voddba logopédus és gydgytornasz is jar ki. Csoportos foglalkozasban részesiilnek a gyerekek a

fejlesztésben.

d) gyermekjoléti alapelldtdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet csékkentd
specidlis szolgdltatdsok

Kistérségi ellatas keretein belll.
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e) gyermekek napkézbeni elldtdsai, bélcsddei elldtds

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

M(ik6ds, onkormanyzati
bélcs6dei fér6helyek szama

Onkormanyzati bélcsédébe beirt
gyerekek szama

Ev
db F6
2018 0 0
2019 24 19
2020 26 24
2021 26 26
2022 26 26
2023 26 23
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés
Bélcsddei helyek és beirt gyermekek szama
30
25
20
15
10
5
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Miikddd onkormanyzati bolcsadei férdhelyek
m Onkormanyzati bélcsodébe beirtak szdma
4.3.3. b.) szdamu tablazat - Bolcs6dék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama
MGksds |\ nkahelyi | M@kodd csaladi Csaladi Miikéd6 mini Mini Mdk5dd BblcsGdébe
munkahelyi e bolcsddei s ; e s (6sszes) (6sszes) beirt
. bolcsédébe A bolcsédébe beirt bolcsédei bolcsédébe .
bdlcsédei . fér6helyek . s . . boélcsédei gyermekek
. - beirt gyerekek . gyerekek szama |férGhelyek szama| beirt gyerekek . )
Ev férbhelyek | sma (5 122) szama (TS 121) (TS 127) széma (15 123) | Terohelyek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 24 19
2020 0 0 0 0 0 0 26 24
2021 0 0 0 0 0 0 26 26
2022 0 0 0 0 0 0 26 26
2023 0 0 0 0 0 0 26 23

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcsédei férGhelyek kihasznaltsaga
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B MUikddé (Bsszes) bolcsédei féréhelyek szdma (TS 124) m Bdlcsddébe (6sszes) beirt gyermekek szdma
(TS 120)

A bolcs6de 2019. februar 1-jén nyitotta meg kapuit. A varos kdzponti helyén, az dvoda kozvetlen
kozelében, azonos telephelyen helyezkedik el. Engedélyezett fér6helyszama 2019. szeptember 1-
jétél, a novekvd igényeknek kdszonhet8en, 24 féréhelyrdl 26 fér6helyre emelkedett. Az intézmény
szinte minden évben teljes kihasznaltsaggal mikodik.

f) gyermekvédelem

Kistérségi ellatas keretein bellil.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

Kistérségi ellatas keretein bellil.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és sziinidds programokhoz valé hozzdférés

A Lébény Sportegyesiilet 1926-o0s alapitasaval majd 100 éves multra visszatekinté szervezete
Lébénynek. Ez alatt a hosszu id6 alatt a telepiilésen él6 és sportolni vagyd, vagy a sportot szeretd
lakosok szamara biztositotta a lehetdséget. A Lébény SE az utdnpdtlas neveléssel, valamint megyei
szintl labdarugdcsapattal rendelkezik. Céljuk, hogy minél magasabb osztalyban sikeriljon szép
eredményeket elérni.

2011-ben megalakult a Lébényi Kézilabda és Szabadidd Sportegyesiilet. Célja a rendszeres sportolas,
testedzés, a versenysport lehet6ségének biztositdsa, az iskolai tanuldk testnevelési és
sporttevékenységének el8segitése, az utdnpdtlas-nevelésben vald kozrem(ikddés, az egészséges
életmadd, sport népszer(sitése, szabadidds tevékenységek szervezése. Az utanpotlas nevelésre nagy
hangsulyt fektetnek. A lanyok kiilonb6z6 bajnoksdagokban és torndkon mérettetik meg magukat. A
feln6tt kézilabda csapat jelenleg a megyei els6 osztalyban versenyez.

A Lébényi Lovasok Lébényért Egyeslilet célja az egyesiiletben rejl6 el6nydk felhasznaldsaval, a tagok
kozremUkodésével és anyagi hozzdjaruldsdval a lovas sporttevékenység Osszefogasa,
megszervezése, a versenyek szabdlyszerlségének biztositdsa, a l16tenyésztés elGsegitése, a tagok
érdekvédelmének biztositdsa. Célja tovabba az iskolas gyermekek képzése, és szabadidds
tevékenységének megszervezése.

Az onkormanyzati fenntartdsi Kozosségi Hazban rendszeresen zajlanak egészségfejlesztési
programok. Ezen kivil, hol sajat szervezésben, hol helyi civil szervezetekkel egylittm(ikodésben
tajékoztatd programok keriilnek megrendezésre. Bérleményként az aldbbi sportprogramok kapnak
helyet a hazban, melyek fizet6s szolgaltatasként mikodnek: tanc, torna, aerobic, pilates, joga.
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A helyi sportesemények terén természetesen a labdarigds a meghatarozé. A |ébényi
fociszerelmesek drukkolhatnak a sportegyesiilet kiilonb6z6 korosztalyos bajnoki mérkézésein, de
emellett helyi tornakon meg is mutathatjak sajat focitudasukat, ligyességiiket. Nagy hagyomanya
van a ,Lébény-kupa” teremlabdarigé-bajnoksagnak, de ennél toébb torna is akad a bizonyitasra,
vagy egyszerlien csak a jatékra és mozgasra. Az Egyeslilet nagy hangsulyt fektet az utanpodtlas-
nevelésre, a Bozsik programban nagyszer(ien szerepelnek a Iébényi kis focistak.

2014. szeptember 1-e 6ta a Lébényi Kézilabda és Szabadid6 Sportgyesiilet utdanpétlasneveléssel is
foglalkozik, a Gy6ri Audi ETO és a Mosonmagyarovari Kézilabda Klub felligyelete alatt.

A sportprogramok kozil kiemelendé egy lovassporthoz kothet6 esemény, amely jellegébdl adéddan
mindenképp tulmutat a telepllés hatdrain. A Sajtos-réti fogathajtdé kupdt minden évben
megrendezik, ahol egész napos programmal varjak az érdekl6d6ket. A versenyen részt vevk
kombinalt akadalyhajto palyan, vaddszhajtasban kiilonb6z6 kategdridkban (poni 1-es, 2-es, nagy 1-
es, 2-es, 4-es fogat) mérhetik 6ssze tudasukat.

Nyaron foci tabor és kézilabda tabor is zajlik a telepilésen. Minden évben legaldbb két alkalommal
véradast szervez a Voroskereszt helyi szervezete, civil szervezetekkel egylittm(ikodésben, az iskola
egyik épuletében.

2016 majusaban keriilt megrendezésre el6szor a Tudblebeny elnevezés(, tajékozodasi futast és a
TrailO-t sportagnépszerlsit6 tomegsport rendezvény. Ez 2019-re atalakult egy tomegeket is
megmozgatd futdversennyé, ahol két kiilonb6zé tavon mérettethették meg magukat a futdk. A
Sportpdlyahoz vald bejutas, valamint az 6lt6z6k részben akaddlymentesitettek. A Sportcsarnok és
0ltozG6i, egyéb helyiségei részben akaddlymentesitettek. A Kozosségi Haz éplilete részben
akaddlymentesitett. Valamennyi helyszin az elmult években feldjitason, energetikai korszerUsitésen
esett at. A gyermekek szamara tovdbbi szabadtéri mozgds- és kikapcsolddasi lehet&ségeket lehetne
teremteni, illetve a meglévdket szinesiteni. Az iskolai nyari szlinet, valamint a nyari dvodaleallas
idejére a szamos tabor ellenére sok csaladban problémat jelent a gyermekek elhelyezése. Ezen a
szlinidei programok szamanak bévitésével tudna az 6nkormanyzat javitani.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)
Megfeleld.

j) eltéré kultuardju, vagy a hdtranyos és nem hdtranyos helyzetii gyermekcsoportok kézotti
programok

Nincs ilyen jellegl adat a telepilésre vonatkozdan.

k) hdtranyos megkiilbnbéztetés, az egyenlé bdndsmdd kévetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyujtdsakor

Nincs ilyen jelleg(i adat a telepilésre vonatkozdan.

1) elényben részesités, hatranykompenzadld juttatdsok, szolgdltatdsok az elldtorendszerek keretein
beliil

Az 6nkormanyzat évek 6ta folyamatosan részt vesz a Bursa Hungarica Fels§oktatdsi Onkorményzati
Osztondijrendszerben. A fels6oktatdsi szocidlis 6szténdijrendszer az esélyteremtés érdekében a
hatranyos helyzet(i, szocidlisan rdszoruld fiatalok szadmara is elérhet6vé kivanja tenni a
fels6oktatdsban vald részvételt.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdanyos helyzetli, valamint sajdtos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok évodai, iskolai elldtdsa,
a kéznevelési intézménybe és mds teleplilésen taldlhato fejleszté programokra vald eljutds maddja,

lehetbségei
4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet(i hatranyos helyzetii 6vodas
(gyogypedagdgiai | 6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2018 128 0 0,00
2019 134 0 0,00
2020 125 0 0,00
2021 122 0 0,00
2022 146 0 0,00
2023 136 1 0,74
Forras: TelR, KSH Tstar
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
aranya az ovodas gyermekeken beliil
2023
2022
2021
2020
2019
2018
0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet altalanos iskolai tanuldk
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzeti hatranyos helyzet(
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulok szama tanuldk aranya az altalanos
Ev nappali oktatasban (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt) iskolai tanulékon beliil (TS
(TS 094) 095)
F6 F6 %
2018 n.a. 1,38
2019 n.a. 1 0,37
2020 n.a 1 0,34
2021 n.a 1 0,35
2022 n.a 0 0,00
2023 n.a 0 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok aranya az altalanos
iskolai tanulékon beliil
2023
2022
2021
2020
2019
2018
0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90
4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kézépszintii oktatasban
i . _ Hatranyos és halmozottan hatranyos i . Hatranyos és
P a VG G el Hatranyos és halmozottan hatranyos . . R , Hatranyos és L,
F yos és I yos és o - . . helyzetii szakkdzépiskolai tanulék . halmozottan hatranyos
P P - a helyzet(i szakk6zépiskolai tanulék . s . L, halmozottan hatranyos . ,
halmozottan hatranyos | hatranyos helyzetii tanulék| . . ) és hatranyos helyzetii szakiskolai és | L helyzetii tanul6k
P . .. és hatranyos helyzetii szakiskolai és L, . Y ) N K y . L.
. helyzet(i gimnaziumi aranya a gimnaziumi e . . R . . készségfejlesztd iskolai tanuldk aranya a . . aranya a szakgimnaziumi
Ev . . , " készségfejlesztd iskolai tanulék szama a . . N P tanulék szama . i
tanuldk szama (TS096) | tanulékon beliil (TS 097) . ) tanulék szamahoz viszonyitva tanulékon beliil
nappali oktatasban (TS 098) (TS 100)
(TS 099) (TS 101)
F6 % F6 % F6 %
2018 0 na. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 na. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. na. na. na. n.a.
2021 0 na. na. n.a. na. n.a.
2022 0 n.a. n.a. n.a. na. n.a.
2023 0 n.a. n.a. n.a. na. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szam tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzetii gyermekek és

Megallapitott halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek és nagykoriva

£ nagykoruva valt gyermekek valt gyermekek szama
v szama (TS 114) (TS 113)

fo fo
2018 8
2019 0
2020 4 0
2021 4 1
2022 0 0
2023 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

9
8
7
6
5
a
3
2
=
. ||

2018

2019 2020

2021 2022 2023

B Megallapitott hatranyos helyzetii gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama
(TS 114)

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt

ouarmakal c7ama

.. e Yo P . . e . . . . e . . .
b) a kézneveléshez kapcsolodo kiegészité  szolgdltatdsok (pl. iskoldra/évoddra  juto
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)
4.4.2. szam tablézat - Ovodai nevelés adatai
Guodai Ovodai flér6helyek Ovodai fel ; [} ‘:' : be!’rt ] Ovodai o .Gyégypeda’gégie:i ) Egy 6vodai
. , szama helyek szama gy szama gyogy részesiilé
3-6 éves koru gyermekcsoportok . o L. . L. . L . gyermekcsoportra
A a a . ..| \8yogyp (gyégyped (gyégyped gyer tok | 6vodas gy k szdma [
. gyermekek szama |szdma - gyégypedagégiai . - . o . . . . ’ juté gyermekek
Ev neveléssel egyiitt (TS 085) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integréltan oktatott SNI széma (TS 089)
By (TS 090) (TS 088) (TS 087) (TS 086) gyermekek nélkiil (TS 091)
f6 db db db f6 db fé fé
2018 na. 5 125 1 128 0 0 26
2019 na. 6 150 1 134 0 0 22
2020 na. 6 150 1 125 0 0 21
2021 na. 6 150 1 122 0 0 20
2022 na. 6 150 1 146 0 0 24
2023 na. 6 150 1 136 0 0 23

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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Ovodai féréhelyek

0 20 10 60 80 100 120 140 160
m Ovodaba beirt gyermekek szdma (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
Egy ovodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)
30
= V
20
15
10
5
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek

L : : . Az dltalanos iskolai Altalanos iskolai feladat- Egy altalanos iskolai
Az altalanos iskolai osztalyok . . . . . oL . . P
. . P osztalyok szama (a ellatasi helyek szama osztalyra juté tanuléok Mas telepulésrél bejard
szama a gyégypedagogiai . o] n e 3 n 3 e Rorea n P 3
ST () ey e gyogypedagogiai (gy6gypedagégiai szama a nappali oktatasban | altalanos iskolai tanulék aranya
Tanév oktatasban) (TS 8'8)0) oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gyégypedagdgiai oktatassal a nappali oktatasban (TS 084)
(TS 081) (TS 079) egyiitt) (TS 082)
db db db f6 %
2018 0 14 3 20,64 15,57
2019 0 14 3 19,36 15,50
2020 0 14 3 20,71 17,93
2021 0 14 3 20,36 17,89
2022 0 13 3 21,08 13,50
2023 0 13 3 22,54 7,51

Forras: TelR, KSH Tstar
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16

14

12

10

Altalanos iskolak adatai - gydgypedagdgia

LLL]

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
B Gydgypedagdgiai osztalyok szama
u Altaldnos iskolai osztdlyok (gyégypedagdgiaival egyiitt)
® Feladatelldtasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatdssal egytitt)

2020/2021

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
3 nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2018 36
2019 43
2020 44
2021 40
2022 43
2023 29

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
50
a5
40
35
30
25
20
15
10
5
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023

c) hdtrdnyos megkiilénbéztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kézott és az egyes intézményeken belliili szegregdcios jelenségek

A telepilésen nem relevans.
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d) az intézmények kézétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkozo eltérések

A telepiilésen egy altalanos iskola m(ikodik.

e) el6nyben részesités, hatranykompenzadlo juttatdsok, szolgdltatdsok

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
. Tanoda Csalad- és .
Biztos kezdet i ; . Sziinidei
i szolgaltatast gyermekjoléti ; ,
gyerekhazat i L. étkeztetésben
L. rendszeresen szolgaltatast igénybe | o
P rendszeresen igénybe .. . . . részesiilé gyermekek
Ev . ; igénybe vevs vevo kiskoruak ,
vevo gyermekek szama . ) szama (TS 112)
gyermekek szdma szdma
F6 F6 F6 F6
2018 n.a. n.a. n.a. 14
2019 n.a. n.a. n.a. 8
2020 n.a. n.a. n.a. 5
2021 n.a. n.a. n.a. 2
2022 n.a. n.a. n.a. 2
2023 n.a. n.a. n.a. 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatdsok

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Sziinidei étkeztetésben részesiild gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgdltatdst igénybe vevd kiskortak széma
Tanoda szolgdltatdst rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

A telepulésen 6vodai ellatdsban halmozottan hatranyos helyzetl gyermek 2022 6ta nem vesz részt.

A sajatos nevelés( igényl és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek a
csoportok teljes jogu tagjai. Hatranyos megkilonboztetés nem éri 6ket. A szakértSi véleményben
javasoltak szerint részesilnek fejlesztésekben (logopédus, fejlesztépedagdgus).
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

1. jatszoterek fejlesztése, szabadidbs
tevékenységek lehet8ségének bdvitése

1. olyan jatszoterek kialakitasa, amelyek
minden korosztaly szdmara hasznalhatdak

2. Koéznevelési, kozoktatdsi feladat ellatasi
helyek fejlesztése, eszkdzok beszerzése

2. Bolcs6de, 6voda, iskola fejlesztése,
eszkoztaranak novelése

3. Fiatalok helyi kot6désének erésitése

3. Fiatalok kot6désének elGsegitése a
telepliléshez
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya "
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 0,61 0,45 0,53%
2019 1,05 0,54 0,80%
2020 1,3 1,08 1,19%
2021 0,61 1,37 0,99%
2022 1,04 0,92 0,98%
2023 1,05 1,11 1,08%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
1,60
1,40
1,20
1,00
0,80
0,60
il
0,20 I I
0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Férfiak ardnya M N&k ardnya
(TS 033) (TS 034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb

ideje regisztralt

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon

2023

2022

2021

2020

2019

2018

Ev munkanélkiiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057)

% %
2018 41,67 20
2019 38,89 42,86
2020 25,93 42,86
2021 50 63,64
2022 40,91 55,56
2023 45,83 45,45

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

0,00

10,00

20,00 30,00

40,00 50,00 60,00 70,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt
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5.1.3. szdmu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2018 12 0
2019 18 0
2020 27 0
2021 22 0
2022 22 1
2023 24 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal

Alléskeresék
203
2022 [ ———
20 ]
2020
201
2018 o———————
0 5 10 15 20 25 30
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresck B Nyilvantartott allaskeresck

A nék munkaeré-piaci hatranya Osszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség. A férfiak és n6k adott
telepiilésen vald foglalkoztatottsaganak mutatdi arrél nydjthatnak tajékoztatast, hogy milyen
aranyban érinti a nemeket a munkanélkiiliség.

b) n6k részvétele foglalkoztatdst segité és képzési programokban

c¢) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetdségei

d) hdtranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilbnbség)

Nem dllnak rendelkezésre adatok az a)-c) pontokban foglaltakra vonatkozdan.
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5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsodei,

7 77

csaladi napkézi, ovodai féréhelyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott védSndi b s seiye < a
L i 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
dllashelyek szama ermekek szama védéndnként
Ev (TS 109) =
db fo fé
2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -
2022 1 n.a. -
2023 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Véddéndi allashelyek (db)
1
1
1
1
0
0
0 T T T T T 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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5.2.2. a) BélcsGdék és bélcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyerekek
M(ik6d6, onkormanyzati . ) =
i) a o iga . szama
Ev bolcsédei fér6helyek szama
db F6
2018 0 0
2019 24 19
2020 26 24
2021 26 26
2022 26 26
2023 26 23
Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés
Bdlcsodei helyek és beirt gyermekek szama
30
25
20
15
10
5
0

2018

2019

2020

2021

2022

B Miikodé onkormanyzati bolcsodei férdhelyek

® Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama

2023

5.2.2. b) BolcsGédék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

MGkods MGkoda csaladi Makods Bolcs6déb
4XO90 T Munkahelyi | oo csaadt Csaladi Miikédé mini Mini edo polesodehe
munkahelyi o bolcsddei o , e s (0sszes) (6sszes) beirt
. bolcsédébe A bolcsédébe beirt bolcsédei bolcsédébe o
bdlcsédei . fér6helyek L o . . boélcsédei gyermekek
. (x beirt gyerekek . gyerekek szama |férGhelyek szama| beirt gyerekek A .
kv férbhelyek | ima (15 122) szama (TS 121) (TS 127) szama (Ts 123) | Terohelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F& db F& db F& db F&
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 24 19
2020 0 0 0 0 0 0 26 24
2021 0 0 0 0 0 0 26 26
2022 0 0 0 0 0 0 26 26
2023 0 0 0 0 0 0 26 23

Forras: TelR, KSH Tstar
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Bolcsédei féréhelyek kihasznaltsaga
30

0 II |I || || |I

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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w

[N
=]

w

W M(ikod§ (6sszes) bélesddei férdhelyek szama (TS 124) W Bilcsddébe (Gsszes) beirt gyermekek szdma
(TS 120)

Lébény bolcsédéje 2019. februar 1-jén nyitotta meg kapuit. A varos kdzponti helyén, az évoda
kozvetlen kozelében, azonos telephelyen helyezkedik el. Bolcs6dénk engedélyezett fér6helyszama
2019. szeptember 1-jét6l, a novekvé igényeknek kodszonhetben 24 férShelyrél 26 férGhelyre
emelkedett. Egy gondozasi egységgel rendelkezik, melynek két csoportja van. igy az édesanyaknak a
lehet6ség adott, hogy a kisgyermeket akdr 2 éves kora el6tt is elhelyezze a bélcs6dében és vissza
tudjon térni a munkahelyére. Erre nagy igény is mutatkozott, igy ezzel nagyban tudja az
onkormanyzat segiteni a n6i munkavallalokat.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A véddéndi szolgdlat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak felligyeletét végzi, hanem feladata
a kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tdmogassa a felligyelete alad tartozé gyermek
megfelel6 testi és mentdlis fejlédésének biztositdsat. A védéné kapcsolatban all a csaldddal, a
kisgyermekellatd intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepiilésen arnyalt képpel
rendelkezik a csalddok gyermekellatdsi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként hatékony segitséget
képes nyujtani a csaladoknak, ez pedig szorosan 0sszefligg a hozza tartozé gyermekek szamatal.

5.4 A ndket éré er6szak, kapcsolati er6szak

Csaladon bellli er6szak fogalma alatt azokat az eseteket értjlik, amikor az egyik csaladtag kisérletet
tesz, vagy meg is valésit olyan magatartasokat, amellyel a masik fél felett hatalmat — testi, anyagi
vagy jogi dominanciat —tud gyakorolni. A n6ket érg, illetve a csaladon belliili erészak jellemzdje, hogy
a bantalmazas az esetek donté tobbségében titokban marad, a sértett nem beszél réla, szégyelli azt,
ami tortént vele. Fontos lenne egy ndéknek sz6lé tajékoztatds arrdl, hogy a bantalmazast
elszenvedettek hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A teleplilésen anyaotthon, illetve csaladok atmeneti otthona nem m(ikddik, azonban a térségi
tarsulds keretein belll igénybe vehetd a szolgdltatas.
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5.6 A nGk szerepe a helyi kézéletben

Lébényben a polgarmester és a helyi 6nkormanyzati képvisel6k tobbsége férfi, egy nGi képvisel§ van
jelenleg. A Lébényi K6z6s Onkormdnyzati Hivatal jegyz8je né. A civil szervezetekben vezet6i szerepet
vallalt n6k szama jelentds. A nevelési és oktatdsi intézményeink kozil az dvoda-bolcséde vezetdi
pozicidjat szintén né tolti be. Természetesen fontos lenne, hogy tébb né vegyen részt a kozligyekrél
valo dontési mechanizmusban, de ez egy olyan probléma, melynek megoldasara intézkedés nem

hozhato.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak, és felszamolasukra iranyuld

kezdeményezések

A teleplilésen nem kerilt azonositasra a n6ket fokozottan érint6 tarsadalmi probléma, igy annak

felszdmoldsara irdnyuld kezdeményezés sem volt.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémadk

fejlesztési lehetéségek

1.Programok kismamdknak és Ujdonsiilt
édesanyaknak. Pl. Baba-mama klub elinditasa.

1. A vdrandéssag idGszakdban és a sziilés utdn a
kozosségi életbe torténd visszatérést segité
programok, az elszigetel6dés, a szilés utani
depresszido megelGzésére

2. krizishelyzet, csalddon belili erészak titokban
marad

2. tdjékoztatas az igénybe vehets segitségekrdl
kiilonb6z6 féorumokon, aldozatsegités

3. visszatérés a munka vilagaba GYES-rél, GYED-
rél nehéz

3. N6k hatranyos munkaerGpiaci helyzetének
javulasa, atipikus foglalkoztatds (részmunkaidd,
rugalmas munkavégzés) elGsegitése

4. gyermekfelliigyelet megolddsa nehézkes

4. csaladbarat munkahelyek és intézmények,
gyermekfelligyelet megoldasa
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Az esélyegyenl6ségi szempontok fejlesztését az eurdpai kozdsségi politikdban elsésorban gazdasagi
és foglalkoztatasi szempontok vezérelték. Fokozatosan teret nyert az a felismerés, hogy az
esélyegyenldség elvének e téren torténd biztositdsa Gnmagdban nem képes a mar meglévé egyéb
tarsadalmi egyenlGtlenségeket felszamolni.

Az idGseket az élet szamos terlletén éri hatrdnyos megkllonboztetés Magyarorszagon.
Legjelent6sebb a foglalkoztatasbeli diszkrimindcio. Ezen kiviil gyakori még az egészségiigyben és a
szocialis ellatasok teriiletén elszenvedett diszkriminacié. A kor alapu megkiilonboztetés az uj alldsok
bet6ltésénél, a Iétszamleépitéseknél és az elbocsatasoknal is gyakori.

6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti alland6é | 0-14 éves koru allandé | .. .
. L , . Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) %
(]
TS 026 és TS 028 TS 010 és TS 012
( .. ( .. (TS 030)
Osszesen) Osszesen)
2018 539 491 109,78%
2019 554 500 110,80%
2020 580 497 116,70%
2021 589 515 114,37%
2022 587 525 111,81%
2023 597 528 113,07%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
118%
116%
114%
112%
110%
106% - T T T T
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilok

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
B | Joramdosigban essesls | fivamdosigpan ssess | S5 myvgelas
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2018 287 484 771
2019 302 480 782
2020 295 468 763
2021 285 456 741
2022 273 455 728
2023 268 457 725
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Nyugdijasok szama
790
780
770
760
750
740
730
720
710
700
690
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
900
800
700
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500
400
300
200
100
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer(i ellatasok
Eletkoron alapulé Eletkoron alapulé L L. " " L. " Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi és sziil6i Id&skortak jaradékaban
a lIatasb. ulé lldtasban ré ulé r:regielzlfzz:g: “b:n Oéregsengl:sny;:duéban nyugdijban részesiilé | nyugdijban részesiilé |részesitettek havi atlagos
v férfiak szama nék szama szesu - 06: szama | szesuTS 370 szama férfiak szama nék szama szama (f&)
(TS 067) (TS 068) @) ( ) (T 071) (TS 072) (TS 134)
2018 11 2 217 384 1 29 1
2019 11 3 235 394 0 23 0
2020 10 3 230 387 1 22 0
2021 9 3 223 382 2 19 0
2022 9 2 222 389 1 14 0
2023 7 2 226 395 0 12 0
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Eletkoron alapulo ellatas nemek szerint
16
14
12
10
8
6
4
2
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Férfiak m NSk
Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
700
600
500
400
300
200
100
0
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2021

W Férfiak m N6k

2022

2023
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
35
30
25
20
15

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ferfiak m N6k

A nyugdijban, nyugdijszer( ellatdsban részesiil6k tébbségét nék alkotjak. A telepiilésen idéskoruak
jaradékdban 2019 ta nem részeslilt senki.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Egész Eurdpat érinté demografiai adottsag, hogy az atlagos életkor novekszik, az egészségben
eltoltott varhatd élettartam is folyamatosan ndvekvé tendencidt mutat. Az eurdpai tarsadalmak
létszdma csokken. A csalddszerkezet mddosul, kevesebb a gyerek, a fiatal és munkaképes fiatal.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott dllaskeres6k szama Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
dsszesen
FG 6sszesen 12 18 27 22 22 24
F6 2 2 3 2 0 4
41-45 év (TS 042)
% 16,67% 11,11% 11,11% 9,09% 0,00% 16,67%
o] 1 1 3 5 1 1
46-50 év (TS 043) Fe
% 8,33% 5,56% 11,11% 22,73% 4,55% 4,17%
o] 1 3 3 0 2 2
51-55 év (TS 044) Fe
% 8,33% 16,67% 11,11% 0,00% 9,09% 8,33%
o] 0 2 1 2 2 2
56-60 év (TS 045) Fé
% 0,00% 11,11% 3,70% 9,09% 9,09% 8,33%
. . F6 4 4 8 10 10 9
61 éves, vagy afeletti (TS 046) o
% 33,33% 22,22% 29,63% 45,45% 45,45% 37,50%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny idGskor, élethosszig tarto tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak lehetbségei a
kézintézményekben, foglakoztatdsukat tamogato egyéb programok a telepiilésen

Az aktiv nyugdijas évek hasznos eltoltésének lehetdségét termeti meg a Nyugdijasok Lébényi

Egyesiilete, mely 1995-ben alakult azzal a céllal, hogy k6zdsségi szinteret és programokat biztositson
a szépkoruak szdmdra. Kéthetente klubfoglalkozast tartanak a Kozosségi Hazban. Ezen beliil
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el6adasokat, Unnepi megemlékezéseket, kulturdlis bemutatdkat, kirdnduldasokat, kreativ
foglalkozasokat, vidam 6sszejoveteleket, versenyeket, turdkat stb. szerveznek.

¢) hdtranyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Nem all rendelkezésre adat arra vonatkozdan, hogy a foglalkoztatas teriletén a telepilésen barkit
hatranyos megkllonboztetés ért volna.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiilok szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
" jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb "
Ev e  SSCBVED |, Jarac oY Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil férfiak jaranddsagban részesiilé nék
szama (TS 063) szama (TS 064)
2018 287 484 771
2019 302 480 782
2020 295 468 763
2021 285 456 741
2022 273 455 728
2023 268 457 725

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)

790

780

770 -

760 -

750 -

740 -

730 -

720 -

710 -

700 -

690 : : :

2018 2019 2020 2021 2022 2023

A kozszolgaltatasok info-kommunikacios akaddlymentesitése részben megoldott. Az 6nkormanyzat
sajat honlapot és Facebook oldalt Gizemeltet. A telepiilési hirek és informaciok itt elérhetdk.

Az id6s lakossdgot is érint6 probléma, hogy a buszforduléban a buszmegallékhoz nincs ravezet6
jarda, egyes buszmegadlldkban nincs semmilyen jarda, a buszra az Uttesttel egy szinten |évé helyrdl
kell felszallni, ami sokszor még a fogyatékkal nem él6k részére is nehézséget okoz. A buszfordulg,
valamint az egyes 0bol és jarda nélkili buszmegallok esetében elengedhetetlen a teljes
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akadalymentesités mellett a megfelel§ buszobol és ravezet§ jarda, rampa kialakitasa, kiegészitve
akadalymentes tajékoztatassal.

a) az idések egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzdférése

6.3.1. szdmu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé id6skoriak szama
65 v felej:h lakossdg Nappalll ellitisban Hazi segitségnyujtasban Szocidlis étkeztetésben
szama részesilé , mt 2 B oz
Ev (férfiak TS 026, idéskortiak szama reszefrl.lsltil;gzama resze?rt;IZI; ;zama
n6k TS 028) (TS 129) ( ) ( )

F6 F6 fé fé
2018 539 17 13 57
2019 554 15 11 54
2020 580 18 11 47
2021 589 17 14 42
2022 587 18 17 39
2023 597 18 16 38

Forras: TelR, KSH Tstar

Ellatasok
60
50
40
30
20
10
2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Nappali ellatas Hazi segitségnyljtas Szocidlis étkeztetés

A teleplilésen kett6 haziorvosi és egy fogorvosi praxis mikodik, biztositott az étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas és a jelz6érendszeres hazi segitségnyljtds. Szakrendelés és koérhazi ellatas
Mosonmagyardévaron és Gyérben megoldott.

A szocialis szolgdltatdsokat az onkormanyzat a Mosonmagyardvar Térségi Tarsulds Tarsulasi
Megallapodasa alapjan biztositja.

Lébényben IdGsek Klubja mikodik. Itt az idés ember napkozben (hétf6t6l-péntekig, 07:30-t6l 15:30-
ig) az otthonan kivil lehet korabeli tarsasagban. Az ellatas els6sorban azoknak szél, akik egészségi
allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, dnmaguk elldtasara
részben képes személyek. A szolgaltatasok korébe tartoznak tobbek kozott a szabadid6s programok,
szlikség szerint az étkezés biztositasa, alapvets higiéniai szlikségletek kielégitése, az egészségligyi
alapellatashoz és szakellatdshoz valéd hozzadjutds segitése, segitség hivatalos lgyek intézésében,
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életvitelre vonatkozo tandcsadas, életvezetés segitése, szervezése. A klubtagok egy kdzosség tagjai,
mely bizonyitottan jé hatdssal van a mentalis allapotra, szlinik az egyediil 1ét, a magany altal
kialakuld rossz hangulat. A tarsas tamogatas jelent6sége idGs korban rendkiviil fontos, bizonyitottan
j6 hatdssal van a kozérzetre, az id6skori ,,jol” [étre. A szolgaltatdst viszonylag kevesen veszik igénybe,
mert az id6sek még napkdzben, par érdra sem szivesen szakadnak el megszokott kdrnyezetikbél.
Fontos lenne a kihasznaltsag novelése, ami miatt azonban létszambdvités valna indokolttd, ami
nagyon nehéz a szocialis szférdban. Sajnos a KESZI folyamatos munkaer6hidnnyal kiszkodik, ezért
fontos lenne olyan program megvaldsitdsa, ami biztositja a szocialis szféra munkaer6 ellatdsat. Az
Idések Klubjanak épiilete teljes energetikai feldjitdson esett at.

b) kulturdlis, k6zmdivel6dési szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés

A kulturalis és kozm(velS6dési programok helye a Szent Jakab Latogatékozpont, a Kbzosségi Haz, és a
Civil Centrum.

A Latogatékozpont részben akaddlymentesitett. Az dnkormdnyzati fenntartdsu Civil Centrum
részben akaddlymentesitett. A Kozosségi Haz épllete mozgdskorlatozottak részére teljesen
akaddalymentesitett, valamennyi szolgaltatds megvaldsithatd szamukra, tovabbda latassériltek
részére részben akaddlymentesitett. A K6z0sségi Haz rendelkezik indukcids hurokkal, mely mind a
Hazban, mind a Civil Centrumban, de adott esetben a jé egylttmikodésnek koszonhetGen a
Latogatékozpontban is hasznalhatd.

Szamos civil szervezet rendez kulturalis eseményeket az 6nkormanyzaton kiviil. Ezek helyszine a
korabban felsoroltak, vagy pedig szabadtéri rendezvények. A szabadtari helyszinek vagy
részlegesen, vagy nem akadalymentesitettek. Az 6nkormdnyzat tervei szerint kiemelten fontos ezen
helyszinek teljes akadalymentesitetté tétele.

Alkalmanként a kozoktatasi intézményekben is zajlik kulturdlis program. A kdzoktatasi intézmény az
Onkormdnyzat tulajdondban, de a Tankertleti K6zpont fenntartasaban van.

c) idések informatikai jartassdga

Az id6sebb korosztaly szdmara komoly kihivas az informdaciés tarsadalomban vald helytallds. Cél
lehet, hogy az 6nkormanyzat ezzel kapcsolatos tdjékoztatd el6addsokat szervezzen.

d) a generdcidk k6zétti programok
Civil szervezetek, helyi csoportok szervezésében, ha igény meril fel.
6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Lébényben két nyugdijas k6zosség mikodik. A Hagyomanydrzé Orchidea Klub (jogi személyiség
nélkili kozosség) a Civil Centrumban szokta tartani Osszejoveteleit, mig a Nyugdijasok Lébényi
Egyesiilete a K6z0sségi Hazban tart rendszeres dsszejoveteleket. A nyugdijasok egymasra figyelnek,
a kozosségi animator véleménye szerint kdzottik az informacié-aramlas gyors. A Kozosségi Haz
éplilete a rendezvények mellett irodaként is funkcional a nyugdijasoknak. A Voroskereszt helyi
szervezete, valamint az 6nkormanyzat egylittm(ikddésben minden esztend6ben 1-1 programmal és
targyi segitségnyujtassal is tdmogatja az id&seket. Az EFl-vel egylttmikodésben minden évben
legalabb 1 alkalommal ingyenes egészségligyi sz(rés kerll megrendezésre a varosban.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

Az idések helyzete, esélyegyenldsé

ge vizsgdlata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémadk

fejlesztési lehetdségek

1. dpolast, gondozast igényl6 id6sek
elhelyezése nem megoldott

1. Id6sotthon létrehozdsanak el6segitése

2. Id6sek Klubja szolgaltatast viszonylag
kevesen veszik igénybe, munkaeréhiany

2. a lehet6 legszélesebb korben
informdciényujtds a szolgaltatasrol

3. hazi gondozas igénybevétel lehetGségének
népszer(sitése

3. a szolgaltatds folyamatos népszer(sitése,
id&sek életkoriilményeinek javitasa

4. folyamatos és megfelel§ szinvonalu
haziorvosi ellatas

4. kooperativ egylttmikodés a haziorvosokkal
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

2018 2019

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiilék szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2018 40 45 85
2019 37 36 73
2020 33 34 67
2021 29 31 60
2022 22 30 52
2023 18 30 48
Forras: TelR, KSH Tstar
Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilék szama nemenként
50
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B Férfiak  m N8k

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos
Ev személyek szama
(TS 128)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatdk
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a) fogyatékossdggal él6 személyek foglalkoztatdsdnak lehetbségei, foglalkoztatottsdga,. védett
foglalkoztatds, kézfoglalkoztatds

A sérilt emberek munkavégzési kapacitasa jelenleg nagyrészt kihaszndlatlan, mivel hazankban a
munkaképes koru fogyatékos személyek kozil csak korilbelil minden tizedik dolgozik.
Foglalkoztatasi aranyuk 9-10%, mig az Eurdpai Unidban 40%. Telepllésiinkdn fogyatékkal élé
személy kozfoglalkoztatasban nem vesz részt, és iddig munkavégzés céljabol nem is jelentkezett.

b) munkavdllaldst segité lehetdségek
A munkavallalast segit6 lehetSGségek kezdeményezése tervben van.
¢) hdatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén

Nem all rendelkezésre adat arra vonatkozdan, hogy a foglalkoztatas teriiletén a teleplilésen barkit
hatranyos megkilonbdztetés ért volna.

d) 6ndllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgadltatdsok, programok

Onéllé életvitelt tdmogatd programok kezdeményezése tervben van, de jelenleg nincs se
szolgaltatds, se intézmény e téren.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékossagi tamogatdsban a csalddok tdmogatdsardl sz6lé 1998. évi LXXXIV. térvény alapjan a
telepiilésen senki sem részesil. A szocidlis rendelet alapjan a nehéz anyagi helyzetre hivatkozva
részesithet6 tdmogatasban a fogyatékos személy.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetGségei, akaddlymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitdcios elldtdsok elérhetdsége, egyiittmiikédése

Egészségligyi és rehabilitdcios ellatasok elérhetGsége megoldott (honlap), az egylittm(ikodés
zokkenémentes.

b) teleplilési nkormdnyzati tulajdonban Iévé kézépliletek akaddlymentesitettsége

Az Onkormanyzat tisztdban van azzal, hogy akadalymentesités az, amikor mindenki szdmara egyenl8
eséllyel hasznalhaté valamennyi tér és szolgaltatas. A varos legujabb épiiletei a bélcséde, 6voda,
hivatal mar teljesen akadalymentes. A tobbi épilet csak részlegesen akadalymentes. Az évoda, a
K6zOsségi Haz és az ld6sek Klubja bir indukciés hurokkal. Valamennyi épiletbe a bejutds
mozgaskorlatozottak szamadara akaddlymentes. Az K6zosségi Hazban, a hivatalban, az évoddban,
bolcs6dében, és az Iddsek Klubjaban van akadalymentes WC (mozgaskorlatozottak részére). A
l[atassériltek akadalymentesitését a vdros weboldaldan megoldottuk. A hallassériiltek
akadalymentesitése toredékesen megoldott.
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c) kézszolgdltatdsokhoz, kéznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetéségei, fizikai, informdcids és kommunikdcids akaddlymentesitettség, lakdépliletek,
szolgdltato épiiletek akaddlymentesitettsége

A sportpalya és a sportcsarnok akadalymentesen megkdzelithetd, de nem akadalymentesitettek. A
K6z6sségi Haz nyujtotta szolgdaltatdsok hallassérilteknek és mozgdskorlatozottaknak hozzaférheték.

Az 6nkormanyzat weboldala mar elérhet6 akadalymentes formaban is.
d) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Teljesen akadalymentesitett munkahelyr6l nem tudunk, de részlegesen akadalymentes
munkahelyek — a fent emlitetteken kivil — az Ipari Parkban is talalhatok a telepiilésen.

e) k6zosségi kbzlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége

A jardak allapota nem megfeleld, helyenként hasznalhatatlan, nem hogy akadalymentesitett. Az
Onkormanyzat 6nerejébdl és palyazat utjan folyamatosan, minden évben Ujitja fel az 6nkormanyzati
utakat és jardakat, valamint Uj parkolo egységek keriilnek kialakitasra. A tavlati tervek szerint a teljes
jardahaldzat teljes akadalymentesitését szeretnénk elérni. A Mosonszentmikléssal kozos
vasutdllomds akadalymentesen nem érhet6 el. Az allomas akaddlymentesen nem atjarhaté. A
tomegkozlekedést szolgald buszok egy része még mindig nem akadalymentes (pl. nem
alacsonypadlés). A fogyatékkal él6ket is érint6 probléma, hogy a buszforduléban a buszmegallékhoz
nincs ravezetd jarda, egyes buszmegallékban nincs semmilyen jarda, a buszra az Uttesttel egy szinten
I1év8 helyrél kell felszallni, ami — mivel a busztarsasag nem kozlekedtet mélyépitési buszokat, még a
fogyatékkal nem é16k részére is nehézséget okoz. A buszforduld, valamint az egyes 6bdl és jarda
nélkili buszmegallok esetében elengedhetetlen a teljes akadalymentesités mellett a megfelel6
busz6bol és ravezetd jarda, rampa kialakitasa, kiegészitve akaddlymentes tdjékoztatdssal.

f) fogyatékossdggal él6 személyek szamdra rendelkezésre dllé helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis
kézlekedési megolddsok, fogyatékossdggal él6 személyek nappali intézménye, stb.)

Fogyatékkal él6k részére helyi szolgdltatdasok nem allnak rendelkezésre.
g) elényben részesités (hatranykompenzdld juttatdsok, szolgdltatdsok)

A telepiilésre nem jellemzd, de tobb alkalommal megvaldsultak érzékenyit6 programok jarasi és
helyi szervezésben, egylittm(ikddésben, mind az iskolaban, mind a K6zosségi Hazban.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen
Relevans informacié nem all rendelkezésre.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és a
felszamolasukra irdnyulé kezdeményezések

Relevans informacio nem all rendelkezésre.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlbsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémadk

fejlesztési lehetéségek

1. érzékenyit6 programok hianya

1. az esélyegyenlGség szempontjabdl Iényeges
a fogyatékkal él6k életének, nehézségeinek
megismertetése

2. 6nallo életvitelt tdmogatd programok,
intézmény, szolgaltatas hianya

2. 6nallo életvitelt tAmogatd programok
megvaldsitdsa, intézményhaldzat és
szolgaltatds jarasi, térségi fejlesztése

3. adathiany a telepilésen fogyatékkal él6k
szamarol

3. Legyenek pontos informacidink a
fogyatékkal él6krél a megfelel§ tajékoztatas és
segitségnyujtas érdekében

4. segitségnyujtas a sziikséges eszkdzok
elérésében, amik megkonnyitik az 6nallo
életvitelt

4. A telepiilés rendelkezésére all6 eszkdzok
karbantartasa, tovabbi eszk6zok beszerzése és
rendelkezésre allasa

Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintlii megdllapitdsok

beazonositott problémadk

fejlesztési lehetéségek

1. 6nkormanyzati bérlakasok szama nem
elegendé

1. Onkormdnyzati bérlakdsok szamanak
bévitése, novelése

2. buszkozlekedési lehet6ségek nem
megfelelGek, a jaratok nincsenek
Osszehangolva, kozlekedésiik ritka

2. A buszkozlekedés problémainak javitasa, a
jaratok 6sszehangoldsanak, srliségének
javuldsa.

3. lakossag aktivitdasanak hianya

3. K6zosségfejleszt6 programok szervezése
olyan programokkal, melyek aktivizalndk,
kimozditandk a lakossag minden korosztalyat

4, belterileti utak, jardak allapota nem mind
megfeleld, tobbséglik feldjitasra,
karbantartdsra szorul

4, KOzut- és jardahalozat fejlesztése,
kozlekedés biztonsaganak novelése,
palyazatok elérése

5. buszforduldk, buszmegallék nem megfelel6
allapota

5. buszforduldk, buszmegallok fejlesztése,
akadalymentesitése

6. rendelkezésre allé6 kommunikacios csatornak
nem elég hatékonyak

6. kabeltelevizid elinditasa, tovabbi
hirdet6tablak kihelyezése, online csatornak
fejlesztése és aktudlis informacidkkal vald
ellatasa

7. a lakossag biztonsagérzetének hidnya

7. kdzbiztonsag, kdzrend fejlesztése
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8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgdltato és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot elldto szervezetek,
kézfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megdllapoddsok szama)

Kozfeladatot ellato civil szervezetek 2020-ban:
e Lébényi Onkéntes T(izoltd Egyesiilet — egylittmiikdédnek a |ébényi tlizoltdsaggal
e A Magyar Voroskereszt Helyi Alapszervezete

Ezen kivil tovadbbi 6 civil szervezet bonyolit le rendszeresen valamelyik terlileten jotékonysagi
akcidt, rendezvényt (Egyesiilet Lébényért, ElsG Lébényi Lokalpatridéta Egyesiilet, Gyermekeinkért
Alapitvany, "Jaték-var" Szil6k az Ovodasokért Egyesiilet, Lébényi Motoros Egyesiilet, Nyugdijasok
Lébényi Egyesiilete)

Partnerségi megallapoddsokrél nincs tudomasunk, e téren még tovabbi kozdsségi fejlesztésre van
sziikség.

b) helyi 6nkormdnyzati, nemzetiségi 6nkormdnyzati, eqyhdzi, civil szektor és gazdasdgi szereplék
kézotti partnerség bemutatdsa

Az onkormanyzat a civil szervezeteknek nyujtott tdmogatdasi rendszeren keresztiil tdmogatja az
egyhdzakat is. A K6z6sségi Haz évente atlagosan, egyhdzkozségenként 3-4 alkalommal valdsulnak
meg olyan programok, melyeket valamelyik egyhdzkozség szervez és a Koz0sségi Haz biztositja a
technikai feltételeket. A Gy6ri Egyhdazmegye kezelésében Iév6 Szent Jakab Zardndokhdz és Latogatd
K6zpontban is valésulnak meg olyan kulturalis programok, melyekben az 6nkormanyzat részérél a
polgarmester vagy a muvel6désszervezd kodzremukoddik. Tébb civil szervezet (pl. Elsé Lébényi
Lokalpatriota Egyesiilet, Nyugdijasok Lébényi Egyesilete, az énekkarok egyesiletei)
egyuttmdkodnek az egyhazakkal és az 6nkormanyzattal, els6sorban kulturalis rendezvények
megvaldsitadsaban (pl. Varos Napok, Holdkérusok Talalkozdja, stb.) A Lébényi Német Onkormanyzat
aktivan részt vesz a német nyelv oktatdsaban és egylttm(ikddik tébb kulturdlis rendezvény
szervezésében, végrehajtdsdban az 6nkormanyzattal és a civil szervezetekkel.

c) 6nkormdnyzatok kézétti, illetve térségi, teriileti tdrsuldsokkal vald partnerség, tdrsadalmi
felzarkdzast segité kbzos programok bemutatdsa
e Mosonmagyardvari Térségi Tarsulds
e Mosonmagyarévari Nagytérségi Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulds
(hulladéklerako és szelektiv hulladékgydijté allomasok miikddnek a varosban is)
e Szigetkdz Turizmusaért Egyesiilet (TDM)
d) a nemzetiségi 6nkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A Lébényi Német Onkormdnyzat rendszeresen tdmogatast nyujt az dvoda, iskola szamara.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlbségi tevékenysége

A Magyar Voroskereszt Helyi Alapszervezete évente 2 alkalommal véradast, valamint rendszeresen
hatranyos helyzetlieket tdmogatd programokat szervez. Ezen kivil tovabbi 6 civil szervezett bonyolit
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le rendszeresen valamelyik terileten jotékonysagi akciét, rendezvényt (Egyesiilet Lébényért, Els6
Lébényi Lokalpatridta Egyesiilet, Gyermekeinkért Alapitvany, "Jaték-var" Sziil6k az Ovodasokért
Egyesiilet, Lébényi Motoros Egyesilet, Nyugdijasok Lébényi Egyesiilete).

Partnerségi megallapoddsokrél nincs tudomasunk, e téren még tovabbi kozdsségi fejlesztésre van
szlkség.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlbségi feladatok ellatasaban
Nem relevans.

A tarsadalmi partnerség és egytttmikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése. HEP Férumok
segitségével a helyi allami, 6nkorméanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a hatékonyabb
egyluttmdakodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenl&ségi problémadinak a beazonositasaban, a
problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazdsaban, 6sszehangoldsaban, valamint
a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az dnkormanyzatok esélyteremtd
feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémdk kapcsdn érintett nemzetiségi
Onkormdnyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy 6nkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkézei és eljardsai a HEP elkészitésének folyamatdba

A HEP elkészitéséhez HEP férumot tartottunk.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgdlo eszkéz6k bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy mikédtet-e HEP
Férumot

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP
Forumot tartunk.

c) A képvisel6-testiileti déntést kévetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a teleplilési 6nkormdnyzat a helyben szokdsos modon kézzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormdnyzatok HEP-jeit kdzzéteszi,
honlapjdn megjelenteti.

70



| A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

ségben ¢élok

3. munkanélkiiliség, elhelyezkedési
gondok, a foglalkoztatasban valo
megmaradas

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
. 1. jarasi szocialpolitikai
I adathiany kerekasztalhoz csatlakozas
, . . 2. a Humén Bi ag altal sz¢El
Romak 2. anyagi problémak, alacsony & uman lzcr)ttsag alta >ze esebb
. korben tamogatasok biztositasa,
és/vagy jovedelem e 1 e x O
. . egylittmiikddés a helyi civil
mélyszegény-

szervezetekkel

3. kozfoglalkoztatasba torténd
bevonas, a kdzfoglalkoztatasban
résztvevok szamanak novelése

1. jatszoterek fejlesztése, szabadidds
tevékenységek lehetdségének
bdvitése

2. Koznevelési, kozoktatasi feladat

1. olyan jatszoterek kialakitasa,
amelyek minden korosztaly szdmara
hasznélhat6ak

munkaerdhidny

3. hazi gondozas igénybevétel
lehet6ségének népszertisitése
4. folyamatos és megfeleld

Gyermekek ellatasi helyek fejlesztése, eszkozok 2. B(.).lcs,’oc’le, ovc?.da, 1’sk01a fejlesztése,
beszerzése eszkoztarana}F ?oye} o
3. Fiatalok helyi kotddésénck 3. Fle.l.tarlok kotodésének eldsegitése a
)t telepiiléshez
erdsitése
1. A varandossag idészakéaban és a
sziilés utan a kozosségi €letbe torténd
visszatérést segitd programok, az
1. Programok kismamaknak €s elszigetelddés, a sziilés utani
Ujdonsiilt édesanyaknak. Pl. Baba- depresszid megeldzésére
mama klub elinditasa 2. tajékoztatas az igénybe vehetd
2. krizishelyzet, csaladon beliili segitségekrol kiilonb6zd forumokon,
Nok erdszak titokban marad aldozatsegités
3. visszatérés a munka vildgaba 3. N6k hatranyos munkaerdpiaci
GYES-r6l, GYED-16l nehéz helyzetének javulasa, atipikus
4. gyermekfeliigyelet megoldésa foglalkoztatas (részmunkaidd,
nehézkes rugalmas munkavégzés) elosegitése
4. csaladbarat munkahelyek és
intézmények, gyermekfeliigyelet
megoldasa
1. &polast, gondozast igényld idések 1. Id6sotthon 1étrehozasanak
elhelyezése nem megoldott eldsegitése
2. Id6ések Klubja szolgaltatast 2. a lehetd legszélesebb korben
Td6sek viszonylag kevesen veszik igénybe, informécionyujtas a szolgéltatasrol

3. a szolgaltatas folyamatos
népszerisitése, idések
¢letkoriilményeinek javitasa

4. kooperativ egylittmiikodés a




szinvonalu hdziorvosi ellatas haziorvosokkal
1. az esélyegyenldség szempontjabol
lényeges a fogyatékkal €10k életének,
nehézségeinek megismertetése
1. érzékenyitd programok hianya 2. 6nallo életvitelt tamogatd
2. 6nallo életvitelt timogato programok megvalositasa, intézmény-
programok, intézmény, szolgaltatas halézat €s szolgaltatas jarasi, térségi
. hianya fejlesztése
fqlgyatekkal 3. adathidny a telepiilésen fogyatékkal | 3. legyenek pontos informécioink a
¢lok AL ot 2o . ALt )
¢lok szamarol fogyatékkal €lokrdl a megfeleld
4. segitségnyujtas a sziikséges tajékoztatas és segitségnyujtas
eszkozok elérésében, amik érdekében
megkonnyitik az 6nallo életvitelt 4. a telepiilés rendelkezésére allo
eszk6zOk karbantartasa, tovabbi
eszk0zok beszerzése és rendelkezésre
allasa
1. dnkormanyzati bérlakasok
szamanak bovitése, novelése
1. dnkormanyzati bérlakésok szdma 2. a buszkozlekedés problémainak
nem elegendd javitasa, a jaratok Osszehangolasanak,
2. buszkdzlekedési lehetdségek nem | stirliségének javuldsa
megfeleldek, a jaratok nincsenek 3. kozosségtejlesztd programok
. Osszehangolva, kozlekedésiik ritka szervezése olyan programokkal,
Tobb . . NS e
célesoportot 3. lakoss:ag a.lkt1V1ta.s’an'c}k I}lanya melyelf akt1.V1zalnak, k1m’02(’11tanak a
Ry 4. belteriileti utak, jardak allapota lakossag minden korosztalyat
erinto, . yo e L Y 17 . :

... ., | nem mind megfeleld, tobbségiik 4. kdzut- és jardahalozat fejlesztése,
telepiilésszintii e , o Lo gy . 1
megdllapitdso felyjitasra, ka’rbantartasra §zc3rul k9zl§kedes blgtPnsaganak novelése,
i 5. buszforduldk, buszmegallok nem palyazatok elérése

megfelel allapota 5. buszfordulok, buszmegallok
6. rendelkezésre all6 kommunikécios | fejlesztése, akaddlymentesitése
csatornak nem elég hatékonyak 6. kabeltelevizi6 elinditasa, tovabbi
7. a lakossag biztonsagérzetének hirdetdtablak kihelyezése, online
hianya csatorndk fejlesztése és akutalis
informdaciokkal valo ellatasa
7. kozbiztonsag, kozrend fejlesztése
Jov6képiink

Olyan teleplilésen kivanunk élni, ahol a romdk a tarsadalom teljes jogu tagjai, dolgoznak és
kulturdlt kérilmények kozott élnek.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k be tudjanak kapcsolédni a munka vilagaba,
gyermekeiknek megfelelS korilményeket tudjanak biztositani.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek egészségét, a helyes életmaddra torténd nevelését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek megfelel6 egészségligyi ellatasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a tarsadalmi odafigyelés megteremtését, és a negativ
diszkrimindacié mell6zését.
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Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szamara az akaddlymentesitésre, a tdrsadalom
teljes jogu tagjaként életszinvonaluk javitasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedeésenkent, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezese

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentu-

mokkal

A cél kapcsolddasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Tevékenységek
F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

G | Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
H | megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés
I |eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasdhoz

J | sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatosaga

Onkormanyzatok
kozotti
egylttmiikdésben

L | megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmiikddés
bemutatdsa




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézked | Azintézkedés | A helyzetelemzés | Az intézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés Az intézkedés | Azintézkedés | Azintézkedés Az intézkedés Az intézkedés |Onkormanyzatok
és cime, kovetkeztetéseibe| elérnikivant cél |6sszhangja egyéb| kapcsolddasa tartalma felelése megvaldsitasan|eredményességét] megvaldsitdsahoz |eredményeinek] kozott
sorszamal megnevezése n feltart stratégiai orszagos ak hatérideje mérd sziikséges fenntarthatdsd| egytttmiikodésb
esélyegyenlGségi dokumentumokk] szakmapolitikai indikator(ok) eréforrasok ga en megvaldsuld
probléma al stratégiakhoz (human, pénzigyi, intézkedés
megnevezése technikai) esetében az
egyuttmikodés
bemutatasa
0. Teleptilés szintl probléma
1 Onkormanyzati Onkormanyzati |bér|akésok Eves Nemzeti Iﬁuségilpélyézat benyujtasa,Jpolgarmester, [2030. 12. 31.Jbérlakdsok pénzligyi palyazati nem relevans
bérlakdsok bérlakdsok szamalszamanak noveléselkoltségvetési Stratégia lakdsok képvisel6- (kedd) szamanak eréforrasra palyaznijcéloktdl fliggd,
szamanak nem elegendd. koncepcio, kialakitasara, testilet novekedése sziikséges, humadn Jfolyamatos
bévitése. palyazati bévitésére technikai
dokumentacio
2 A buszkozlekedés|Buszkozlekedési  |a jaratoklTelepulésfejleszt [Nemzeti Ifjusagijtargyalas polgarmester 2030. 12. 31.intézkedések human folyamatos, ajnem relevans
problémdinak lehetéségek nem|osszehangoldsanak|ési koncepcid Stratégia, kezdeményezés (kedd) szama, kedvezGen| szakemberek
javitasa. megfelelGek, a stirliségének] IdGsuigyi mddosult jaratok] egyuttmikodés
jaratok nincsenekljavuldsa Nemzeti szama i rendjének]
0sszehangolva, Stratégia, kialakuldsa, az
kozlekedésiik ritka Orszagos intézkedés
Fogyatékossaglg] hosszutdvon
i Program segit al
célcsoportok
mobilitasat
munkahelyek,
oktatdsi
intézmények,
egészségligyi
lintézmények
elérése
tekintetében
3 Koz0sségfejleszté |Lakossag magasabb  szamujéves Id6sugyi Igények felméréseJpolgdrmester, [2030. 12. 31.JRendezvények, aJProgramszervezésb [folyamatos nem relevans
programok aktivitdasanak érdeklGd6 alkoltségvetési Nemzeti palyazatok KozOsségi  Haz|(kedd) programban résztjen és
Iszervezése. Olyanjhianya. Tarsadalmijprogramokon, koncepcio, Stratégia, figyelése, vezetd lvevik szama lebonyolitasban
jellegi helyilésszetartast lakossag aktivitasalpalyazati Nemzeti Ifjusagilprogramok résztvevik
kozosségi segitS, telepulésilélénkdl dokumentacié  [Stratégia szervezése, anyagi (human), technikai,
programok Osszetartd és| eréforras pénzigyi forrdsol
szervezése, melyekjhovatartozast biztositasa (6ners,  paélyazati
aktivizalndk, erdsité programok forras, tamogatas)
kimozditanak ajhianya. Helyszin és egyéb|
lakossag  minden| technikai eszk6zok
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korosztalyat. |

biztositasa.

4 Kozat- és]A teIep[JIélebzlekedés Telepllésfejleszt [Magyar NemzetijAz  utak, jardaklpolgarmester, [2030. 12. 31[Felvjitott utak,Jpalyazati folyamatos nem relevans
jardahalézat belteriletén az]biztonsaganak ési koncepcio,fTarsadalmi feldjitasa, képvisel6- (kedd) jardak tamogatds, 6nerd
fejlesztése utak, jardak]novekedése. lgazdasagi Felzarkdzasi karbantartasa, testilet folyométere
dllapota nem mind| program,  éves|Stratégia, elsGsorban
megfeleld, koltségvetés Fenntarthatd belteruleten szilard,
Obbségiik Fejl6dési biztonsagos
elujitasra, Keretrendszer |burkolattal torténd
karbantartdsra elldtasa, palyazatok
szorul benyujtdsa
5 Buszforduld, Buszforduld, buszforduld, Telepdlés Nemzeti [fjusagijBuszforduld, polgarmester, |2030. 12. 31.[intézkedések Isajat forras (6nerd) Jfolyamatos nem relevans
buszmegallok buszmegallok nemjbuszmegallok fejlesztési Stratégia, buszmegalld képvisel6- (kedd) Iszédma, palyazati forrasok,
fejlesztése, megfeleld allapotanak koncepcio, IdGsuigyi fejlesztése, testilet fejlesztéssel technikai eszk6zok
lakadalymentesités [allapota. javitasa Gazdasagi Nemzeti lakadalymentesitése érintett biztositasa
e. Program Stratégia, , karbantartasa. buszmegallok
Orszagos Iszdma
Fogyatékossaglg]
i Program
6 Kabeltelevizid rendelkezésre allofjavul a lakossag|Gazdasagi Nemzeti IfjusagilKabeltelevizid polgarmester, [|2030. 12. 31ja lakossaglhuman, sajatffolyamatos nem relevans
elinditasa, tovabbilkommunikacié [tdjékozottsdga Program, Stratégia, elinditasa, tovabbilKozosségi  Hazj(kedd) |(o|yamatos pénzigyi éj
hirdet6tablak csatornak nem Telepilés IdGsuigyi hirdet&tablak ezetd (kulturdlis] aktualis palyazati forras
kihelyezése, onlinejelég hatékonyak fejlesztési Nemzeti kihelyezése, onlinefreferens) informaciokkal
csatornak koncepcio, éves|Stratégia, csatornak valé  ellatasanak]
fejlesztése és koltségvetés Orszagos fejlesztése és| javulasa
laktudlis Fogyatékossagliglaktualis
informaciokkal lyi Program informacidkkal valg)
valé ellatdsa elldtasa
7 Kozbiztonsag, A lakossag|Szorosabb éves Magyar Nemzetillgény felmérése.|polgdrmester 2030. 12. 31.)BlincselekményekjHuman: renddriffolyamatos nem relevans
kozrend fejlesztéselbiztonsagérzeténe Jegylttm(ikodés alkoltségvetés, [Tarsadalmi Palyazatok (kedd) blneseteklszervek, polgarér
k hianya rend@ri szervekkel JegyUttm(ikodési [Felzarkozasi figyelése. szdma,  renddrilegyesilet,
Jo kozbiztonsag, ajmegallapodasok, |Stratégia EgylttmUkodési szervek, polgarérlPénziigyi:  onerd,
kozrend palyazati megallapoddsok egyesiilet palyazati tamogatas|
fejlesztése. dokumentacid, kotése, azok| beszamoloi.
Gazdasagi fellilvizsgalata.
Program
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 IJérési informacidk, Gazdasagi "Legyen jobb a|kapcsolatfelvétel alpolgérmester, J2030. 12. 31}adatok alhumén, pénzigyi [folyamatos nem relevans
szocialpolitikai mélyszegénységbe [adatok feltarasa  |Program,  éves|gyermekeknek" [jarasiszocialpolitikaifbdlcs6de, 6voda,|(kedd) mélyszegénységb egyuttmikodés
kerekasztalhoz n él6 csaladok és a koltségvetési Nemzeti kerekasztallal, édéné, civil en él6 csaladok, , az intézkedés|
csatlakozas, roma csaladok koncepcid Stratégia, NGk ésffolyamatos szervezetek romak szamarol beépll a helyi
mélyszegénységbe |behataroldasa nem Férfiak kommunikacio 3 szocidlis
n él6 csaladokJegyszerd, al [Tarsadalmi lakosokkal, rendszer és az
romak segitségnyujtdshoz Egyenl&ségét tajékoztatas az] oktatdsi
beazonositasa ez az elsé 1épés El6segité Onkormanyzat dltal intézmények
Nemzeti nyujthato mikodésébe.
Stratégia, Ujftamogatasokrol Ezen csaladok
Roma Stratégia felismerése
nem
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|atkalomszerd
lesz.

2 Szélesebb  korben|A A éves Uj RomalHelyi segit6 akcidk|polgdrmester, [2030. 12. 31Ja tamogatottfhuman, pénziigyi  |koltségvetéstsl jnem relevans
tdmogatasok mélyszegénységbe mélyszegénységbe [koltségvetési Stratégia, szervezése, képvisel6- (kedd) csaladok szama fliggben E |
biztositasa, n él6k és a romdk|n élék és romaklkoncepcid, IdGsuigyi informdcid nyujtasaftestilet, Human- Isegitségnyujtas
egylttm(kodés afanyagi problémai,Jéletszinvonaldnak |Gazdasagi Nemzeti kilonféle Bizottsag nem egyszeri,
helyi civillalacsony jovedelmijnovelése. Program, Stratégia, munkalehet&ségekr hanem
szervezetekkel azfszintje miatt a Iszocialis Orszagos 61, tajékoztatds aZ folyamatos,
alacsony jovedelmifcsaladok segitése)| 6nkormanyzati  JFogyatékossaglglonkormanyzat altal biztositja al
szintek miatt. tdmogatdsa. rendelet i Program nyujthatd célcsoport

tamogatasi hosszu tavu
formakrdl. A Human tamogatasat.
Bizottsag altal Forrasok
szélesebb  korben| biztositasa,
torténd szakmai
tdamogatasok egylittm(kodés
biztositasa, , palyazati
egyuttm(kodés  a| forrasok

helyi civil bevonasa
szervezetekkel.

3 Kozfoglalkoztatasb [Munkanélkiiliség, |Kozfoglalkoztatasb |éves Magyar NemzetilFogIaIkoztatés alpolgérmester 2030. 12. 31JA Az allamilfelmerilé nem relevans
a torténé bevonas,Jelhelyezkedési an résztvevéklkoltségvetés, Felzarkdzasi nem (kedd) kozfoglalkoztatasiffoglalkoztatasi igényektél
a kozfoglalkoztatasjgondok, alszamanak Gazdasagi Stratégia kozfoglalkoztatasi programot azfszerv altalffiggé
hozzajarulhat aroglalkoztatéshoz novelése. Program munkahely els6dleges biztositott kilsG és
munka  vildgabaljutas és a megszerzéséig, munkaerépiacon [szlikség szerint
vald visszatéréshezffoglalkoztatasban munkavallalasi elhelyezkedés 6nkormanyzati

lvalé megmaradas tandcsadas miatt  elhagyokfforras
biztositasa, Iszdma.
segtitség
munkahely
megszerzéséhez.

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Koznevelési, telepllésenjKéznevelési, palyazati Nemzeti IfjusagilBolcs6de,  6voda,Jpolgarmester, J2030. 12. 31.JK&znevelési, palyazati forras Jfolyamatos nem relevans
kozoktatasi feladatimiikodd kozoktatasi ellatasijdokumentacid, [Stratégia, iskola allapotanak,|képvisel6- (kedd) kozoktatasi sajat forras (6nerd)
ellatasi helyekjkdznevelési, helyek felujitasa,Jéves "Legyen jobb affejleszté estllet, intézményekkel
fejlesztése, kozoktatasi korszer(sitése, koltségvetés, gyerekeknek"  Jeszkozeinek intézményvezetd kapcsolatos
leszk6zok intézmények bévitése, fejleszt6]Gazdasagi Nemzeti feltlvizsgalata, k elégedettség
beszerzése. (bolcséde, dévoda,jeszk6zok Program, Stratégia. karbantartasa, felmérése. SzulGi

iskola) fejlesztése Joeszerzése. eleptlés bévitése, kozosségek
eszkoztaranak ejlesztési korszer(Gsitése. visszajelzése.
novelése. koncepcio

2 atszotér Olyan jatszotere jatszoterek]palyazati Nemzeti Ifjusagi|A telepllésenjpolgarmester, J2030. 12. 31JA jatszotérlpénzugyi forrasolffolyamatos  alnem relevans
fejlesztése, kialakitasa, bévitése, dokumentacio, [Stratégia, talalhatd képvisel6- (kedd) felllvizsgalt, részben palyazatok
szabadidés amelyek  minden|biztonsagosabbd |éves "Legyen jobb aljatszéterek testilet karbantartott, ajrendelkezésre figyelése, a
tevékenységek korosztaly szamaraltétele, esetleg ujjkoltségvetés, gyerekeknek"  [feliilvizsgélata, szabvanyoknak  Jallnak (6nerd) fjatszéterek
lehet&ségének hasznalhatéak. A}helyen tovabbilGazdasagi Nemzeti szabvanyositdsa, megfelelGen palydzati forrasok,monitorozasa a
bévitése meglévd jatszotér Program Stratégia. bévitése, kialakitott, sokanftechnikai és human]sziikséges

jatszoterek létesitése, biztonsagosabba hasznaljak eréforras karbantartasi,
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bévitésének I;eszkt')zék tétele, Uj helyen minden rendelkezésre all. [feldjitasi
hidnya. Szabadiddffelilvizsgélata, tovabbi  jatszotér korosztalybol. munkak
hasznos karbantartasa, |étesitésének elvégzésére.
eltoltésének szabvanyositasa. vizsgalata.
hidanya.
3 Fiatalok helyilFontos feladat,JA fiatalok az iskola]Gazdasagi Nemzeti IfjusagijA helyijpolgarmester, J2030. 12. 31JA telepulésenfhuman, pénzigyi [intézmények, [nem relevéns
kot6désének hogy a fiatalokjelvégzése utan is a|Program, Stratégia sajatossagok, al|képvisels- (kedd) letelepedS  helyi civil
erésitése kotédjenek telepiilésen [Telepulésfejleszt telepiilés testilet, human| kotSdés szervezetek
Lébényhez éslmaradjanak, itt}ési koncepcio, torténelmének bizottsag csaladok szama. kozott
késébb, akarjvallaljanak munkat,Jéves koltségvetés megismertetése egyuttmUkodés
tanulmanyaik itt alapitsanak Ovodas és| folyamatosan
elvégzése utan is|csalddot. iskolaskorban,
maradjanak al honismereti,
telepiilésen és itt] kornyezetvédelmi
Jalapitsanak és kozosségil
csalddot, igy a programok
népesség | szervezése,
csokkenés al melyekkel elérhetd,)
telepiilés hogy a telepulés|
életkorban torténd vonzo maradjon.|
eloregedése Esetlegesen fiatalok
isszaszorithato, letelepedését
csokkenthetd  és tamogatd
akar meg is| lehetGségek,
ordithato. segitségek adasanak
vizsgdlata.
Il. A nék esélyegyenl6sége
1 Programok varandossag kismamak és|éves |"Legyen jobb albaba-mama klub fpolgdrmester, |2030. 12. 31Ja bevontjhuman, pénzigyiffolyamatos nem relevans
kismamaknak  éslidészakaban és ajujdonsiilt koltségvetési gyermekeknek" |beszélgetések, kulturalis (kedd) személyek szama, ftechnikai egylittm(kodés
Ujdonsuilt szilés  utan  ajédesanydk lelkilkoncepcid Nemzeti foglalkozasok, referens, a  programokon| a  véddénbvel,
édesanyaknak. Pl|kozosségi  életbelegészségének Stratégia, NGk ésjprogramok bolcséde, dvoda, résztvevék szama civil
Baba-mama  klubtorténd megGrzése, Férfiak S|m<—:gszervezése, védénd szervezetekkel,
elinditasa. visszatérést segit6|kirekeszt6désiik [Tarsadalmi ahol a védéné is humanerdforra
programok, azjmegakadalyozasa. Egyenl&ségét jelen van S és]
elszigetel6dés, al ElGsegité infrastruktura
Jszilés utani Nemzeti biztositasa
depresszid Stratégia
megelGzésére.
2 Krizishelyzeti Tajékozatlansdg aJA csaladon beliililéves "Legyen jobb aJA telepilésen élGJpolgarmester, [2030. 12. 31JA tdjékoztatdstjhuman  erdforrasffolyamatos nem relevans
tajékoztatas, csalddon belUIiFr(’iszak koltségvetés, leyermekeknek" |csalddok csalddsegité (kedd) Isegitséget (szakember,
hozzajarulas alerészak ésmegelGzése. A Nemzeti érdeklGdésének szolgalat, igénybe vevd|szervezet),
parkapcsolati, bantalmazas célcsoportba Stratégia, felkeltése, védéndjvédénd résztvev6k szama |pélyazati forras,|
csalddon beliililesetén kihezjtartozé nék| Magyar Nemzetilés csaladsegitd Oneré, megfelel§
erészak fordulhatnak szamara [Tarsadalmi szolgalat helyszin biztositasa
megelGzéséhez segitségért. Alsegitségnyujtas az Felzarkozasi megkeresése és|
informaciok csaladon beldlijonkormanyzat, a| Stratégia. id6pont egyeztetés,
Jatadasaval erészak édénd és El tajékoztatd
megelGzése és|csalddsegitd elGadasok
Jannak szolgdlat |szervezése,
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visszaszoritasa akézremﬁkédésével, folyamatos
tdjékoztatas és altdjékoztatd tdjékoztatas  akar
kommunikacio elGadasok szorélapokon
eszkozeivel. szervezése, keresztul.
linformacidnyuijtas, Tajékoztatas al
megel6z6 krizishelyzetben
tevékenység. igénybe vehetd|
lehetGségekrél.

3 NGk segitése aNGk hatranyos|A helyi nékjGazdasagi Magyar Nemzeti|A képzésifpolgdrmester, |2030. 12. 31.Jprogramok képzési  koltségekffolyamatos nem relevans
munka vildgaban,Jmunkaerdpiaci munkaerdpiaci program,  éves|Tarsadalmi lehet8ségek jegyz6, (kedd) Iszdma, elértjkils6 (allami Jtajékoztatas, az
GYES-rél, GYED-r6ljhelyzeti hatranyaiJhatranyainak koltségvetés Felzarkdztatasi [feltarasa, nyomonj|csaladsegité személyek szama ffoglalkoztatasi informaciok
visszatérék nehéz a visszatérés|csokkentése. Az Stratégia, NGk éslkovetése, azfszolgalat, képzésekben, Iszervi, palyazati)ffrissitése
munkavallaldasanakla munka vildgaba,jalacsony vagy nem Férfiak érintettek dllalkozasok tajékoztatasokba [forrasbdl, szakmai
elGsegitése. atipikus keresett [Tarsadalmi tajékoztatdsa E| n részt vev6kjonkormanyzati partnerségek,

foglalkoztatds képzettségli  néK Egyenl&ségét lehet&ségekrdl. Iszdma. human palyazati
hidnya Iszdmanak ElGsegité Karrier tanacsadas, Iszervez6munka forrasok
(részmunkaidg, csokkentése, Nemzeti linformacidk bevonasa
rugalmas életszinvonaluk Stratégia vallalkozas inditasi
munkavégzés) emelkedése, al lehet&ségekrdl,
munkaba folyamatos
visszatérés tajékoztatds
elGsegitése. helyben és|
kornyéken elérhetd|
munkalehetGségekr
6l.

4 Csaladbarat Sajat intézmények|Csalddbarat yermekjoléti, Nemzeti Ifjusagi|Sajat intézményekjpolgarmester, [2030. 12. 31[résztvevdk, 6nkormanyzat, folyamatos nem relevans
munkahelyek  éslés  munkahelyekszemléletmod yermekvédelmi |Stratégia, csaladbaratta intézmények, (kedd) igénybevevék intézmények, civillegylttm(ikodés
intézmények, csalddbaratta |Zr65|’tése. Albeszamolok, éves]'Legyen jobb alalakitdsa rugalmascivil szervezetek szama, Iszervezetek, véllalkozokkal,
leyermekfelligyelet Jtorténd atalakitasalgyermekfeligyelet Jkoltségvetés, leyermekeknek" |munkaiddvel, intézmények palyazati és sajatfintézményekkel
megoldasa. mivel a néklbiztositjia a ndéklpalyazati Nemzeti gyereksarok szama,  érintettfforrds, tdmogatas), civill

foglalkoztatasa munkaba jarasat. |dokumentacié  |Stratégia, NGk ésfkialakitasaval, csaladok széama  |helyszin, eszkdzokfszervezetekkel,
lekadalyozott, Férfiak Atipikus biztositasa pénzligyi forras|
mivel a gyermekuk [Tarsadalmi foglalkoztatdsi elkulonitése,
feligyelete  nem Egyenl&ségét formak bevezetése, palyazati
megoldott. El6segité gyermekfellgyelet forrasok
Nemzeti szervezése akar civil
Stratégia szervezetek és a|
helyi gazdasagi
szerepl6k
bevondsaval.
Palyazatok
figyelése.

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Id&sotthon az apolast,Jaz apolasra,jéves IdGsligyi palyazat figyelése éslpolgarmester, [2030. 12. 31.|Megvaldsulast palyazni szikséges|palyazati nem relevans
létrehozdsa gondozast igénylbjgondozasra szoruldfkoltségvetési Nemzeti benyujtasa, képvisel6- (kedd) kovetSen azjkésGbbiekben céloktol

id6sek elhelyezéselidGsek elhelyezéselkoncepcio, Stratégia megfelel6 ingatlanftestilet otthont  igénybelpartneri fliggben
helyben nemjhelyben palyazati keresése evl id6sek]egylttm(ikodés ésffolyamatos
megoldott megoldodik dokumentacio szama. human  erdforra

sziikséges
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A lehetd|ldések KlubjaJAz IdGsek KIubjalSzoIga’Itatés IdGstigyi A leheté|polgarmester, |2030. 12. 31.ligénybe veviklrendelkezésre folyamatos. Ajnem relevans
legszélesebb szolgaltatdst szolgaltatdst tervezési Nemzeti legszélesebb korbenjképvisels- (kedd) szama alinak klubtagok eg
korben viszonylag kevesenftobben vegyéklkoncepcio Stratégia linformacionyujtas aftestilet, Id&sek] kozosség tagjai))
informacionyujtas fveszik igénybe Jigénybe. szolgaltatasrol. Klubja vezetdje mely
az IdGsek  Klubjalmunkaerghiany bizonyitottan jo
szolgaltatasrol. hatdssal van a]
mentdlis
dllapotra,
szlinik az]
egyediul lét, a]
magany  altal
kialakuldé rossz
hangulat. A
tarsas
tdmogatds
jelentGsége
idGs korban
rendkivil
fontos,
bizonyitottan j9
hatassal van a
kozérzetre, az
idGskori  ,,jol”]
Iétre.
Hazi gondozas|Hazi gondozastjld6sek Szolgaltatas IdGsuigyi A szolgaltatas|polgdrmester, J2030. 12. 31.Jigénybe vevSkjhuman human Kistérségi
népszerUsitése igénybe vevi|életkorilményeine ftervezési Nemzeti megismertetése,  [kistérségi (kedd) Iszdma szakemberek, eréforras Egyesitett
személyek k javitasa,Jkoncepcio Stratégia népszer(sitése egyesitett pénziigyi forrasokibiztositdsa, Szocidlis
szamanak elszigetelGdésiik kilonboz6 szocidlis Isajat és palyazatiffolyamatos Intézmény
novelése, a|csokkentése, férumokon  (onlinefintézmény tdmogatds tdjékoztatds, [JAlapszolgaltatasi
szolgdltatas csalddok terheinek] is). alapszolgéltatasi informacid Centrum
folyamatos csokkentése centrum, atadas,
népszerUsitése csaladsegitd egylttmikodés
szolgalat, egészségligyi,
haziorvos szocidlis
Iintézményekkel
Folyamatos és|Kooperativ az id6sek]Lébény Varos|ldGslgyi Folyamatos polgarmester, |2030. 12. 31.Jkonzultaciok human Folyamatos nem relevans
megfeleld egylittm(ikodés alegészségvédelme |Onkormanyzat |Nemzeti egyuttmikodés és|képvisels- (kedd) Iszdma, telepllés| tdjékoztatas és|
Iszinvonalu haziorvosokkal. Képvisel6- Stratégia kolcsénos estllet, jegyz6, egészséglgyi egylittmU(kodés
haziorvosi ellatas testiletének tajékoztatas alhaziorvosok helyzetérdl szélo)
5/2023. (IV. 28.) haziorvosi  ellatast] haziorvosi
6nkormanyzati érinté beszamoldk
rendelete al korilményekrdl, az
szocidlis igények lehetd
igazgatas és| legteljesebb
szocidlis ellatasok] kiszolgalasa, al
helyi szabalyairdl, helyettesitések
lvalamint al zokken6mentes
yermekvédelmi megoldasa.
eladatok  helyi
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lenatasarol |

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége

1 Erzékenyits érzékenyité Erzékenyit Lébény Va’rolerszégos Erzékenyitd polgarmester, |2030. 12. 31} programokonlhumén, pénzigyiffolyamatos nem relevans
programok programok hidnya,jprogramok Onkorményzata [Fogyatékossagiiglprogramok intézményvezetd|(kedd) részt vevok szamaltechnikai ezen
szervezése. az esélyegyenl&séglmegvaldsulasaval |Képvisels- lyi Program szervezése alk, kulturalis} programok

szempontjabol elérni, elGsegiteni,ftestiletének lakossag szamara  [referens, beépitése al
lényeges ala tarsadalom tagjaif5/2023. (1V.28.) kozOsségi  haz, programtervbe,|
fogyatékkal  él6kfszamara, hogylszamu civil szervezetek elkilonitett
életének, megértsék, onkormanyzati forras vag
nehézségeinek elfogadjak aJrendelete a palyazati
megismertetése [fogyatékkal élGJszocialis lehet8ség,
embereket. Cél azfigazgatas és| egyuttmikodés
elGitéletek, szocialis ellatasok helyi
sztereotipiak helyi szabalyairdl, intézményekkell
lebontdsa, azjvalamint al , civill
empatia lgyermekvédelmi szervezetekkel
ejlesztése. feladatok  helyi
elldtasardl

2 Onalls  életviteltlonalld  életviteltffogyatékkal  él6k|Lébény Varos|Orszagos program polgarmester, [2030. 12. 31ja programbanjhuman, pénzigyiJfolyamatos nem relevans
tamogatd tamogatd amogatasa onallo|Onkorményzata |Fogyatékosségiiglszervezése, képvisel6- (kedd) részt vevék szamaltechnikai tamogatas,
programok programok, életvitel Képvisel6- i Program gIintézmény testllet, |segités
megvaldsitasa, intézmény, kialakitasaban, testiletének |étrehozasa, lintézmények programokon,
intézményhaldzat [szolgaltatas hianyajebben valdl5/2023.  (1V.28.) szolgaltatas, intézményeken
és szolgaltatas| segitése, Iszéamu tajékoztatas, , segit6kon|
jarasi, térségi tdmogatasa onkormanyzati tamogatas keresztul
fejlesztése, rendelete al Iszervezése
egylttmkodés szocialis |
kialakitdsa, igazgatas és|
tajékoztatas Iszocialis ellatasok]

Isegitségnyujtasrol. helyi szabalyairdl,
lvalamint al
yermekvédelmi
eladatok  helyi
ellatasarol

3 Fogyatékkal [Adathidany aJLegyenek pontosféves Orszagos Ugyfélbarat polgdrmester, [2030. 12. 31[|Kész adatbazis, alcsalddsegitd folyamatos nem relevans
él6krél  adatbazisftelepilésen informacidink alkoltségvetés, Fogyatékossaglglkozigazgatds csaladsegit6 (kedd) nyilvantartds Iszolgélat, témaban|
készitése fogyatékkal  él6kffogyatékkal élGkrél|Lébény Varos|yi Program megteremtésével [szolgalat, folyamatos jartas szakszolgdlat,

szamarol a megfelel8|Onkorményzata 6sszhangban, alKistérségi frissitése. Alpélyazati forras,|
djékoztatas és|Képvisel- fogyatékkal él6kJEgyesitett teleplilésen 6nerd,
segitségnyujtas testiletének helyzetével, Szocidlis fogyatékkal élSknyilvantartashoz
érdekében. 5/2023. (IV.28.) igényeivel Intézmény pontos sziikséges technikaif
Iszdmu kapcsolatos adatokjAlapszolgéltatasi létszamanak leszk6zok
Onkormanyzati beszerzése, ajCentrum rendelkezésre
rendelete El fogyatékkal él6k] lallasa.
szocialis személyérdl,
igazgatas és| életkoriulményeirdl

szocialis ellatasok]
helyi szabalyairdl,
alamint al

ladatok begydijtése,
adatbazis
|étrehozasa.
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yermekvédelmi

eladatok  helyi
elldtasardl
Mozgdaskorlatozott JA helyi]A fogyatékkal él6|Lébény Varos|Orszagos A segit6 eszkozokjpolgarmester, ]2030. 12. 31JA segit6lpénzlgyi, human Jfolyamatos, ajnem relevans
lak mindennapilmozgédskorlatozott mozgaskorlatozott [Onkormanyzata |Fogyatékossagiiglszamanak névelése Jképvisels- (kedd) eszkozoket technikai beszerzett  és
életét segitblak szamarajak hozzéjussanak a|Képvisels- lyi Program ehhez  palyazatokftestilet, igénybe veviki meglévé
leszk6zok bdvitése [segitségnyujtas ajmindennapi estiletének figyelése, korhazi-Jintézmények, Iszdma. eszk6zok
sziikséges életiiket segité]5/2023. (1V.28.) intézményi civil szervezetek megdvasa,
leszk6zok eszk6zokhoz. szamu adomanyok Ujabb eszk6z6k
elérésében A onkormanyzati figyelése (akar civil beszerzése,
telepiilés rendelete El szervezeteken hozzaférhetdsé
rendelkezésére szocidlis | keresztul kalfoldrdl Ig biztositasa
Rl eszkozok| |igazgatés és| is), a meglévd
(kerekesszék, szocialis ellatasok eszkozok
jarokeret, helyi szabalyairdl, folyamatos
betegagy, szobal lvalamint E| karbantartdsa ha]
\WC) lgyermekvédelmi lehetséges.
karbantartasa, feladatok  helyi Amennyiben  nem
esetlegesen elldtasardl lehetséges al
tovabbi Uj rendelkezésre allg|
leszk6zok eszk6zok gazdasagi
beszerzése. Iszempontbdl
javitasa, az ilyen
eszk6zok
leselejtezése.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalodsitas elGkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepililésen miikod6é nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kodzszolgdltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiljenek az egyenld
banasmadra és esélyegyenlGségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban részletes leirdsra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vdllaldsokrdl, az ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi EsélyegyenlGségi Programért Felel6s Férumot hoz
|étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A térsadalmi partnerség és egylttm(kodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylttm(ikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlGségi problémdinak a
beazonositadsdban, a problémdkra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenl&ségi problémainak a beazonositdsa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazdsa, 6sszehangoldsa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
felllvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j
beavatkozdsok meghatarozasa
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- a HEP IT aktualizaldsa, az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képvisel6-testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, dokumentdlasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepuléseken (opcionalis) az adott terileten kitlzott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetSi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrél az EsélyegyenlGségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenl&ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenldségével

foglalkozc') HEP Férum
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenléségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Férum miikodése:

A Férum legalabb kétévente, a fellilvizsgalatok és az Uj HEP elfogaddsa el6tt, de szlikség esetén
ennél gyakrabban (lésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, lléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarél készitett beszdmolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi tertilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai kozdl.

A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e atelepilés polgarmestere,

e atelepllés/kozos dnkormanyzatok jegyzdje,

e helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,

e beavatkozasi terlletekhez kapcsolddé dnkormanyzati bizottsagok képvisel6i,

e helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseldi,

e meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatdk képviseldi,

e 2 000 f6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képvisel6i,

e helyijelz6rendszeri felelGs,

e a telepiilésen m(ikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelGs
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Allandé meghivottak

e atelepulés képvisel6-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenlGségi mentor,

e tankerileti kozpont képviselGje,

e kornyez6 telepiilések dnkormanyzati szerepldi,

e  jarasi jelz6rendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolédd szervezeti egységeinek képviselGi, térségi felzarkdzdsi programok
képviselGi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Férum ellendrzi, és

javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet8ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum els§ Ulésének
mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a teleplilés dontéshozoit,
tisztségviselGit, az intézményeket és az egyluttmikod6é szakmai és tarsadalmi partnerek
képviselgit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsdra az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek kilonbdz6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a polgarmester
felel.
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, m(ikodésének
sokoldalu tdmogatdasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittm(ikddik a HEP Férum vezet6jével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevonasaval és tdmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepliilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetsi minden
ponton megkapjdk a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé bandsméd elvét sért6 esetekben meg tennie a
sziikséges |épéseket, vizsgadlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardél intézkedni

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselSi és a telepiilési intézmények vezetbi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenl§ségre vonatkozd
jogi elGirasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgdltatasokat, a
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befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket b6vit6 képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sséglik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
irdanyitoinak.

- Az 6nkormaényzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Sziikséges tovabbda, hogy a jogszabaly dltal elGirt feladat-megosztds, egylittm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
fellilvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak
hozz3 a kitlizott célok megvaldsitdsahoz.

Az egyenl6 bandasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a szukséges l|épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.
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4. Elfogadas modja és datuma

l. Leébény Véros Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetSen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il. Ezt koévetSen Lébény Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-Testiilete a Helyi
Esélyegyenlségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta, és a

189/2025. (X.30) szdmu hatdrozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Lébény, 2025. november 19.

e Wt

b P
ez N~

-1EZ

Natz Miklos
polgarmester

B
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LEBENY VAROS ONKORMANYZATA

KIVONAT

Lébény Varos Onkorminyzat Képvisel§-testiiletének 2025. oktéber 30-i nyilvinos
iilésérol felvett jegyzokonyvébol:

A7 tagi képriseld-testitlet jelen lévi 7 tagia 7 igen szavazattal az, aldbbi hatdroyatot hozta:

Lébény Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
189/2025. (X.30.) hatirozata

1. Lébény Viros Onkormanyzat KépviselS-testiilete elfogadia
Lébény Varos 2025-2030. évekre sz6lé  Helyi
Esélyegyenléségi Programjat a hatarozat melléklete szerinti
tartalommal.

2. A képviselo-testillet felhatalmazza a polgarmestert az 1.

pont szerinti dokumentum alairdsara, valamint a sziikséges

intézkedések megtételére.

Felel6s: Natz Miklos polgarmester

Hataridé: azonnal

. sty Km.f
v o, ;__,-‘-'--'- e
Nitz Miklés s.k. dr. Dudis Eszter s.k.
polgarmester = jegyzo
. = =
""__./ \:\m' v [ ')
g gh &\
A kivonat hiteléiil: (@& Nk o 2 |\
S = | = S g g = N
Lébény, 2025. november 19. |\ % e ,.i;;i; o]

dr. Dudds Eszter jegyzd megbizdsdabol

igazgatdsi t1igyintézd



	Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
	Bevezetés
	A település bemutatása
	Értékeink, küldetésünk
	Célok
	A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
	1. Jogszabályi háttér bemutatása
	2. Stratégiai környezet bemutatása
	3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége
	4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység
	5. A nők helyzete, esélyegyenlősége
	6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége
	7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége
	8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása
	9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

	A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
	1. A HEP IT részletei
	A helyzetelemzés megállapításainak összegzése
	Jövőképünk
	Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális)

	2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
	3. Megvalósítás
	3.1 A megvalósítás előkészítése
	3.2 A megvalósítás folyamata
	3.3 Monitoring és visszacsatolás
	3.4 Nyilvánosság
	3.6 Érvényesülés, módosítás




