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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)

Bevezetés

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 
törvény,  a  helyi  esélyegyenlőségi  programok elkészítésének szabályairól  és az esélyegyenlőségi 
mentorokról  szóló  2021.06.30-án  módosított  321/2011.  (XII.  27.)  Korm.  rendelet  alapján 
megjelent  Belügyminisztérium  „Módszertani  útmutató  a  helyi  esélyegyenlőségi  programok 
elkészítésének  szempontjaihoz  és  a  program  felülvizsgálatához”  c.  dokumentum  szerint 
átdolgozva, Lébény Város Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség 
érdekében szükséges feladatokat. 

Az  önkormányzat  vállalja,  hogy  az  elkészült  és  elfogadott  Esélyegyenlőségi  Programmal 
összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 
intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 
bevonja  partneri  kapcsolatrendszerét,  különös  tekintettel  a  köznevelés  állami  és  nem  állami 
intézményfenntartóira. 
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

A település bemutatása

Lébény a Nyugat-Dunántúli régióban, Győr-Moson-Sopron megye Mosonmagyaróvári járásának déli 
peremén, a Hanság és Mosoni-sík kistájak határán fekszik, és a győri agglomeráció legnyugatibb 
tagja. 

A korábbi nagyközség a közigazgatási és igazságügyi miniszter javaslatára 2013. július 15. napján 
városi címet kapott. A környező nagyobb városoktól (Győr, Mosonmagyaróvár, Csorna) egyaránt 
nagyjából 20–24 km távolságra van. Pozícióját nagyban meghatározza az is, hogy az M1-es autópálya 
és Budapest–Győr–Hegyeshalom–Rajka-vasútvonal mentén, közvetlen kapcsolódási lehetőséggel 
helyezkedik  el.  Ráadásul  Győr  és  Mosonmagyaróvár  között  az  egyetlen  közvetlen  autópálya 
kapcsolattal  rendelkező  település,  és  itt  keresztezi  az  autópályát  a  Kelet-Hanság  és  Tóköz 
településeit a Szigetköz településeivel összekötő mellékút.

Megyei viszonylatban elmondható, hogy Lébény – méretét tekintve – a hetedik legnagyobb területű 
és a tizenhatodik legnépesebb Győr-Moson-Sopron 183 települése közül. A megye tizenkettedik, 
legfiatalabb városa. A járási szintet vizsgálva a kisváros a Mosonmagyaróvári járás déli, a Csornai  
járással határos peremén fekszik. A járás huszonhat települése közül, melyben Lébénnyel együtt 
három város található, a negyedik legnagyobb lélekszámú.

Lébény  800  éves  írott  történelme  során  igazgatási,  gazdasági,  kulturális  centrumként  mindig 
kiemelkedett a közvetlen környezetéből, noha a Győr, Mosonmagyaróvár és Csorna városhármas 
közepén  nem  egyszerű  hagyományos  központi  funkciókra  szert  tenni.  Egyik  legfontosabb  és 
alapvető térségi szerepe az, hogy a vonzástérség egyetlen autópálya csomópontjával rendelkezik. Az 
autópálya csomópont hozadékaként létrejött ipari park révén a település jelentős térségi szereppel 
bír a foglalkoztatás és a gazdaság terén is. Amellett, hogy a helyiek közül rengetegen ingáznak a 
közeli városokban lévő munkahelyekre, a településen dolgozók közel 30 százaléka bejáró.

1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési 
terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció 
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A település  800 éves  történelme során,  földrajzi  fekvéséből  is  adódóan,  nem egyszer  élt  meg 
drasztikus népességfogyást. Legnagyobb lélekszámát 1960-ra érte el közel 3600 fővel, ezt követően 
a  természetes  fogyás  és  az  elvándorlás  következtében  a  rendszerváltást  követő  évekig  a 
népességszám folyamatos csökkenése volt  megfigyelhető.  A település lakónépessége az elmúlt 
években 3200 fő körül mozgott.

Év
Fő

(TS 001)
Változás

2018 3 196 bázis év

2019 3 225 100,91%
2020 3 200 99,22%
2021 3 227 100,84%
2022 3 220 99,78%
2023 3 230 100,31%

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

A lakónépességet úgy értjük, mint az adott területen lakóhellyel rendelkező, de máshol tartózkodási 
hellyel  nem  rendelkező  személyek,  valamint  az  ugyanezen  a  területen  tartózkodási  hellyel 
rendelkező személyek együttes száma.

Férfiak Nők
Összesen
(TS 003)

Férfiak
(TS 005)

Nők
(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 1 669 1 682 3351 49,81% 50,19%
0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 115

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 268 247 515 8,00% 7,37%
15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 58 53 111 1,73% 1,58%
18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 995 929 1924 29,69% 27,72%
60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 100 112 212 2,98% 3,34%
65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 248 341 589 7,40% 10,18%

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

3,43%

Korcsoport 
Fő

Az állandó népességből a 
megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%)

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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Az állandó népesség számát úgy értelmezzük, mint a bejelentett állandó népességet. Tehát az adott 
területen bejelentett lakóhellyel (állandó lakással) rendelkező személyek tartoznak a bejelentett 
állandó népesség körébe,  függetlenül  attól,  hogy van-e máshol  bejelentett tartózkodási  helyük 
(ideiglenes lakásuk), vagy, hogy az összeírás eszmei időpontjában jelen voltak-e.

Év

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő)
(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési index
% 

(TS 030)

2018 539 491 109,78%

2019 554 500 110,80%
2020 580 497 116,70%
2021 589 515 114,37%
2022 587 525 111,81%
2023 597 528 113,07%

3. számú táblázat - Öregedési index

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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A település népességének kormegoszlása az elöregedő társadalomra jellemző képet mutat.  Ezt 
támasztja alá az öregedési index is, amely azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alatti személyre hány fő 65 éven 
felüli személy jut. Ez az index megmutatja, hogy a település népességére mi a jellemző: amennyiben 
100 alatti az index, akkor túlsúlyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a népességszerkezet. Ha 
az index 100 felett van, akkor a település elöregedő.

Év

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)
(TS 031)

2018 1,88

2019 12,77
2020 2,49
2021 3,42
2022 -4,65
2023 5,27

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

2018 2019 2020 2021 2022 2023

-6.00

-2.00

2.00

6.00

10.00

14.00

Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 
1000 állandó lakosra vetített száma (fő)

A vándorlási mérleg az utóbbi években pozitív képet mutat, kivételt képez ez alól a 2022-es év. Ez az 
adat a település vonzerejét mutatja: ha pozitív az egyenleg, akkor az odaköltözés, ha negatív, akkor 
az elvándorlás a jellemző. A környező nagyobb városokból való kiköltözés egyelőre nem figyelhető 
meg  nagyobb  számban  Lébényben.  Feltehetően  Lébény  lakosságszámát  is  befolyásolni  fogja 
ugyanakkor az a körülmény, hogy egyre többen települnek át az ország keleti feléből vagy a határon 
túlról  a  nyugati  határ  közelébe,  kiemelten  pedig  Mosonmagyaróvárra  és  térségébe,  a  jobb 
munkalehetőségek reményében. Valószínűsíthető, hogy a kistérségi székhely város szálláshelyeinek 
telítődését követően ez a betelepülési hullám eléri majd a környező településeket, köztük Lébényt 
is.
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Év

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra vetített 

száma (fő)
(TS 032)

2018 -4,70

2019 4,05
2020 -0,93
2021 -6,22
2022 -5,89
2023 -2,79

5. számú táblázat - Természetes szaporodás

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

A  természetes  szaporodás  értéke  a  vizsgált  időszakban  –  a  2019-es  év  kivételével  –  negatív 
tartományban mozgott, amely azt jelenti, hogy a településen a halálozások száma meghaladta az 
élve születések számát.

Lébényi Óvoda-Bölcsőde
A 2010-ig  két  épületben működő óvoda a megvalósult  nagyszabású óvodafejlesztés  révén egy 
teljesen  új,  hatcsoportos,  akadálymentes  óvodaépületbe  költözhetett,  és  európai  színvonalon 
szolgálja  a  település  lakosságát.  Az  intézmény  többletszolgáltatásokat  (fejlesztőpedagógus, 
logopédus, úszásoktatás, nyelvoktatás) is nyújt kisgyermekeknek. A településen 1991-ig működő 
bölcsődei szolgáltatás újraindult, Lébény 2018-ban újonnan épült bölcsődéje 2019. február 1-jén 
nyitotta meg kapuit. A városközponti helyén, az óvoda közvetlen közelében, azonos telephelyen 
helyezkedik  el.  Bölcsődénk  engedélyezett  férőhelyszáma  2019.  szeptember  1-jétől,  a  növekvő 
igényeknek  köszönhetően,  24  férőhelyről  26  férőhelyre  emelkedett.  Egy  gondozási  egységgel, 
melynek két csoportjában fogadjuk az érkező kisgyermekeket. Csoportszobáink világos és tágasak, 
illetve  mindkettőben  a  gyermekek  életkorának  és  szükségleteinek  kielégítésében  megfelelő 
bútorzattal, színes, változatos gazdag új játékkészlettel biztosítjuk a napközbeni ellátást, valamint az 
önfeledt és biztonságos játék lehetőségét.

Lébényi Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola
Az intézmény fenntartója a Győri Tankerületi Központ. Tizenhat tanulócsoport, két alsó tagozatos 
napközis, egy felső tagozatos tanulószobai csoport, valamint három zeneiskolai tanszak működik az 
intézményben. Az oktatás három egymáshoz közeli épületcsoportban folyik, az iskola épületeinek 
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állaga,  fűtési  rendszere,  az  oktatás  céljaira  rendelkezésre  álló  helyiségek  száma,  alapterülete 
tekintetében,  a  közelmúlt  felújításainak,  korszerűsítéseinek  is  köszönhetően,  alapvetően  jó 
helyzetben van. Az iskolai informatikai infrastruktúra fejlettsége pályázati forrásnak köszönhetően 
szintén  nagyon  jó.  Az  általános  iskolában  folyó  oktatás  és  tehetséggondozás  hatékonyságát 
tanulmányi  versenyeredmények és  a  középiskolai  visszajelzések igazolják.  Az  intézmény német 
nemzetiségi nyelvoktatást is biztosít.

A zeneiskola a növendékek zongora-, furulya-, citera és fuvolaoktatását jó színvonalon látja el, amit a 
növendékek különböző szakmai bemutatókon, versenyeken való szereplésükkel támasztanak alá. A 
zeneiskola  növendékei  a  helyi  kulturális  élet  fontos  szereplői,  rendszeres  résztvevői  a  helyi 
rendezvényeknek.

Egészségügyi ellátás
A háziorvosi, fogorvosi rendelőket, valamint a védőnői helyiségeket tömörítő egészségház épülete 
2010-ben  uniós  támogatás  segítségével  újjászületett,  egy  teljesen  felújított,  modern, 
környezetbarát,  akadálymentesített,  minden  igényt  maximálisan  kielégítő  komplexum.  A 
településen két háziorvos (vegyes, felnőtt és gyerek praxis), egy fogorvos, és egy védőnő működik. A 
településen,  egy  minden  igényt  kielégítő  gyógyszertár  is  van.  A  járóbeteg-szakellátás  a  járási 
központban, a sürgősségi és fekvőbeteg ellátás pedig típusától függően a mosonmagyaróvári, illetve 
a győri kórházban történik.

Szociális ellátás
A településről  általánosságban elmondható,  hogy nem küzd komoly szociális  problémákkal,  de 
természetesen nem nélkülözi a szociális ellátás alapvető formáit. A szociális alapszolgáltatásokat 
(étkeztetés, házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, nappali ellátás) társulásos 
formában látja el. Helyben, önálló szervezeti egységként idősek nappali ellátását végző Idősek Klubja 
működik.

Egyéb közösségi ellátás
A településen több közösségi épület áll rendelkezésre. A Civil Centrum felújított épületében a Civil 
Centrum mellett a Lébényi Német Önkormányzat és a helyi rendőrségi KMB Iroda is helyet kapott. A 
Civil  Centrumban  a  Hagyományőrző  Orchidea  Klub  (nem  bejegyzett  civil  szerveződés)  szokott 
foglalkozásokat tartani, valamint más szervezetek által rendezett kiállítások, előadások is otthont 
kapnak. Az épület – a hátsó bejárat rámpáját kivéve – nem akadálymentesített.

A  Művelődési  Klub  –  nevétől  eltérően  teret  ad  a  vásároknak  és  termékbemutatóknak.  Az 
önkormányzat célja, hogy ezek a lakossági igények is kielégíthetők legyenek, ne keveredjenek össze 
a kulturális és civil élettel. A felújított helyiség egy teremből és mosdóból áll. 

A Közösségi Ház szolgál számos kulturális program helyszínéül. Udvarára, pályázatok útján, játszótéri 
eszközök  lettek  beszerezve  és  kisebb  felújításokat  eszközültünk  az  épületen  belül.  Az  épület 
akadálymentes bejárattal rendelkezik. Az épületben található könyvtárunk 2016-ban csatlakozott a 
Dr.  Kovács  Pál  Könyvtár  és  Közösségi  Tér  térségi  szolgáltatásához,  a  Kisalföldi  Könyvtárellátási 
Szolgáltató Rendszeréhez.

2013 őszén az önkormányzat megvásárolta az örökségvédelem alatt álló, és ez által kötelezettséggel 
terhelt „Pálos rendház” ingatlant. Ennek felújítására pályázati forrásokat akarunk bevonni. 
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Az Önkormányzat tulajdonába került a Patika köz 1. szám alatt található „nádasház”, melyből tájház 
lett kialakítva.

Az önkormányzat tulajdonában lévő valamennyi közösségi épület már felújításra, korszerűsítésre 
került a közelmúltban.

Értékeink, küldetésünk

Lébény  Város  Önkormányzatának  az  Esélyegyenlőségi  Program  kidolgozásával  a  legfontosabb 
szándéka a településen jelentkező esélyegyenlőségi problémákra történő reagálás és beavatkozás 
megtervezése, a Lébényben élő, hátrányos helyzetű csoportok felzárkóztatása, életminőségének 
javítása,  társadalmi  részvételének  biztosítása,  és  egy  mindenki  számára  „élhető”  kisváros 
megteremtése reális,  megalapozott,  sikeresen kivitelezhető  intézkedések,  fejlesztések  révén.  A 
település vezetése fontosnak tartja a közösségi tervezés kultúrájának meghonosítását, a közösség 
bevonását a települést érintő döntésekbe és programokba.

Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Lébény Város Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:
 az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,
 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 
 a diszkriminációmentességet, 
 szegregációmentességet,
 a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés  során  feltárt  problémák  komplex  kezelése  érdekében  szükséges 
intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 
érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 
komplex  kezelésre  szolgáló  (más  települési  programokkal  összehangolt)  intézkedési  terv 
megalkotása,  a  helyben  érintett  szereplők  bevonásával,  szükség  szerint  a  települések  közötti 
együttműködések kialakításával.

A HEP helyzetelemző részének célja

Elsődleges  célunk  számba  venni a  321/2011.  (XII.  27.)  Korm.  rendelet  1.  §  (2)  bekezdésében 
nevesített,  esélyegyenlőségi  szempontból  fókuszban  lévő  célcsoportokba  tartozók  számát  és 
arányát, valamint helyzetét a településen. 
Emellett célunk a  célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni  a  szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP 
IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk  a  helyzetelemzésre  építve  olyan  beavatkozások  részletes  tervezése,  amelyek  konkrét 
elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 
szempontjából.
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.
Szintén  célként  határozzuk  meg  annak  az  együttműködési  rendszernek  a  felállítását,  amely  a 
programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-
értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentősége

A  HEP-ek  nem  csupán  a  felzárkózási  stratégia  településszintű  megvalósításának  alapegységei, 
hanem  fontos  szerepet  töltenek  be  a  kormányzati  konzultációs  rendszerben  azzal,  hogy 
megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 
történő  csatlakozásra  és  fordított  irányban  az  alulról  felfelé  történő  információáramlásban  is  
lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 
megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan.
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása

Az  Alaptörvény  4.  módosításával  bekerült  a  XV.  cikk  (4)  pontjaként,  hogy  „Magyarország  az 
esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.”
A  helyi  esélyegyenlőségi  program  elkészítését  az  egyenlő  bánásmódról  és  az  esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A 
program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

- a  helyi  esélyegyenlőségi  programok  elkészítésének  szabályairól  és  az  esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program 
elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása,

- a  Belügyminisztérium  honlapján  megjelent  „MÓDSZERTANI  ÚTMUTATÓ a  helyi 
esélyegyenlőségi  programok  elkészítésének  szempontjaihoz  és  a  program 
felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva
 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: 

Mötv.)
 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.)
 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.)
 a nemzetiségek jogairól  szóló  2011.  évi  CLXXIX.  törvény (továbbiakban:  nemzetiségi 

törvény)
 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)
 a  gyermekek  védelméről  és  a  gyámügyi  igazgatásról  szóló  1997.  évi  XXXI.  törvény 

(továbbiakban: Gyvt.)
 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)
előírásaira.

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása

Lébényben az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás körébe a szociális igazgatás 
és szociális ellátások helyi szabályairól, valamint a gyermekvédelmi feladatok helyi ellátásáról szóló 
önkormányzati rendelet tartozik.

A rendelet célja, hogy a szociális biztonság megteremtése és megőrzése érdekében szabályozza a  
pénzbeli  és  természetbeni  juttatások,  valamint  a  szociális  ellátások  igénybevételének  helyi 
szabályait,  rendelkezzék  az  egyes  ellátások  igénybevételének  jogosultságáról,  mértékéről, 
igénybevételük módjáról és térítési díjairól.
A  Képviselő-testület  az  ellátások  biztosításával  a  szociális  szempontokból  rászorult  családok 
életminőségén kíván javítani, egyidejűleg ösztönözni kívánja a kérelmezőket arra, hogy maguk is 
tegyenek meg minden tőlük elvárhatót annak érdekében, hogy családjuk eltartásáról elsősorban 
kereső tevékenységből származó jövedelemből tudjanak gondoskodni.
A települési támogatást a családi segélyezés elvének érvényesítésével kell biztosítani. A családban 
életvitelszerűen együtt élő személyek életmódját, szociális helyzetét, a rászorultságot egységben 
kell

11



vizsgálni. A nyújtandó támogatást úgy kell megállapítani, hogy elősegítse a család létfenntartási és 
lakhatási lehetőségeit.

A települési támogatás formái:
- a rendkívüli települési támogatás,
- a lakásfenntartáshoz nyújtott települési támogatás,
- a gyógyszer-kiadások viseléséhez nyújtott települési támogatás,
- a 18. életévét betöltött tartósan beteg hozzátartozójának az ápolását, gondozását végző 

személy részére nyújtott települési támogatás,
- a fűtési költségek viseléséhez nyújtott települési támogatás,
- a temetési költségek viseléséhez nyújtott települési támogatás.

Egyéb támogatások:
- időskorúak támogatása,
- születési támogatás.

Köztemetés költségeinek megtérítése alóli mentesítés

Személyes gondoskodást nyújtó ellátások

A Képviselő-testület a Mosonmagyaróvár Térségi Társulással kötött megállapodás alapján, e társulás 
által fenntartott Kistérségi Egyesített Szociális Intézmény, illetve a Családsegítő Szolgálat útján a 
következő alapszolgáltatásokat és szakosított ellátásokat biztosítja:

- étkeztetés,
- házi segítségnyújtás,
- jelzőrendszeres házi segítségnyújtás,
- idősek nappali ellátása (idősek klubja, idősek otthona, idősek gondozóháza),
- hajléktalanok átmeneti ellátása,
- hajléktalanok nappali ellátása,
- fogyatékos és demens személyek nappali ellátása,
- családsegítés és 
- gyermekjóléti szolgáltatás.
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2. Stratégiai környezet bemutatása

A  felzárkózás  politika  alapdokumentumaként  Magyarország  Kormánya  2011-ben  fogadta  el  a 
Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak 
frissítéseként a  Magyar  Nemzeti  Társadalmi  Felzárkózási  Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm. 
hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), 
amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait. 

- Új Roma Stratégia (2019-2030) 
- Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024)
- „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
- Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021) 
- Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
- Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 
szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek. 

A  helyi  felzárkózás  politika  tervezési  alapjaként  épít  a  HEP-ekre  a  Pénzügyminisztérium 
összefogásában  készült  Nemzeti  Fejlesztés  2030,  Országos  Fejlesztési  és  Területfejlesztési 
Koncepció is. 

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében  a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 
települési  önkormányzat  által  készítendő  egyéb  fejlesztési  tervek,  koncepciók,  továbbá  a 
köznevelési  esélyegyenlőségi  terv,  illetve  a  szakképzési  esélyegyenlőségi  terv  és  az  integrált 
településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról.

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, 
programokkal

Az Esélyegyenlőségi Program az alábbi önkormányzati dokumentumok figyelembevételével készült:
- Lébény Város Önkormányzatának Településfejlesztési Koncepciója 2019.
- Lébény Város Önkormányzatának Gazdasági Programja 2024-2029.
- Lébény Város Önkormányzatának Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciója 2016.
- Lébény Város Önkormányzat költségvetésről szóló rendelete
- Mosonmagyaróvár Térségi Társulás fejlesztési dokumentumai

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

Mosonmagyaróvár Térségi Társulás

Lébény  tagtelepülése  a  Mosonmagyaróvár  Térségi  Társulásnak.  A  társulás  szervezeti  hátteret 
biztosít  a  térségi  szintű  szolgáltatások  és  fejlesztések  tervezéséhez,  szervezéséhez, 
koordinációjához.  A  térségi  szintű  szolgáltatások  összehangolásának  feladata  kiterjed  a 
közoktatásra, a pedagógiai szakszolgálatra, a szociális és gyermekjóléti ellátásra, az egészségügyre, a 
terület-  és  turizmus  fejlesztésére,  mozgókönyvtári  ellátásra,  közös  pályázatokra, 
rendezvényszervezésre. Mivel a társulás célja a kistérségi fejlesztési elképzelések összehangolása, a 
kistérségi területfejlesztési feladatok minél hatékonyabb ellátása, a térségi szintű szolgáltatások 
színvonalának  emelése,  így  annak  tagjaként  Lébény  esélyegyenlőségi  programja  szorosan 
kapcsolódik a kistérség egészének fejlesztéséhez.
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2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns 
adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása

A  helyzetelemzés  alapját  szolgáló  statisztikai  adatokat  a  TEIR  adatbázisból,  valamint  a  helyi 
nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Felhasználtuk a társszervek, intézmények adatszolgáltatásait, 
az  ágazati  beszámolók  megállapításait,  továbbá  a  szakemberek  tapasztalatait.  Természetesen 
azoknál az adatoknál, amelyekre nyilvántartás nincs és nem is lehet, ott a 2022. évi népszámlálás 
adataiból indultunk ki.
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

A  fejlett  országokban  mélyszegénységen  azt  a  jelenséget  értjük,  amikor  valaki  egy  relatív 
szegénységi küszöb alatt, alapvető javakat és közszolgáltatásokat nélkülözve él, és kevés esélye van 
arra, hogy ebből a helyzetből önerőből kilépjen. A benne élőket jelentős hátrányok sújtják az élet  
szinte minden (oktatás, foglalkoztatás, lakhatás és egészségügy) területén. 

Az egyik legsúlyosabb gond a szegénységben élők helyzetének és a roma népesség helyzetének 
fokozatos romlása. A mélyszegénységben élők, és a romák helyzetének vizsgálatakor figyelemmel 
kell lenni arra, hogy a két csoport egymástól nem teljes egészében független. A két csoport nagy 
része fedésben van egymással. Viszont nem minden mélyszegénységben élő személy roma, és nem 
minden roma, mélyszegénységben élő.

Lébény nem minősül a mélyszegénység szempontjából hátrányos helyzetű településnek, ez azonban 
nem jelenti azt, hogy a szegénység a településen egyáltalán nincs jelen. Pontos adat azonban nem áll 
rendelkezésre arról, hogy hány fő tartozhat ebbe a célcsoportba. A 2022. évi népszámlálás adatai 
szerint Lébényben 5 fő vallotta magát roma nemzetiséghez tartozónak.

Azonnali  beavatkozást  igénylő  esélyegyenlőségi  probléma  a  településen  nincs.  A  szociális 
ellátórendszer a mélyszegénységben élők helyzetét megnyugtatóan kezeli. A település vezetése a 
törvényi előírások szerinti szolgáltatásokat hiánytalanul nyújtja.

Az SZJA adófizetők 
száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-
1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség
 %-ában (TS 059)

az SZJA adófizetők
 %-ában (TS 060)

2018 52,64 21,55

2019 52,07 19,90
2020 52,96 18,34
2021 54,52 19,05
2022 55,23 16,50
2023 n.a. n.a.

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás 
elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a 
Mötv-ben foglalt  feladatai  alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot,  munkaerő-piaci 
lehetőségeket  kívánjuk  elemezni  az  elmúlt  évek  változásainak  bemutatásával,  a  különböző 
korosztályok,  illetve  nemek  szerinti  bontásban.  Az  elemzést  összevetjük  térségi  és  országos 
adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete

Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

Összesen

2018 0,61 0,45 0,53%

2019 1,05 0,54 0,80%
2020 1,30 1,08 1,19%
2021 0,61 1,37 0,99%
2022 1,04 0,92 0,98%
2023 1,05 1,11 1,08%

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében

Év 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A nyilvántartott álláskeresők száma a településen emelkedést mutat, és mindkét nemet érinti.

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fő 
összesen

12 18 27 22 22 24

Fő 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00

% 0,00% 5,56% 0,00% 0,00% 4,55% 0,00%
Fő 2,00 3,00 2,00 0,00 3,00 0,00
% 16,67% 16,67% 7,41% 0,00% 13,64% 0,00%
Fő 0,00 0,00 2,00 1,00 1,00 2,00
% 0,00% 0,00% 7,41% 4,55% 4,55% 8,33%
Fő 0,00 0,00 2,00 1,00 0,00 2,00
% 0,00% 0,00% 7,41% 4,55% 0,00% 8,33%
Fő 2,00 2,00 3,00 1,00 2,00 2,00
% 16,67% 11,11% 11,11% 4,55% 9,09% 8,33%
Fő 2,00 2,00 3,00 2,00 0,00 4,00
% 16,67% 11,11% 11,11% 9,09% 0,00% 16,67%
Fő 1,00 1,00 3,00 5,00 1,00 1,00
% 8,33% 5,56% 11,11% 22,73% 4,55% 4,17%
Fő 1,00 3,00 3,00 0,00 2,00 2,00
% 8,33% 16,67% 11,11% 0,00% 9,09% 8,33%
Fő 0,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00
% 0,00% 11,11% 3,70% 9,09% 9,09% 8,33%
Fő 4,00 4,00 8,00 10,00 10,00 9,00
% 33,33% 22,22% 29,63% 45,45% 45,45% 37,50%

Nyilvántartott álláskeresők száma 
összesen

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 
(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A regisztrált munkanélküliek korcsoportonkénti bontása, illetve idősoros változása rámutat arra, 
hogy  a  munkanélküliség  a  különböző  korosztályok  tekintetében  miként  változik.  Az  adatok 
rámutatnak arra, hogy az egyes korosztályokat tekintve elégséges-e a meglévő problémakezelés, 
vagy további beavatkozásokat szükséges tervezni.
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% %

2018 41,67 20,00
2019 38,89 42,86
2020 25,93 42,86
2021 50,00 63,64
2022 40,91 55,56
2023 45,83 45,45

Év 

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057)

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők aránya

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága

 Fő Fő % Fő % Fő %

2018 12 0 0,00% 3 25,00% 9 75,00%
2019 18 1 5,56% 4 22,22% 13 72,22%
2020 27 2 7,41% 8 29,63% 17 62,96%
2021 22 1 4,55% 6 27,27% 15 68,18%
2022 22 1 4,55% 5 22,73% 16 72,73%
2023 24 1 4,17% 1 4,17% 22 91,67%

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 
munkanélküliek
/nyilvántartott 

álláskeresők 
száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 
szerint

8 általánosnál alacsonyabb 
végzettség (TS 036)

Általános iskolai 
végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 
végzettség 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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Az alacsonyan iskolázott népesség településünkön nem jellemző, így kivizsgálása nem releváns.

c) közfoglalkoztatás,  közfoglalkoztatásból  az  elsődleges  munkaerőpiacra  történő  átlépés  
lehetőségei

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma
(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2018 13 8

2019 7 3
2020 45 2
2021 6 3
2022 2 3
2023 2 2

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A településen az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezők között a nyilvántartott álláskeresők 
száma alacsony szintet mutat. 

Az önkormányzat jelenleg is kapcsolódik közfoglalkoztatási programokhoz, és a jövőben is tervezi 
közfoglalkoztatottak  alkalmazását,  illetve  támogatja  a  közfoglalkoztatottak  képzéseken  való 
részvételét.

d) a  foglalkoztatáshoz  való  hozzáférés  esélyének  mobilitási,  információs  és  egyéb  tényezői;  
közlekedés,  potenciális  munkalehetőségek,  tervezett  beruházások,  lehetséges  vállalkozási  
területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok

A  foglalkoztatáshoz  való  hozzáférés,  a  mobilitás  és  az  információs  tényezők  a  térségben 
megoldottak.

e) fiatalok  foglalkoztatását  és  az  oktatásból  a  munkaerőpiacra  való  átmenetet  megkönnyítő  
programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük

Nyilvántartott 
álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma

(TS 053)

Fő Fő

2018 12 0

2019 18 0
2020 27 0
2021 22 0
2022 22 1
2023 24 0

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

Év 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A pályakezdők helyzete a településen Győr és Mosonmagyaróvár közelsége, valamint az ausztriai 
határ menti települések közelsége miatt kedvező.

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, szakképzéshez,  
felnőttképzéshez  és  egyéb  munkaerő-piaci  szolgáltatásokhoz  való  hozzáférés,  helyi  
foglalkoztatási programok

A településen nem releváns.

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben  
történő foglalkoztatása

A településen nem releváns.

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

A településen nem releváns.

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei

A településen nem releváns.

3.3  Pénzbeli  és  természetbeni  szociális  ellátások,  aktív  korúak  ellátása,  munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások

A fejezetben kiemeljük a pénzbeli és természetbeni szociális támogatásokat, valamint a munkaerő-
piaci szolgáltatásokat, és az álláskeresők számára elérhető támogatásokat.

Fő 15-64 év közötti 
népesség  %-ában

Fő
Nyilvántartottak 

%-ában

2018 12 0,55% 10 83,33%

2019 18 0,83% 13 72,22%
2020 27 1,27% 23 85,19%
2021 22 1,04% 19 86,36%
2022 22 1,04% 16 72,73%
2023 24 1,14% 18 75,00%

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I.

Nyilvántartott álláskeresők 
száma

(TS 052)Év

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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A táblázat adatai alapján elmondható, hogy a rendszeres jövedelem nélkül élők közül nem mindenki 
jutott hozzá a támogatáshoz.

Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  
%-ában

Fő
Nyilvántartottak 

%-ában

2018 2 16,67% 1 6,42% 12 100,00%

2019 2 11,11% 2 11,33% 15 83,33%
2020 1 3,70% 2 5,85% 24 88,89%
2021 2 9,09% 1 4,64% 21 95,45%
2022 2 9,09% 1 4,55% 18 81,82%
2023 1 4,17% 1 2,08% 19 79,17%

Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)

Szociális támogatásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 
álláskeresők száma (TS 049)

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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Az  álláskeresési  járadékra  jogosultak  számában  a  vizsgált  időszakban  csökkenő  és  növekvő 
tendencia is megfigyelhető.

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2018 1

2019 2
2020 2
2021 2
2022 1
2023 1

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év

Forrás: TeIR, KSH

A táblázat  adatsora  azt  jelzi,  hogy  az  adott településen a  szociális  segély  és  a  foglalkoztatást 
helyettesítő támogatás, mint az aktív korúak támogatása milyen mértékben van jelen. Rendszeres 
szociális segélyt az az aktív korú személy kaphat az önkormányzattól, aki nem munkavállaló, vagy 
egészségkárosodott, vagy támogatott álláskereső, vagyis olyan hátrányos munkaerő-piaci helyzetű, 
aktív korú személyek részére nyújtott támogatás, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést 
biztosító jövedelemmel. A foglalkoztatást helyettesítő támogatást csak álláskereső személy veheti 
igénybe.

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E  fejezetben  a  lakhatáshoz  kapcsolódó  területet  elemezzük,  kiemelve  a  bérlakás-állományt,  a 
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 
fellelhető  elégtelen  lakhatási  körülményeket,  veszélyeztetett  lakhatási  helyzeteket  és 
hajléktalanságot,  illetve  a  lakhatást  segítő  támogatásokat.  E  mellett  részletezzük  a  lakhatásra 
vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.
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Lakásállomány 

(db)
(TS 073)

Épített 
lakások 
száma

(TSv 077)

Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra
(TS 078)

1-2 szobás 
lakások 
aránya
(TS 076)

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba 
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 
ivóvízvezeték-hálózatba 

 bekapcsolt lakások 
aránya (TS 075)

db db db % % %

2018 1258 3 2,38 30,29 98,09 100,00

2019 1266 8 6,32 30,25 98,42 100,00
2020 1291 25 19,36 29,74 97,68 98,06
2021 1302 11 8,45 29,49 98,16 100,00
2022 1302 9 6,91 20,20 99,00 100,00
2023 1318 16 12,14 20,03 99,47 100,00

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

a) bérlakás-állomány

 Lakásállomány (db)
(TS 073)

Ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma

Bérlakás állomány 
(db)

Ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma

Szociális 
lakásállom

ány (db)

Ebből elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító lakások 

száma

Egyéb lakáscélra használt 
nem lakáscélú ingatlanok 

(db)

db db db db db db db

2018 1 258 n.a. 4 0 0 0 n.a.

2019 1 266 n.a. 4 0 0 0 n.a.
2020 1 291 n.a. 4 0 0 0 n.a.
2021 1 302 n.a. 4 0 0 0 n.a.
2022 1 302 n.a. 4 0 0 0 n.a.
2023 1 318 n.a. 4 0 0 0 n.a.

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok)

Év

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok
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Az önkormányzat 4 db bérlakással rendelkezik, melyeket pályázat útján, határozott időre (1+1 év) ad 
bérbe.

b) szociális lakhatás

A településen nem releváns.

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok

A településen nem releváns.

d) elégtelen lakhatási körülmények, veszélyeztetett lakhatási helyzetek, hajléktalanság

A településen hajléktalan személy nem él. Veszélyeztetett lakhatási helyzeteket az önkormányzat 
folyamatosan  figyelemmel  kíséri.  Szükség  esetén  települési  támogatás  nyújtásával  segíti  a 
rászorulót: természetbeni (pl. tüzelő) vagy pénzbeli támogatással.

e) lakhatást segítő támogatások

Lakásfenntartási támogatás adható alanyi jogon, normatív alapon a szociális rendelet alapján.
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Települési támogatásban 
részesítettek száma

(pénzbeli és 
természetbeni)

(TS 136)

Egyéb önkormányzati 
támogatásban 

részesítettek száma
(TS 137)

Fő Fő

2018 52 13

2019 80 12
2020 42 5
2021 31 3
2022 45 4
2023 40 4

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások

Év

Forrás: TeIR, KSH Tstar

f) eladósodottság

A településen nem releváns.

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi  
közszolgáltatásokhoz,  közműszolgáltatásokhoz,  közösségi  közlekedéshez  való  hozzáférés  
bemutatása

A településen a közszolgáltatásokhoz való hozzáférés megfelelő.

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

Lébényben telepek, illetve szegregátumok nincsenek, és ezek kialakulásának veszélye sem áll fenn.
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3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

A háziorvosi, fogorvosi rendelőket és védőnői helyiségeket tömörítő egészségház épülete 2010- ben 
uniós  támogatás  segítségével  újjászületett,  egy  teljesen  felújított,  modern,  környezetbarát, 
akadálymentesített, minden igényt maximálisan kielégítő komplexum vált belőle. A településen két 
háziorvos, egy fogorvos, és egy védőnő működik. Az orvosi ügyeleti ellátást Mosonmagyaróváron, a 
fogászati ügyeleti ellátást pedig Győrben és Mosonmagyaróváron is igénybe vehetik a betegek. A 
járóbeteg-szakellátás a járási központban, a sürgősségi és fekvőbeteg ellátás pedig típusától függően 
a mosonmagyaróvári, illetve a győri kórházban történik. Az óvoda,- és iskolaorvosi alapellátásnak 
szintén az egészségház ad otthont, az ellátás a háziorvos által a rendelőkben történik.

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 
szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi gyermekorvosok 
által ellátott 

szolgálatok száma
(TS 108)

Gyógyszertárak és 
fiókgyógyszertárak 

száma
(TS 110)

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 

rendelkezők száma 
(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 
(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 
támogatásban 

részesítettek évi átlagos 
száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2018 2 0 0 1 57 19,97

2019 2 0 0 1 57 17,60
2020 2 0 0 1 48 14,65
2021 2 0 0 1 41 11,68
2022 2 0 0 1 41 8,58
2023 2 0 0 1 44 6,99

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

Év

Forrás: TeIR, KSH Tstar

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez)  
való hozzáférés

A településen évente legalább egy alkalommal kerülnek megrendezésre a lakosság egészének szóló, 
egészségmegőrzést célzó programok, szűrővizsgálatok, részben a járási Egészségfejlesztési Irodával 
együttműködésben.
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c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés

Mosonmagyaróváron, illetve a Kistérségi Társulás keretein belül megoldott.

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése

Az óvodai,  iskolai  étkeztetést egy vállalkozó biztosítja a településen az önkormányzattal  kötött 
szerződés  alapján.  A  közétkeztetésre  vonatkozó  táplálkozás-egészségügyi  rendelet  előírásait 
figyelembe véve, dietetikus szakember segítségével állítják össze az étlapot. Igény esetén a laktóz- 
és gluténérzékenyek számára egyéni étlapot biztosítanak. A gyerekek többféle nyersanyagot és 
elkészítési módot is megismerhetnek, így a későbbiekben felnőve maguk is a helyes táplálkozás 
követésére  tanítják  a  jövő  nemzedéket.  Friss  alapanyagokkal,  fűszerekkel,  zöldségekkel  és 
gyümölcsökkel, az előírásoknak megfelelő mennyiségű só felhasználásával készülnek az ételek.

Év
Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db)

2018 n.a.

2019 n.a.

2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.

3.6.2. Népkonyha

Forrás: Önkormányzati adat

e) sportprogramokhoz való hozzáférés

A település lakói számára számos lehetőség kínálkozik a sportolásra, a testmozgásra. A mozgási 
lehetőségek palettáját színesítik a közösségi házban évek óta zajló különböző tanfolyamok. De a 
legjelentősebb  szerepe  és  hagyománya  a  futballnak  és  a  női  kézilabdának  van.  A  labdarugó 
egyesület a megyei bajnokság élvonalában játszik és az országos szintű „Bozsik” utánpótlás nevelő 
programban  is  részt  vállal.  A  sportegyesület  sajnos  az  utóbbi  években  szponzorok  hiányában 
finanszírozási  nehézségekkel  küzd.  Legfőbb  támogatója  jelenleg  a  települési  önkormányzat, 
amelynek  támogatása  révén  a  csapat  továbbra  is  a  megyei  első  osztályban  szerepelhet.  Az 
utánpótlás nevelés nemcsak a futballban, hanem a 2014-es évtől a női ifjúsági kézilabda területén is 
elindult, ahol helyi szinten megyei első osztályban szerepelnek a fiatalok. A sportlétesítmények közül 
legjelentősebb  a  sportpálya,  amely  folyamatosan  fejlesztéseken,  építés-szépítéseken  ment 
keresztül.  Az  öltözőépület  korszerűsítése  jelenleg  is  folyamatban  van.  A  másik  legjelentősebb 
sportlétesítmény  az  iskola  tornacsarnoka,  amely  1990-es  átadása  óta  már  több  bővítésen, 
korszerűsítésen átesett, valamint energetikai korszerűsítése is megtörtént. A Közösségi Ház egyik 
terme szintén sportolásnak ad teret, itt TRX, jóga, aerobik, zumba edzések zajlanak.

29



f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

A  szociális  szolgáltatásokat  az  önkormányzat  a  Mosonmagyaróvár  Térségi  Társulás  Társulási 
Megállapodása  alapján,  a  Kistérségi  Egyesített  Szociális  Intézmény  (KESZI)  és  a  Kistérségi 
Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgáltató Központ útján biztosítja.

g) drogprevenciós szolgáltatások

Nem releváns.

h)  hátrányos  megkülönböztetés,  az  egyenlő  bánásmód  követelményének  megsértése  a  
szolgáltatások nyújtásakor

Nem ismert ilyen jellegű megkülönböztetés.

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi  
ellátórendszer keretein belül

Nem ismert pozitív diszkrimináció.

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

a) közösségi élet színterei, fórumai

Forrás: TeIR, KSH Tstar

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások

Lébényben a közösségi együttélés békésnek mondható, nem jellemzőek sem az etnikai, sem az 
egyéb konfliktusok. Az idetelepülőkkel a lakosság jellemzően befogadó.

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai

Bár a 2015-ös nemzetközi adatok szerint Magyarország sajnálatosan igen hátul áll a jótékonykodás 
tekintetében, elmondható, hogy Lébényben több olyan civil  szervezet működik, ami valamilyen 
formában közreműködik jótékonykodásban. A legjelentősebb munkát a helyi Karitász szervezete 
végzi,  akik  tábort  szerveznek,  segítik  az  időseket,  valamint  iskolakezdési  támogatást  adnak  a 
rászoruló  családoknak.  Több  szervezet  rendez  adománygyűjtéseket.  A  Nyugdíjasok  Lébényi 
Egyesülete, mint nagy szervezet a saját tagsága körben is segítőhálózatot üzemeltet. A Magyar 
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Vöröskereszt lébényi szervezete minden évben támogatói programot szervez az idősek részére. De 
nem  csak  karácsonykor  van  jótékonykodás.  Más  szervezetek  a  nyári  táborok  szervezésében 
működnek  közre,  ahol  lehetőség  van  a  hátrányos  helyzetű  gyerekek  támogatására.  Több  civil 
szervezet és szerveződés önkéntes munkával segíti a jótékonysági programokat.

d)  a  helyben élő  nemzetiségek kulturális  sokszínűségének bemutatása és  kulturális  identitásuk  
megőrzésének lehetőségei

A 2010-2014-es  választási  ciklusban alakult  első  alkalommal  német  nemzetiségi  önkormányzat 
Lébényben. A megalakulás célja az iskolában folyó német nemzetiségi oktatás támogatása, valamint 
az itt élő német származású lakosság hagyományainak, kultúrájának felelevenítése és megőrzése,  
valamint a település kulturális életének színesítése.

Lébényben  évszázadok  óta  él  német  ajkú  lakosság.  Az  1946.  évi  kitelepítések  során  azonban 
csaknem  300  lébényi  németet  űztek  ki  a  németországi  Baden-Württemberg  tartományba.  A 
kitelepítettek elvesztették magyarországi kis vagyonukat, birtokukat, Németországban viszont nem 
tudtak igazán új hazára lelni. Annak ellenére idegenek maradtak régi-új hazájukban, hogy anyanyelvi 
szinten  beszélték  a  nyelvet.  A  kitelepítésre  ítélt  magyar  települések  is  vesztettek  kulturális 
gazdagságukból: sok településen meggyengült, nyelvét vesztette a német nemzetiség.

A német önkormányzatok értékteremtő tevékenysége által  azonban mára már sok településen 
visszanyerte nyelvét a német gyökerekkel rendelkező közösség. 1994 óta az országban mindenütt 
fellendült a német nyelv, a hagyományok, a német nemzetiségi oktatás érdekében végzett munka.  
Mindez  a  többségi  lakosság  érdekében  is  áll,  hiszen  a  helyi  németség  kapcsolatrendszere  és 
tevékenysége a települések teljes lakosságát gazdagíthatja, úgy kulturálisan, mint gazdaságilag.

A 2022. évi népszámlálás adatai alapján 87 fő vallotta magát a német nemzetiséghez tartozónak.

A Lébényi Német Önkormányzat az általános iskola kiemelt támogatása mellett folyamatosan segíti 
az  óvodát,  a  bölcsődét,  és több civil  szervezettel  is  együttműködik.  Belföldi  és külföldi,  német 
nyelvterületre szóló kirándulásokat, érdekfeszítő előadásokat, hangversenyeket, és egyéb kulturális, 
közösségi  rendezvényeket  szervez,  mellyel  igyekszik  biztosítani  a  német  nemzetiség  kulturális 
sokszínűségének bemutatását, kulturális identitásának megőrzését.

A 2022. évi népszámlálás adatai alapján 3 fő vallotta magát bolgár, 5 fő roma, 5 fő ukrán, és 9 fő 
román nemzetiséghez tartozónak.

e) helyi lakossági önszerveződések

Civil szervezetek keretén belül.

3.8  A  roma  nemzetiségi  önkormányzat  célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenlőségi 
tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

Tekintettel arra, hogy a 2022. évi népszámlálás adatai alapján csak 5 fő vallotta magát a roma 
nemzetiséghez tartozónak, Lébényben roma nemzetiségi önkormányzat nem működik.
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3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során  
településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

1. adathiány 1. járási szociálpolitikai kerekasztalhoz 
csatlakozás

2. anyagi problémák, alacsony jövedelem
2. a Humán Bizottság által szélesebb körben 
támogatások biztosítása, együttműködés a 
helyi civil szervezetekkel

3. munkanélküliség, elhelyezkedési gondok, a 
foglalkoztatásban való megmaradás

3. közfoglalkoztatásba történő bevonás, a 
közfoglalkoztatásban résztvevők számának 
növelése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, 
demográfiai trendek

Férfiak Nők
Összesen
(TS 003)

Férfiak
(TS 005)

Nők
(TS 007)

Fő Fő Fő % %
Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 1 669 1 682 3351 49,81% 50,19%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 115

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 268 247 515 8,00% 7,37%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 58 53 111 1,73% 1,58%

3,43%

Korcsoport 

Fő
Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%)

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

Forrás: TeIR, KSH Tstar

A 18 év alattiak számának vizsgálata során megállapítható, hogy a vizsgált 5 éves időszakban a 
gyermekek száma és számuk aránya az állandó népességen belül csökkent. 2021-ben 300 fő volt a 0-
17 éves nők száma, és 326 fő a férfiaké. A 0-17 éves korosztály az állandó népesség 19 %-át tette ki. A 
vizsgált  évek  adataiból  látható,  hogy  a  18  év  alatti korosztályon belül  a  férfiak  száma mindig 
magasabb, mint a nőké.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű  
gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, szociális, lakhatási  
helyzete

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 
száma  (TS 115)

Fő Fő

2018 5 n.a.
2019 3 10

2020 3 2

2021 12 3

2022 3 1

2023 0 0

Év

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

Forrás: TeIR, KSH Tstar
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A települési önkormányzat jegyzője – a gyermekjóléti szolgálat javaslatának figyelembevételével – 
védelembe veheti továbbá a szabálysértési hatóság értesítése alapján a szabálysértést elkövetett 
fiatalkorút, vagy a nyomozó hatóság nyomozást megtagadó határozata alapján a tizennegyedik 
életévét be nem töltött gyermeket, vagy a rendőrség, az ügyészség, illetve a bíróság jelzése alapján a 
bűncselekmény elkövetésével gyanúsított, vádolt fiatalkorút.

A  veszélyeztetett  gyermek  definíciója  alatt  olyan  –  magatartás,  mulasztás  vagy  körülmény 
következtében kialakult – állapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy 
erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza. A gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran 
eltérően értelmezik a veszélyeztetettség fogalmát és a mértékét is, ezért a helyzetelemzés szöveges 
részében javasolt mindezt részletesebben elemezni.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

Fő

2018 17
2019 9

2020 9

2021 7

2022 2

2023 2

Év

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdíjminimumhoz viszonyított egy főre eső havi 
jövedelem összege és a vagyoni helyzet függvényében állapítják meg, míg a kiegészítő, illetve a 
rendkívüli gyermekvédelmi támogatásban akkor részesítheti a családot az önkormányzat, illetve az 
illetékes jegyző, amennyiben a gyermeket gondozó család időszakosan létfenntartási gondokkal 
küzd,  vagy  létfenntartást  veszélyeztető  rendkívüli  élethelyzetbe  került.  A  rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményben részesített személyek száma egyértelmű csökkenést mutat.

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete

Árvaellátásban részesülő 
férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 
nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban
 részesülők összesen

Fő Fő Fő

2018 8 11 19
2019 8 11 19

2020 10 11 21

2021 11 10 21

2022 9 9 18

2023 9 8 17

Év

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

35



d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői

Tábla:4.1.4.opcionális

 Ingyenes 
étkezésben 

résztvevők száma 
óvoda

Ingyenes étkezésben 
résztvevők száma 

iskola 1-8. évfolyam

50 százalékos mértékű 
kedvezményes étkezésre 
jogosultak száma 1-13. 

évfolyam

 Ingyenes tankönyv-
ellátásban részesülők 

száma

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők száma 

Nyári étkeztetésben 
részesülők száma

Fő Fő Fő Fő Fő Fő

2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Év

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete

Nem releváns.
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f)  állampolgársággal  rendelkező,  illetve  magyar  állampolgársággal  nem  rendelkező  külföldről  
visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői

Nem releváns.

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

Lébényben telepek, illetve szegregátumok nincsenek, és ezek kialakulásának veszélye sem áll fenn.

4.3  A  hátrányos,  illetve  halmozottan  hátrányos  helyzetű,  valamint  fogyatékossággal  élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

a) védőnői ellátás jellemzői  (pl.  a védőnő által  ellátott települések száma, egy védőnőre jutott  
ellátott, betöltetlen státuszok)

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 
gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként

db Fő Fő

2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 1 n.a. -

2022 1 n.a. -

2023 n.a. n.a. -

Év

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

A településen egy védőnő dolgozik.

37



b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való  
hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)

Felnőttek és gyermekek 
részére szervezett 

háziorvosi szolgálatok 
száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 
gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 
száma

(TS 108)

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek száma 

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott gyerekek 
száma 

db db db Fő Fő

2018 2 0 0 n.a. n.a.
2019 2 0 0 n.a. n.a.

2020 2 0 0 n.a. n.a.

2021 2 0 0 n.a. n.a.

2022 2 0 0 n.a. n.a.

2023 2 0 0 n.a. n.a.

Év

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

A településen a házi gyermekorvosi feladatokat a két háziorvos látja el.

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre,  
rehabilitációra) vonatkozó adatok

Az óvodába logopédus és gyógytornász is jár ki. Csoportos foglalkozásban részesülnek a gyerekek a 
fejlesztésben.

d) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet csökkentő  
speciális szolgáltatások

Kistérségi ellátás keretein belül.
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e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma

db Fő

2018 0 0
2019 24 19

2020 26 24

2021 26 26

2022 26 26

2023 26 23

Év

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 122)

Működő családi 
bölcsödei  
férőhelyek 

száma 
(TS 125)

Családi 
bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

(TS 121)

Működő mini 
bölcsődei 

férőhelyek száma 
(TS 127)

Mini 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 123)

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 
(összes) beírt 
gyermekek 

száma
(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 24 19

2020 0 0 0 0 0 0 26 24

2021 0 0 0 0 0 0 26 26

2022 0 0 0 0 0 0 26 26

2023 0 0 0 0 0 0 26 23

Év

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Forrás: TeIR, KSH Tstar
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A bölcsőde 2019. február 1-jén nyitotta meg kapuit. A város központi helyén, az óvoda közvetlen 
közelében, azonos telephelyen helyezkedik el. Engedélyezett férőhelyszáma 2019. szeptember 1-
jétől, a növekvő igényeknek köszönhetően, 24 férőhelyről 26 férőhelyre emelkedett. Az intézmény 
szinte minden évben teljes kihasználtsággal működik.

f) gyermekvédelem

Kistérségi ellátás keretein belül.

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások

Kistérségi ellátás keretein belül.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés

A  Lébény  Sportegyesület  1926-os  alapításával  majd  100  éves  múltra  visszatekintő  szervezete 
Lébénynek. Ez alatt a hosszú idő alatt a településen élő és sportolni vágyó, vagy a sportot szerető 
lakosok számára biztosította a lehetőséget. A Lébény SE az utánpótlás neveléssel, valamint megyei 
szintű labdarúgócsapattal  rendelkezik.  Céljuk,  hogy minél  magasabb osztályban sikerüljön szép 
eredményeket elérni. 
2011-ben megalakult a Lébényi Kézilabda és Szabadidő Sportegyesület. Célja a rendszeres sportolás, 
testedzés,  a  versenysport  lehetőségének  biztosítása,  az  iskolai  tanulók  testnevelési  és 
sporttevékenységének elősegítése,  az utánpótlás-nevelésben való közreműködés, az egészséges 
életmód, sport népszerűsítése, szabadidős tevékenységek szervezése. Az utánpótlás nevelésre nagy 
hangsúlyt fektetnek. A lányok különböző bajnokságokban és tornákon mérettetik meg magukat. A 
felnőtt kézilabda csapat jelenleg a megyei első osztályban versenyez. 
A Lébényi Lovasok Lébényért Egyesület célja az egyesületben rejlő előnyök felhasználásával, a tagok 
közreműködésével  és  anyagi  hozzájárulásával  a  lovas  sporttevékenység  összefogása, 
megszervezése, a versenyek szabályszerűségének biztosítása, a lótenyésztés elősegítése, a tagok 
érdekvédelmének  biztosítása.  Célja  továbbá  az  iskolás  gyermekek  képzése,  és  szabadidős 
tevékenységének megszervezése. 
Az  önkormányzati  fenntartású  Közösségi  Házban  rendszeresen  zajlanak egészségfejlesztési 
programok. Ezen kívül,  hol saját szervezésben, hol helyi  civil  szervezetekkel együttműködésben 
tájékoztató programok kerülnek megrendezésre. Bérleményként az alábbi sportprogramok kapnak 
helyet a házban, melyek fizetős szolgáltatásként működnek: tánc, torna, aerobic, pilates, jóga. 

40



A  helyi  sportesemények  terén  természetesen  a  labdarúgás  a  meghatározó.  A  lébényi 
fociszerelmesek drukkolhatnak a sportegyesület különböző korosztályos bajnoki mérkőzésein, de 
emellett helyi tornákon meg is mutathatják saját focitudásukat, ügyességüket. Nagy hagyománya 
van a „Lébény-kupa” teremlabdarúgó-bajnokságnak, de ennél több torna is akad a bizonyításra, 
vagy egyszerűen csak a játékra és mozgásra. Az Egyesület nagy hangsúlyt fektet az utánpótlás-
nevelésre, a Bozsik programban nagyszerűen szerepelnek a lébényi kis focisták.
2014. szeptember 1-e óta a Lébényi Kézilabda és Szabadidő Sportgyesület utánpótlásneveléssel is 
foglalkozik, a Győri Audi ETO és a Mosonmagyaróvári Kézilabda Klub felügyelete alatt.
A sportprogramok közül kiemelendő egy lovassporthoz köthető esemény, amely jellegéből adódóan 
mindenképp  túlmutat  a  település  határain.  A  Sajtos-réti  fogathajtó  kupát  minden  évben 
megrendezik,  ahol  egész  napos  programmal  várják  az  érdeklődőket.  A  versenyen  részt  vevők 
kombinált akadályhajtó pályán, vadászhajtásban különböző kategóriákban (póni 1-es, 2-es, nagy 1-
es, 2-es, 4-es fogat) mérhetik össze tudásukat. 
Nyáron foci tábor és kézilabda tábor is zajlik a településen. Minden évben legalább két alkalommal 
véradást szervez a Vöröskereszt helyi szervezete, civil szervezetekkel együttműködésben, az iskola 
egyik épületében. 
2016 májusában került megrendezésre először a Tüdőlebeny elnevezésű, tájékozódási futást és a 
TrailO-t  sportágnépszerűsítő  tömegsport  rendezvény.  Ez  2019-re  átalakult  egy  tömegeket  is 
megmozgató futóversennyé, ahol két különböző távon mérettethették meg magukat a futók. A 
Sportpályához való bejutás, valamint az öltözők részben akadálymentesítettek. A Sportcsarnok és 
öltözői,  egyéb  helyiségei  részben  akadálymentesítettek.  A  Közösségi  Ház  épülete  részben 
akadálymentesített. Valamennyi helyszín az elmúlt években felújításon, energetikai korszerűsítésen 
esett át. A gyermekek számára további szabadtéri mozgás- és kikapcsolódási lehetőségeket lehetne 
teremteni, illetve a meglévőket színesíteni. Az iskolai nyári szünet, valamint a nyári óvodaleállás 
idejére a számos tábor ellenére sok családban problémát jelent a gyermekek elhelyezése. Ezen a 
szünidei programok számának bővítésével tudna az önkormányzat javítani.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei)

Megfelelő.

j)  eltérő  kultúrájú,  vagy  a  hátrányos  és  nem  hátrányos  helyzetű  gyermekcsoportok  közötti  
programok

Nincs ilyen jellegű adat a településre vonatkozóan.

k)  hátrányos  megkülönböztetés,  az  egyenlő  bánásmód  követelményének  megsértése  a  
szolgáltatások nyújtásakor

Nincs ilyen jellegű adat a településre vonatkozóan.

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek keretein  
belül

Az önkormányzat évek óta folyamatosan részt vesz a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati 
Ösztöndíjrendszerben. A felsőoktatási  szociális  ösztöndíjrendszer az esélyteremtés érdekében a 
hátrányos  helyzetű,  szociálisan  rászoruló  fiatalok  számára  is  elérhetővé  kívánja  tenni  a 
felsőoktatásban való részvételt.
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4.4  A kiemelt  figyelmet igénylő gyermekek/tanulók,  valamint  fogyatékossággal  élő  gyerekek 
közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

a)  a  hátrányos,  illetve  halmozottan  hátrányos  helyzetű,  valamint  sajátos  nevelési  igényű  és  
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása,  
a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való eljutás módja,  
lehetőségei

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2018 128 0 0,00
2019 134 0 0,00

2020 125 0 0,00

2021 122 0 0,00

2022 146 0 0,00

2023 136 1 0,74

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év

Forrás: TeIR, KSH Tstar
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Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

tanulók aránya az általános 
iskolai tanulókon belül (TS 

095)

Fő Fő %

2018 n.a. 4 1,38
2019 n.a. 1 0,37

2020 n.a. 1 0,34

2021 n.a. 1 0,35

2022 n.a. 0 0,00

2023 n.a. 0 0,00

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű gimnáziumi 
tanulók száma  (TS 096)

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  tanulók 

aránya a gimnáziumi 
tanulókon belül (TS 097)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók száma a 

nappali oktatásban (TS 098)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a 

tanulók számához viszonyítva
(TS 099)

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű szakgimnáziumi 
tanulók száma  

(TS 100)

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 
aránya a szakgimnáziumi 

tanulókon belül
(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2022 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2023 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

Év

Forrás: TeIR, KSH Tstar
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Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114)

Megállapított halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek és nagykorúvá 

vált gyermekek száma
(TS 113)

fő fő

2018 2 8
2019 1 0

2020 4 0

2021 4 1

2022 0 0

2023 0 0

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet

Forrás: TeIR, KSH Tstar

b)  a  közneveléshez  kapcsolódó  kiegészítő  szolgáltatások  (pl.  iskolára/óvodára  jutó  
gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)

3-6 éves korú 
gyermekek száma

Óvodai 
gyermekcsoportok 

száma - gyógypedagógiai 
neveléssel együtt (TS 085) 

Óvodai férőhelyek 
száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 
gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 
száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 
oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma
az integráltan oktatott SNI 
gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 
gyermekcsoportra
 jutó gyermekek 
száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2018 n.a. 5 125 1 128 0 0 26
2019 n.a. 6 150 1 134 0 0 22

2020 n.a. 6 150 1 125 0 0 21

2021 n.a. 6 150 1 122 0 0 20

2022 n.a. 6 150 1 146 0 0 24

2023 n.a. 6 150 1 136 0 0 23

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés
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Az általános iskolai osztályok 
száma a gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 
oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 
osztályok száma (a 
gyógypedagógiai 
oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-
ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 
osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 
(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 
általános iskolai tanulók aránya 

a nappali oktatásban (TS 084)

db db db fő %

2018 0 14 3 20,64 15,57
2019 0 14 3 19,36 15,50

2020 0 14 3 20,71 17,93

2021 0 14 3 20,36 17,89

2022 0 13 3 21,08 13,50

2023 0 13 3 22,54 7,51

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

Tanév

Forrás: TeIR, KSH Tstar
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A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2018 36
2019 43

2020 44

2021 40

2022 43

2023 29

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 
nappali oktatásban

Tanév

Forrás: TeIR, KSH Tstar

c)  hátrányos  megkülönböztetés  és  jogellenes  elkülönítés  az  oktatás,  képzés  területén,  az  
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek

A településen nem releváns.
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d)  az  intézmények  között  a  tanulók  iskolai  eredményességében,  az  oktatás  hatékonyságában  
mutatkozó eltérések

A településen egy általános iskola működik.

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek száma

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 
gyermekjóléti 

szolgáltatást igénybe 
vevő kiskorúak 

száma

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő gyermekek 
száma (TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2018 n.a. n.a. n.a. 14
2019 n.a. n.a. n.a. 8

2020 n.a. n.a. n.a. 5

2021 n.a. n.a. n.a. 2

2022 n.a. n.a. n.a. 2

2023 n.a. n.a. n.a. 2

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

Év

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

A településen óvodai ellátásban halmozottan hátrányos helyzetű gyermek 2022 óta nem vesz részt.

A sajátos nevelésű igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek a 
csoportok teljes jogú tagjai. Hátrányos megkülönböztetés nem éri őket. A szakértői véleményben 
javasoltak szerint részesülnek fejlesztésekben (logopédus, fejlesztőpedagógus).

47



4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön
beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

1. játszóterek fejlesztése, szabadidős 
tevékenységek lehetőségének bővítése

1.  olyan  játszóterek  kialakítása,  amelyek 
minden korosztály számára használhatóak

2. Köznevelési, közoktatási feladat ellátási 
helyek fejlesztése, eszközök beszerzése

2. Bölcsőde, óvoda, iskola fejlesztése, 
eszköztárának növelése

3. Fiatalok helyi kötődésének erősítése 3. Fiatalok kötődésének elősegítése a 
településhez
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

Összesen

% % %
2018 0,61 0,45 0,53%
2019 1,05 0,54 0,80%
2020 1,3 1,08 1,19%
2021 0,61 1,37 0,99%
2022 1,04 0,92 0,98%
2023 1,05 1,11 1,08%

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint
(a 3.2.1. táblával azonos) 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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% %
2018 41,67 20
2019 38,89 42,86
2020 25,93 42,86
2021 50 63,64
2022 40,91 55,56
2023 45,83 45,45

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)

Év 

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057)

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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Nyilvántartott 
álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2018 12 0
2019 18 0
2020 27 0
2021 22 0
2022 22 1
2023 24 0

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

A nők munkaerő-piaci  hátránya összetett, nehezen vizsgálható jelenség.  A férfiak és nők adott 
településen  való  foglalkoztatottságának  mutatói  arról  nyújthatnak  tájékoztatást,  hogy  milyen 
arányban érinti a nemeket a munkanélküliség.

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)

Nem állnak rendelkezésre adatok az a)-c) pontokban foglaltakra vonatkozóan.
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5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, 
családi  napközi,  óvodai  férőhelyek,  férőhelyhiány;  közintézményekben  rugalmas  munkaidő, 
családbarát munkahelyi megoldások stb.)

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 
gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 
védőnőnként

db fő fő

2018 1 n.a. -
2019 1 n.a. -
2020 1 n.a. -
2021 1 n.a. -
2022 1 n.a. -
2023 n.a. n.a. -

Év

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
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Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek 
száma

db Fő

2018 0 0
2019 24 19
2020 26 24
2021 26 26
2022 26 26
2023 26 23

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

Év

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

Működő 
munkahelyi 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 122)

Működő családi 
bölcsödei  
férőhelyek 

száma 
(TS 125)

Családi 
bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

(TS 121)

Működő mini 
bölcsődei 

férőhelyek száma 
(TS 127)

Mini 
bölcsődébe 

beírt gyerekek 
száma (TS 123)

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 
(összes) beírt 
gyermekek 

száma
(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 24 19
2020 0 0 0 0 0 0 26 24
2021 0 0 0 0 0 0 26 26
2022 0 0 0 0 0 0 26 26
2023 0 0 0 0 0 0 26 23

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

Év

Forrás: TeIR, KSH Tstar
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Lébény bölcsődéje 2019. február 1-jén nyitotta meg kapuit.  A város központi helyén, az óvoda 
közvetlen közelében, azonos telephelyen helyezkedik el. Bölcsődénk engedélyezett férőhelyszáma 
2019.  szeptember  1-jétől,  a  növekvő  igényeknek  köszönhetően  24  férőhelyről  26  férőhelyre 
emelkedett. Egy gondozási egységgel rendelkezik, melynek két csoportja van. Így az édesanyáknak a 
lehetőség adott, hogy a kisgyermeket akár 2 éves kora előtt is elhelyezze a bölcsődében és vissza 
tudjon  térni  a  munkahelyére.  Erre  nagy  igény  is  mutatkozott,  így  ezzel  nagyban  tudja  az 
önkormányzat segíteni a női munkavállalókat.

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

A védőnői szolgálat nemcsak a kisgyermek egészségi állapotának felügyeletét végzi, hanem feladata 
a kismama (gyakorlati és lelki) segítése, hogy ezzel támogassa a felügyelete alá tartozó gyermek 
megfelelő testi és mentális  fejlődésének biztosítását.  A védőnő kapcsolatban áll  a  családdal,  a 
kisgyermekellátó intézményekkel  és a gyermekorvossal  is,  így adott településen árnyalt  képpel 
rendelkezik a családok gyermekellátási és nevelési helyzetéről. Szakemberként hatékony segítséget 
képes nyújtani a családoknak, ez pedig szorosan összefügg a hozzá tartozó gyermekek számától.

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak

Családon belüli erőszak fogalma alatt azokat az eseteket értjük, amikor az egyik családtag kísérletet 
tesz, vagy meg is valósít olyan magatartásokat, amellyel a másik fél felett hatalmat – testi, anyagi  
vagy jogi dominanciát – tud gyakorolni. A nőket érő, illetve a családon belüli erőszak jellemzője, hogy 
a bántalmazás az esetek döntő többségében titokban marad, a sértett nem beszél róla, szégyelli azt, 
ami  történt  vele.  Fontos  lenne  egy  nőknek  szóló  tájékoztatás  arról,  hogy  a  bántalmazást 
elszenvedettek hova fordulhatnak segítségért.

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)

A településen anyaotthon,  illetve családok átmeneti otthona nem működik,  azonban a  térségi 
társulás keretein belül igénybe vehető a szolgáltatás.
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5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

Lébényben a polgármester és a helyi önkormányzati képviselők többsége férfi, egy női képviselő van 
jelenleg. A Lébényi Közös Önkormányzati Hivatal jegyzője nő. A civil szervezetekben vezetői szerepet 
vállalt nők száma jelentős. A nevelési és oktatási intézményeink közül az óvoda-bölcsőde vezetői 
pozícióját szintén nő tölti be. Természetesen fontos lenne, hogy több nő vegyen részt a közügyekről 
való döntési mechanizmusban, de ez egy olyan probléma, melynek megoldására intézkedés nem 
hozható.

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák, és felszámolásukra irányuló 
kezdeményezések

A településen nem került azonosításra a nőket fokozottan érintő társadalmi probléma, így annak 
felszámolására irányuló kezdeményezés sem volt.

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön
beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

1.Programok  kismamáknak  és  újdonsült 
édesanyáknak. Pl. Baba-mama klub elindítása.

1. A várandósság időszakában és a szülés után a 
közösségi  életbe  történő  visszatérést  segítő 
programok,  az  elszigetelődés,  a  szülés  utáni 
depresszió megelőzésére

2. krízishelyzet, családon belüli erőszak titokban 
marad

2. tájékoztatás az igénybe vehető segítségekről 
különböző fórumokon, áldozatsegítés

3. visszatérés a munka világába GYES-ről, GYED-
ről nehéz

3.  Nők  hátrányos  munkaerőpiaci  helyzetének 
javulása, atipikus foglalkoztatás (részmunkaidő, 
rugalmas munkavégzés) elősegítése

4. gyermekfelügyelet megoldása nehézkes 4.  családbarát  munkahelyek  és  intézmények, 
gyermekfelügyelet megoldása
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

Az esélyegyenlőségi szempontok fejlesztését az európai közösségi politikában elsősorban gazdasági 
és  foglalkoztatási  szempontok  vezérelték.  Fokozatosan  teret  nyert  az  a  felismerés,  hogy  az 
esélyegyenlőség elvének e téren történő biztosítása önmagában nem képes a már meglévő egyéb 
társadalmi egyenlőtlenségeket felszámolni.
Az  időseket  az  élet  számos  területén  éri  hátrányos  megkülönböztetés  Magyarországon. 
Legjelentősebb a foglalkoztatásbeli diszkrimináció. Ezen kívül gyakori még az egészségügyben és a 
szociális ellátások területén elszenvedett diszkrimináció. A kor alapú megkülönböztetés az új állások 
betöltésénél, a létszámleépítéseknél és az elbocsátásoknál is gyakori.

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői  (pl.  száma, aránya,  jövedelmi helyzete,  demográfiai 
trendek stb.)

Év

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő)
(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési index
% 

(TS 030)

2018 539 491 109,78%
2019 554 500 110,80%
2020 580 497 116,70%
2021 589 515 114,37%
2022 587 525 111,81%
2023 597 528 113,07%

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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Év

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2018 287 484 771
2019 302 480 782
2020 295 468 763
2021 285 456 741
2022 273 455 728
2023 268 457 725

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 
száma

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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Év

Életkoron alapuló 
ellátásban részesülő 

férfiak száma
(TS 067)

Életkoron alapuló 
ellátásban részesülő 

nők száma
(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 
részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 
részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 
nyugdíjban részesülő 

férfiak száma
(TS 071)

Özvegyi és szülői 
nyugdíjban részesülő 

nők száma
(TS 072)

Időskorúak járadékában 
részesítettek havi átlagos 

száma (fő)
 (TS 134)

2018 11 2 217 384 1 29 1
2019 11 3 235 394 0 23 0
2020 10 3 230 387 1 22 0
2021 9 3 223 382 2 19 0
2022 9 2 222 389 1 14 0
2023 7 2 226 395 0 12 0

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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A nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők többségét nők alkotják. A településen időskorúak 
járadékában 2019 óta nem részesült senki.

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

Egész  Európát  érintő demográfiai  adottság,  hogy az  átlagos  életkor  növekszik,  az  egészségben 
eltöltött várható élettartam is folyamatosan növekvő tendenciát mutat. Az európai társadalmak 
létszáma csökken. A családszerkezet módosul, kevesebb a gyerek, a fiatal és munkaképes fiatal.

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fő összesen 12 18 27 22 22 24
Fő 2 2 3 2 0 4
% 16,67% 11,11% 11,11% 9,09% 0,00% 16,67%
Fő 1 1 3 5 1 1
% 8,33% 5,56% 11,11% 22,73% 4,55% 4,17%
Fő 1 3 3 0 2 2
% 8,33% 16,67% 11,11% 0,00% 9,09% 8,33%
Fő 0 2 1 2 2 2
% 0,00% 11,11% 3,70% 9,09% 9,09% 8,33%
Fő 4 4 8 10 10 9
% 33,33% 22,22% 29,63% 45,45% 45,45% 37,50%

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

Nyilvántartott álláskeresők száma 
összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a 
közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen

Az  aktív  nyugdíjas  évek  hasznos  eltöltésének  lehetőségét  termeti meg  a  Nyugdíjasok  Lébényi 
Egyesülete, mely 1995-ben alakult azzal a céllal, hogy közösségi színteret és programokat biztosítson 
a  szépkorúak  számára.  Kéthetente  klubfoglalkozást  tartanak  a  Közösségi  Házban.  Ezen  belül 
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előadásokat,  ünnepi  megemlékezéseket,  kulturális  bemutatókat,  kirándulásokat,  kreatív 
foglalkozásokat, vidám összejöveteleket, versenyeket, túrákat stb. szerveznek.

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Nem áll rendelkezésre adat arra vonatkozóan, hogy a foglalkoztatás területén a településen bárkit 
hátrányos megkülönböztetés ért volna.

6.3  A  közszolgáltatásokhoz,  közösségi  közlekedéshez,  információhoz  és  a  közösségi  élet 
gyakorlásához való hozzáférés

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 
száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 
száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2018 287 484 771

2019 302 480 782
2020 295 468 763
2021 285 456 741
2022 273 455 728
2023 268 457 725

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 
(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)

Forrás: TeIR, KSH Tstar

A közszolgáltatások info-kommunikációs akadálymentesítése részben megoldott. Az önkormányzat 
saját honlapot és Facebook oldalt üzemeltet. A települési hírek és információk itt elérhetők. 

Az idős lakosságot is érintő probléma, hogy a buszfordulóban a buszmegállókhoz nincs rávezető 
járda, egyes buszmegállókban nincs semmilyen járda, a buszra az úttesttel egy szinten lévő helyről 
kell felszállni, ami sokszor még a fogyatékkal nem élők részére is nehézséget okoz. A buszforduló, 
valamint  az  egyes  öböl  és  járda  nélküli  buszmegállók  esetében  elengedhetetlen  a  teljes 
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akadálymentesítés mellett a megfelelő buszöböl és rávezető járda, rámpa kialakítása, kiegészítve 
akadálymentes tájékoztatással.

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése

65 év feletti lakosság 
száma

(férfiak TS 026, 
nők TS 028)

Nappali ellátásban 
részesülő 

időskorúak száma 
(TS 129)

Házi segítségnyújtásban 
részesülők száma

(TS 130)

Szociális étkeztetésben 
részesülők száma 

(TS 131)

Fő Fő fő fő
2018 539 17 13 57
2019 554 15 11 54
2020 580 18 11 47
2021 589 17 14 42
2022 587 18 17 39
2023 597 18 16 38

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

Év

Forrás: TeIR, KSH Tstar

A településen kettő háziorvosi és egy fogorvosi praxis működik, biztosított az étkeztetés, a házi 
segítségnyújtás  és  a  jelzőrendszeres  házi  segítségnyújtás.  Szakrendelés  és  kórházi  ellátás 
Mosonmagyaróváron és Győrben megoldott.

A  szociális  szolgáltatásokat  az  önkormányzat  a  Mosonmagyaróvár  Térségi  Társulás  Társulási 
Megállapodása alapján biztosítja.

Lébényben Idősek Klubja működik. Itt az idős ember napközben (hétfőtől-péntekig, 07:30-tól 15:30-
ig) az otthonán kívül lehet korabeli társaságban. Az ellátás elsősorban azoknak szól, akik egészségi 
állapotuk vagy idős  koruk miatt szociális  és  mentális  támogatásra  szoruló,  önmaguk ellátására 
részben képes személyek. A szolgáltatások körébe tartoznak többek között a szabadidős programok, 
szükség szerint az étkezés biztosítása, alapvető higiéniai szükségletek kielégítése, az egészségügyi 
alapellátáshoz és szakellátáshoz való hozzájutás segítése,  segítség hivatalos ügyek intézésében, 
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életvitelre vonatkozó tanácsadás, életvezetés segítése, szervezése. A klubtagok egy közösség tagjai, 
mely  bizonyítottan jó  hatással  van  a  mentális  állapotra,  szűnik  az  egyedül  lét,  a  magány által 
kialakuló rossz hangulat. A társas támogatás jelentősége idős korban rendkívül fontos, bizonyítottan 
jó hatással van a közérzetre, az időskori „jól” létre. A szolgáltatást viszonylag kevesen veszik igénybe, 
mert az idősek még napközben, pár órára sem szívesen szakadnak el megszokott környezetükből.  
Fontos lenne a kihasználtság növelése, ami miatt azonban létszámbővítés válna indokolttá, ami 
nagyon nehéz a szociális szférában. Sajnos a KESZI folyamatos munkaerőhiánnyal küszködik, ezért 
fontos lenne olyan program megvalósítása, ami biztosítja a szociális szféra munkaerő ellátását. Az 
Idősek Klubjának épülete teljes energetikai felújításon esett át.

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés

A kulturális és közművelődési programok helye a Szent Jakab Látogatóközpont, a Közösségi Ház, és a 
Civil Centrum. 
A  Látogatóközpont  részben  akadálymentesített.  Az  önkormányzati  fenntartású  Civil  Centrum 
részben  akadálymentesített.  A  Közösségi  Ház  épülete  mozgáskorlátozottak  részére  teljesen 
akadálymentesített,  valamennyi  szolgáltatás  megvalósítható  számukra,  továbbá  látássérültek 
részére részben akadálymentesített. A Közösségi Ház rendelkezik indukciós hurokkal, mely mind a 
Házban,  mind  a  Civil  Centrumban,  de  adott  esetben  a  jó  együttműködésnek  köszönhetően  a 
Látogatóközpontban is használható. 
Számos civil szervezet rendez kulturális eseményeket az önkormányzaton kívül. Ezek helyszíne a 
korábban  felsoroltak,  vagy  pedig  szabadtéri  rendezvények.  A  szabadtári  helyszínek  vagy 
részlegesen, vagy nem akadálymentesítettek. Az önkormányzat tervei szerint kiemelten fontos ezen 
helyszínek teljes akadálymentesítetté tétele. 
Alkalmanként a közoktatási intézményekben is zajlik kulturális program. A közoktatási intézmény az 
önkormányzat tulajdonában, de a Tankerületi Központ fenntartásában van.

c) idősek informatikai jártassága

Az idősebb korosztály számára komoly kihívás az információs társadalomban való helytállás. Cél 
lehet, hogy az önkormányzat ezzel kapcsolatos tájékoztató előadásokat szervezzen.

d) a generációk közötti programok

Civil szervezetek, helyi csoportok szervezésében, ha igény merül fel.

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen

Lébényben két nyugdíjas közösség működik. A Hagyományőrző Orchidea Klub (jogi személyiség 
nélküli  közösség)  a  Civil  Centrumban szokta tartani  összejöveteleit,  míg a  Nyugdíjasok Lébényi 
Egyesülete a Közösségi Házban tart rendszeres összejöveteleket. A nyugdíjasok egymásra figyelnek, 
a közösségi animátor véleménye szerint közöttük az információ-áramlás gyors. A Közösségi Ház 
épülete a rendezvények mellett irodaként is funkcionál  a nyugdíjasoknak.  A Vöröskereszt helyi 
szervezete, valamint az önkormányzat együttműködésben minden esztendőben 1-1 programmal és 
tárgyi  segítségnyújtással  is  támogatja az időseket.  Az EFI-vel  együttműködésben minden évben 
legalább 1 alkalommal ingyenes egészségügyi szűrés kerül megrendezésre a városban.
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön
beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

1. ápolást, gondozást igénylő idősek 
elhelyezése nem megoldott

1. Idősotthon létrehozásának elősegítése

2. Idősek Klubja szolgáltatást viszonylag 
kevesen veszik igénybe, munkaerőhiány

2. a lehető legszélesebb körben 
információnyújtás a szolgáltatásról

3.  házi  gondozás  igénybevétel  lehetőségének 
népszerűsítése

3.  a  szolgáltatás  folyamatos  népszerűsítése, 
idősek életkörülményeinek javítása

4. folyamatos és megfelelő színvonalú 
háziorvosi ellátás

4. kooperatív együttműködés a háziorvosokkal
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái

Év
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)
Összesen

2018 40 45 85

2019 37 36 73
2020 33 34 67
2021 29 31 60
2022 22 30 52
2023 18 30 48

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év
Nappali ellátásban részesülő fogyatékos 

személyek száma 
(TS 128)

2018 0

2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékkal élők száma

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók
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a)  fogyatékossággal  élő  személyek  foglalkoztatásának  lehetőségei,  foglalkoztatottsága,.  védett  
foglalkoztatás, közfoglalkoztatás

A sérült emberek munkavégzési kapacitása jelenleg nagyrészt kihasználatlan, mivel hazánkban a 
munkaképes  korú  fogyatékos  személyek  közül  csak  körülbelül  minden  tizedik  dolgozik. 
Foglalkoztatási  arányuk  9-10%,  míg  az  Európai  Unióban  40%.  Településünkön  fogyatékkal  élő 
személy közfoglalkoztatásban nem vesz részt, és idáig munkavégzés céljából nem is jelentkezett.

b) munkavállalást segítő lehetőségek

A munkavállalást segítő lehetőségek kezdeményezése tervben van.

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Nem áll rendelkezésre adat arra vonatkozóan, hogy a foglalkoztatás területén a településen bárkit 
hátrányos megkülönböztetés ért volna.

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok

Önálló  életvitelt  támogató  programok  kezdeményezése  tervben  van,  de  jelenleg  nincs  se 
szolgáltatás, se intézmény e téren.

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei

Fogyatékossági támogatásban a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. törvény alapján a 
településen senki sem részesül. A szociális rendelet alapján a nehéz anyagi helyzetre hivatkozva 
részesíthető támogatásban a fogyatékos személy.

7.3  A  közszolgáltatásokhoz,  közösségi  közlekedéshez,  információhoz  és  a  közösségi  élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése

Egészségügyi  és  rehabilitációs  ellátások  elérhetősége  megoldott  (honlap),  az  együttműködés 
zökkenőmentes.

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége

Az Önkormányzat tisztában van azzal, hogy akadálymentesítés az, amikor mindenki számára egyenlő 
eséllyel használható valamennyi tér és szolgáltatás. A város legújabb épületei a bölcsőde, óvoda, 
hivatal már teljesen akadálymentes. A többi épület csak részlegesen akadálymentes. Az óvoda, a 
Közösségi  Ház  és  az  Idősek  Klubja  bír  indukciós  hurokkal.  Valamennyi  épületbe  a  bejutás 
mozgáskorlátozottak számára akadálymentes.  Az Közösségi  Házban, a hivatalban, az óvodában, 
bölcsődében,  és  az  Idősek  Klubjában van akadálymentes  WC (mozgáskorlátozottak  részére).  A 
látássérültek  akadálymentesítését  a  város  weboldalán  megoldottuk.  A  hallássérültek 
akadálymentesítése töredékesen megoldott.
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c)  közszolgáltatásokhoz,  köznevelési  intézményekhez,  kulturális  és  sportprogramokhoz  való  
hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek,  
szolgáltató épületek akadálymentesítettsége

A sportpálya és a sportcsarnok akadálymentesen megközelíthető, de nem akadálymentesítettek. A 
Közösségi Ház nyújtotta szolgáltatások hallássérülteknek és mozgáskorlátozottaknak hozzáférhetők. 

Az önkormányzat weboldala már elérhető akadálymentes formában is.

d) munkahelyek akadálymentesítettsége

Teljesen  akadálymentesített  munkahelyről  nem  tudunk,  de  részlegesen  akadálymentes 
munkahelyek – a fent említetteken kívül – az Ipari Parkban is találhatók a településen.

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége

A járdák állapota nem megfelelő, helyenként használhatatlan, nem hogy akadálymentesített. Az 
önkormányzat önerejéből és pályázat útján folyamatosan, minden évben újítja fel az önkormányzati 
utakat és járdákat, valamint új parkoló egységek kerülnek kialakításra. A távlati tervek szerint a teljes 
járdahálózat  teljes  akadálymentesítését  szeretnénk  elérni.  A  Mosonszentmiklóssal  közös 
vasútállomás  akadálymentesen nem érhető  el.  Az  állomás  akadálymentesen  nem átjárható.  A 
tömegközlekedést  szolgáló  buszok  egy  része  még  mindig  nem  akadálymentes  (pl.  nem 
alacsonypadlós). A fogyatékkal élőket is érintő probléma, hogy a buszfordulóban a buszmegállókhoz 
nincs rávezető járda, egyes buszmegállókban nincs semmilyen járda, a buszra az úttesttel egy szinten 
lévő helyről kell felszállni, ami – mivel a busztársaság nem közlekedtet mélyépítésű buszokat, még a 
fogyatékkal nem élők részére is nehézséget okoz. A buszforduló, valamint az egyes öböl és járda 
nélküli  buszmegállók  esetében elengedhetetlen a  teljes  akadálymentesítés  mellett a megfelelő 
buszöböl és rávezető járda, rámpa kialakítása, kiegészítve akadálymentes tájékoztatással.

f)  fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi  szolgáltatások (pl.  speciális  
közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, stb.)

Fogyatékkal élők részére helyi szolgáltatások nem állnak rendelkezésre.

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

A településre nem jellemző, de több alkalommal megvalósultak érzékenyítő programok járási és 
helyi szervezésben, együttműködésben, mind az iskolában, mind a Közösségi Házban.

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen

Releváns információ nem áll rendelkezésre.

7.5  A  fogyatékossággal  élőket  helyi  szinten  fokozottan  érintő  társadalmi  problémák  és  a 
felszámolásukra irányuló kezdeményezések

Releváns információ nem áll rendelkezésre.
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7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön
beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

1. érzékenyítő programok hiánya
1. az esélyegyenlőség szempontjából lényeges 
a fogyatékkal élők életének, nehézségeinek 
megismertetése

2. önálló életvitelt támogató programok, 
intézmény, szolgáltatás hiánya

2. önálló életvitelt támogató programok 
megvalósítása, intézményhálózat és 
szolgáltatás járási, térségi fejlesztése

3. adathiány a településen fogyatékkal élők 
számáról

3. Legyenek pontos információink a 
fogyatékkal élőkről a megfelelő tájékoztatás és 
segítségnyújtás érdekében

4. segítségnyújtás a szükséges eszközök 
elérésében, amik megkönnyítik az önálló 
életvitelt

4. A település rendelkezésére álló eszközök 
karbantartása, további eszközök beszerzése és 
rendelkezésre állása

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások
beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

1. önkormányzati bérlakások száma nem 
elegendő

1. Önkormányzati bérlakások számának 
bővítése, növelése

2. buszközlekedési lehetőségek nem 
megfelelőek, a járatok nincsenek 
összehangolva, közlekedésük ritka

2. A buszközlekedés problémáinak javítása, a 
járatok összehangolásának, sűrűségének 
javulása.

3. lakosság aktivitásának hiánya
3. Közösségfejlesztő programok szervezése 
olyan programokkal, melyek aktivizálnák, 
kimozdítanák a lakosság minden korosztályát

4. belterületi utak, járdák állapota nem mind 
megfelelő, többségük felújításra, 
karbantartásra szorul

4. Közút- és járdahálózat fejlesztése, 
közlekedés biztonságának növelése, 
pályázatok elérése

5. buszfordulók, buszmegállók nem megfelelő 
állapota

5. buszfordulók, buszmegállók fejlesztése, 
akadálymentesítése

6. rendelkezésre álló kommunikációs csatornák 
nem elég hatékonyak

6. kábeltelevízió elindítása, további 
hirdetőtáblák kihelyezése, online csatornák 
fejlesztése és aktuális információkkal való 
ellátása

7. a lakosság biztonságérzetének hiánya 7. közbiztonság, közrend fejlesztése
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása

a)  a  3-7.  pontban  szereplő  területeket  érintő  civil,  egyházi,  karitatív  szervezeti  szolgáltató  és  
érdekvédelmi  szervezetek,  önszerveződések  feltérképezése  (közfeladatot  ellátó  szervezetek,  
közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma)

Közfeladatot ellátó civil szervezetek 2020-ban:
 Lébényi Önkéntes Tűzoltó Egyesület – együttműködnek a lébényi tűzoltósággal
 A Magyar Vöröskereszt Helyi Alapszervezete

Ezen kívül  további  6  civil  szervezet  bonyolít  le  rendszeresen valamelyik  területen jótékonysági 
akciót, rendezvényt (Egyesület Lébényért, Első Lébényi Lokálpatrióta Egyesület, Gyermekeinkért 
Alapítvány, "Játék-vár" Szülők az Óvodásokért Egyesület, Lébényi Motoros Egyesület, Nyugdíjasok 
Lébényi Egyesülete)

Partnerségi megállapodásokról nincs tudomásunk, e téren még további közösségi fejlesztésre van 
szükség.

b) helyi  önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szereplők  
közötti partnerség bemutatása

Az önkormányzat a civil  szervezeteknek nyújtott támogatási  rendszeren keresztül  támogatja az 
egyházakat is. A Közösségi Ház évente átlagosan, egyházközségenként 3-4 alkalommal valósulnak 
meg olyan programok, melyeket valamelyik egyházközség szervez és a Közösségi Ház biztosítja a 
technikai feltételeket. A Győri Egyházmegye kezelésében lévő Szent Jakab Zarándokház és Látogató 
Központban is valósulnak meg olyan kulturális programok, melyekben az önkormányzat részéről a 
polgármester  vagy  a  művelődésszervező  közreműködik.  Több  civil  szervezet  (pl.  Első  Lébényi 
Lokálpatrióta  Egyesület,  Nyugdíjasok  Lébényi  Egyesülete,  az  énekkarok  egyesületei) 
együttműködnek  az  egyházakkal  és  az  önkormányzattal,  elsősorban  kulturális  rendezvények 
megvalósításában (pl. Város Napok, Holdkórusok Találkozója, stb.) A Lébényi Német Önkormányzat 
aktívan  részt  vesz  a  német  nyelv  oktatásában  és  együttműködik  több  kulturális  rendezvény 
szervezésében, végrehajtásában az önkormányzattal és a civil szervezetekkel.

c)  önkormányzatok  közötti,  illetve  térségi,  területi  társulásokkal  való  partnerség,  társadalmi  
felzárkózást segítő közös programok bemutatása

 Mosonmagyaróvári Térségi Társulás
 Mosonmagyaróvári  Nagytérségi  Hulladékgazdálkodási  Önkormányzati  Társulás 

(hulladéklerakó és szelektív hulladékgyűjtő állomások működnek a városban is)
 Szigetköz Turizmusáért Egyesület (TDM)

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

A Lébényi Német Önkormányzat rendszeresen támogatást nyújt az óvoda, iskola számára.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

A Magyar Vöröskereszt Helyi Alapszervezete évente 2 alkalommal véradást, valamint rendszeresen 
hátrányos helyzetűeket támogató programokat szervez. Ezen kívül további 6 civil szervezett bonyolít 
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le rendszeresen valamelyik területen jótékonysági akciót, rendezvényt (Egyesület Lébényért, Első 
Lébényi  Lokálpatrióta Egyesület,  Gyermekeinkért  Alapítvány,  "Játék-vár" Szülők az Óvodásokért 
Egyesület, Lébényi Motoros Egyesület, Nyugdíjasok Lébényi Egyesülete). 
Partnerségi megállapodásokról nincs tudomásunk, e téren még további közösségi fejlesztésre van 
szükség.

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában

Nem releváns.

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése. HEP Fórumok 
segítségével  a  helyi  állami,  önkormányzati,  egyházi  és  civil  szervezetek  között  a  hatékonyabb 
együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a 
problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint 
a  HEP  intézkedéseinek  megvalósításában,  megkönnyítve  így  az  önkormányzatok  esélyteremtő 
feladatainak ellátását.
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi  
önkormányzatok,  egyéb  partnerek  (állami  vagy  önkormányzati  intézmények,  egyházak,  civil  
szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába

A HEP elkészítéséhez HEP fórumot tartottunk.

b)  az a) pont  szerinti  szervezetek  és  a  lakosság  végrehajtással  kapcsolatos  észrevételeinek  
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e HEP  
Fórumot

A  Helyi  Esélyegyenlőségi  Programban  foglaltak  végrehajtásának  ellenőrzése  érdekében  HEP 
Fórumot tartunk.

c)  A képviselő-testületi döntést  követően az elfogadott HEP dokumentumot,  valamint  a  hiteles  
határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a TEF  
esélyegyenlőségi  mentora  részére.  A  TEF  az  települései  önkormányzatok  HEP-jeit  közzéteszi,  
honlapján megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

Célcsoport

Következtetések

problémák beazonosítása 
rövid megnevezéssel

fejlesztési lehetőségek meghatározása 
rövid címmel

Romák 
és/vagy 
mélyszegény-
ségben élők

1. adathiány

2. anyagi problémák, alacsony 
jövedelem

3. munkanélküliség, elhelyezkedési 
gondok, a foglalkoztatásban való 
megmaradás

1. járási szociálpolitikai 
kerekasztalhoz csatlakozás
2. a Humán Bizottság által szélesebb 
körben támogatások biztosítása, 
együttműködés a helyi civil 
szervezetekkel
3. közfoglalkoztatásba történő 
bevonás, a közfoglalkoztatásban 
résztvevők számának növelése

Gyermekek

1. játszóterek fejlesztése, szabadidős 
tevékenységek lehetőségének 
bővítése
2. Köznevelési, közoktatási feladat 
ellátási helyek fejlesztése, eszközök 
beszerzése
3. Fiatalok helyi kötődésének 
erősítése

1. olyan játszóterek kialakítása, 
amelyek minden korosztály számára 
használhatóak
2. Bölcsőde, óvoda, iskola fejlesztése, 
eszköztárának növelése
3. Fiatalok kötődésének elősegítése a 
településhez

Nők

1. Programok kismamáknak és 
újdonsült édesanyáknak. Pl. Baba-
mama klub elindítása
2. krízishelyzet, családon belüli 
erőszak titokban marad
3. visszatérés a munka világába 
GYES-ről, GYED-ről nehéz
4. gyermekfelügyelet megoldása 
nehézkes

1. A várandósság időszakában és a 
szülés után a közösségi életbe történő 
visszatérést segítő programok, az 
elszigetelődés, a szülés utáni 
depresszió megelőzésére
2. tájékoztatás az igénybe vehető 
segítségekről különböző fórumokon, 
áldozatsegítés
3. Nők hátrányos munkaerőpiaci 
helyzetének javulása, atipikus 
foglalkoztatás (részmunkaidő, 
rugalmas munkavégzés) elősegítése
4. családbarát munkahelyek és 
intézmények, gyermekfelügyelet 
megoldása

Idősek

1. ápolást, gondozást igénylő idősek 
elhelyezése nem megoldott
2. Idősek Klubja szolgáltatást 
viszonylag kevesen veszik igénybe, 
munkaerőhiány
3. házi gondozás igénybevétel 
lehetőségének népszerűsítése
4. folyamatos és megfelelő 

1. Idősotthon létrehozásának 
elősegítése
2. a lehető legszélesebb körben 
információnyújtás a szolgáltatásról
3. a szolgáltatás folyamatos 
népszerűsítése, idősek 
életkörülményeinek javítása
4. kooperatív együttműködés a 



színvonalú háziorvosi ellátás háziorvosokkal

Fogyatékkal 
élők

1. érzékenyítő programok hiánya
2. önálló életvitelt támogató 
programok, intézmény, szolgáltatás 
hiánya
3. adathiány a településen fogyatékkal 
élők számáról
4. segítségnyújtás a szükséges 
eszközök elérésében, amik 
megkönnyítik az önálló életvitelt

1. az esélyegyenlőség szempontjából 
lényeges a fogyatékkal élők életének, 
nehézségeinek megismertetése
2. önálló életvitelt támogató 
programok megvalósítása, intézmény-
hálózat és szolgáltatás járási, térségi 
fejlesztése
3. legyenek pontos információink a 
fogyatékkal élőkről a megfelelő 
tájékoztatás és segítségnyújtás 
érdekében
4. a település rendelkezésére álló 
eszközök karbantartása, további 
eszközök beszerzése és rendelkezésre 
állása

Több 
célcsoportot  
érintő,  
településszintű 
megállapításo
k

1. önkormányzati bérlakások száma 
nem elegendő
2. buszközlekedési lehetőségek nem 
megfelelőek, a járatok nincsenek 
összehangolva, közlekedésük ritka
3. lakosság aktivitásának hiánya
4. belterületi utak, járdák állapota 
nem mind megfelelő, többségük 
felújításra, karbantartásra szorul
5. buszfordulók, buszmegállók nem 
megfelelő állapota
6. rendelkezésre álló kommunikációs 
csatornák nem elég hatékonyak
7. a lakosság biztonságérzetének 
hiánya

1. önkormányzati bérlakások 
számának bővítése, növelése
2. a buszközlekedés problémáinak 
javítása, a járatok összehangolásának, 
sűrűségének javulása
3. közösségfejlesztő programok 
szervezése olyan programokkal, 
melyek aktivizálnák, kimozdítanák a 
lakosság minden korosztályát
4. közút- és járdahálózat fejlesztése, 
közlekedés biztonságának növelése, 
pályázatok elérése
5. buszfordulók, buszmegállók 
fejlesztése, akadálymentesítése
6. kábeltelevízió elindítása, további 
hirdetőtáblák kihelyezése, online 
csatornák fejlesztése és akutális 
információkkal való ellátása
7. közbiztonság, közrend fejlesztése

Jövőképünk

Olyan településen kívánunk élni,  ahol  a  romák a  társadalom teljes  jogú  tagjai,  dolgoznak  és 
kulturált körülmények között élnek.

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők be tudjanak kapcsolódni a munka világába, 
gyermekeiknek megfelelő körülményeket tudjanak biztosítani.

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek egészségét, a helyes életmódra történő nevelését.

Folyamatosan odafigyelünk az idősek megfelelő egészségügyi ellátására.

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a társadalmi odafigyelés megteremtését, és a negatív 
diszkrimináció mellőzését.
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Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők számára az akadálymentesítésre, a társadalom 
teljes jogú tagjaként életszínvonaluk javítására.
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális)

A Intézkedés címe:

B
Feltárt probléma
megnevezése

C
Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél

D

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentu-
mokkal

E

A cél kapcsolódása 
országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz

F
Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve

G Az intézkedés felelőse

H
Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje

I
Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok)

J

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai)
erőforrások 

K
Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága

L

Önkormányzatok 
közötti 
együttműködésben 
megvalósuló intézkedés 
esetében az 
együttműködés 
bemutatása



2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H I J K L

Intézked
és 

sorszáma

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése

A helyzetelemzés 
következtetéseibe

n feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokk

al

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 
stratégiákhoz

Az intézkedés 
tartalma

Az intézkedés 
felelőse

Az intézkedés 
megvalósításán

ak határideje

Az intézkedés 
eredményességét 

mérő 
indikátor(ok)

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások 

(humán, pénzügyi, 
technikai)

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósá

ga

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésb
en megvalósuló 

intézkedés 
esetében az 

együttműködés 
bemutatása

0. Település szintű probléma

1 Önkormányzati 
bérlakások 
számának 
bővítése.

Önkormányzati 
bérlakások  száma 
nem elegendő.

bérlakások 
számának növelése

Éves 
költségvetési 
koncepció, 
pályázati 
dokumentáció

Nemzeti  Ifjúsági 
Stratégia

pályázat benyújtása, 
lakások 
kialakítására, 
bővítésére

polgármester, 
képviselő-
testület

2030.  12.  31. 
(kedd)

bérlakások 
számának 
növekedése

pénzügyi 
erőforrásra pályázni 
szükséges,  humán, 
technikai

pályázati 
céloktól  függő, 
folyamatos

nem releváns

2 A  buszközlekedés 
problémáinak 
javítása.

Buszközlekedési 
lehetőségek  nem 
megfelelőek,  a 
járatok  nincsenek 
összehangolva, 
közlekedésük ritka

a  járatok 
összehangolásának
,  sűrűségének 
javulása

Településfejleszt
ési koncepció

Nemzeti  Ifjúsági 
Stratégia, 
Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia, 
Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program

tárgyalás 
kezdeményezés

polgármester 2030.  12.  31. 
(kedd)

intézkedések 
száma, kedvezően 
módosult  járatok 
száma

humán folyamatos,  a 
szakemberek 
együttműködés
i  rendjének 
kialakulása,  az 
intézkedés 
hosszútávon 
segít  a 
célcsoportok 
mobilitását 
munkahelyek, 
oktatási 
intézmények, 
egészségügyi 
intézmények 
elérése 
tekintetében

nem releváns

3 Közösségfejlesztő 
programok 
szervezése.  Olyan 
jellegű  helyi 
közösségi 
programok 
szervezése, melyek 
aktivizálnák, 
kimozdítanák  a 
lakosság  minden 

Lakosság 
aktivitásának 
hiánya. Társadalmi 
összetartást 
segítő,  települési 
összetartó  és 
hovatartozást 
erősítő programok 
hiánya.

magasabb  számú 
érdeklődő  a 
programokon, 
lakosság  aktivitása 
élénkül

éves 
költségvetési 
koncepció, 
pályázati 
dokumentáció

Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia, 
Nemzeti  Ifjúsági 
Stratégia

Igények  felmérése, 
pályázatok 
figyelése, 
programok 
szervezése,  anyagi 
erőforrás 
biztosítása

polgármester, 
Közösségi  Ház 
vezető

2030.  12.  31. 
(kedd)

Rendezvények,  a 
programban részt 
vevők száma

Programszervezésb
en  és 
lebonyolításban 
résztvevők 
(humán),  technikai, 
pénzügyi  források 
(önerő,  pályázati 
forrás,  támogatás) 
Helyszín  és  egyéb 
technikai  eszközök 

folyamatos nem releváns
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korosztályát. biztosítása.
4 Közút-  és 

járdahálózat 
fejlesztése

A  település 
belterületén  az 
utak,  járdák 
állapota nem mind 
megfelelő, 
többségük 
felújításra, 
karbantartásra 
szorul

Közlekedés 
biztonságának 
növekedése.

Településfejleszt
ési  koncepció, 
gazdasági 
program,  éves 
költségvetés

Magyar  Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia, 
Fenntartható 
Fejlődési 
Keretrendszer

Az  utak,  járdák 
felújítása, 
karbantartása, 
elsősorban 
belterületen szilárd, 
biztonságos 
burkolattal  történő 
ellátása,  pályázatok 
benyújtása

polgármester, 
képviselő-
testület

2030.  12.  31. 
(kedd)

Felújított  utak, 
járdák 
folyómétere

pályázati 
támogatás, önerő

folyamatos nem releváns

5 Buszforduló, 
buszmegállók 
fejlesztése, 
akadálymentesítés
e.

Buszforduló, 
buszmegállók nem 
megfelelő 
állapota.

buszforduló, 
buszmegállók 
állapotának 
javítása

Település 
fejlesztési 
koncepció, 
Gazdasági 
Program

Nemzeti  Ifjúsági 
Stratégia, 
Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia, 
Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program

Buszforduló, 
buszmegálló 
fejlesztése, 
akadálymentesítése
, karbantartása.

polgármester, 
képviselő-
testület

2030.  12.  31. 
(kedd)

intézkedések 
száma, 
fejlesztéssel 
érintett 
buszmegállók 
száma

saját forrás (önerő), 
pályázati  források, 
technikai  eszközök 
biztosítása

folyamatos nem releváns

6 Kábeltelevízió 
elindítása,  további 
hirdetőtáblák 
kihelyezése, online 
csatornák 
fejlesztése  és 
aktuális 
információkkal 
való ellátása

rendelkezésre  álló 
kommunikáció 
csatornák  nem 
elég hatékonyak

javul  a  lakosság 
tájékozottsága

Gazdasági 
Program, 
Település 
fejlesztési 
koncepció,  éves 
költségvetés

Nemzeti  Ifjúsági 
Stratégia, 
Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia, 
Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program

Kábeltelevízió 
elindítása,  további 
hirdetőtáblák 
kihelyezése,  online 
csatornák 
fejlesztése  és 
aktuális 
információkkal  való 
ellátása

polgármester, 
Közösségi  Ház 
vezető (kulturális 
referens)

2030.  12.  31. 
(kedd)

a  lakosság 
folyamatos 
aktuális 
információkkal 
való  ellátásának 
javulása

humán,  saját 
pénzügyi  és 
pályázati forrás

folyamatos nem releváns

7 Közbiztonság, 
közrend fejlesztése

A  lakosság 
biztonságérzeténe
k hiánya

Szorosabb 
együttműködés  a 
rendőri szervekkel, 
a  közbiztonság,  a 
közrend 
fejlesztése.

éves 
költségvetés, 
együttműködési 
megállapodások, 
pályázati 
dokumentáció, 
Gazdasági 
Program

Magyar  Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia

Igény  felmérése. 
Pályázatok 
figyelése. 
Együttműködési 
megállapodások 
kötése,  azok 
felülvizsgálata.

polgármester 2030.  12.  31. 
(kedd)

Bűncselekmények
,  bűnesetek 
száma,  rendőri 
szervek,  polgárőr 
egyesület 
beszámolói.

Humán:  rendőri 
szervek,  polgárőr 
egyesület, 
Pénzügyi:  önerő, 
pályázati támogatás

folyamatos nem releváns

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége

1 Járási 
szociálpolitikai 
kerekasztalhoz 
csatlakozás, 
mélyszegénységbe
n  élő  családok, 
romák 
beazonosítása

A 
mélyszegénységbe
n élő családok és a 
roma  családok 
behatárolása  nem 
egyszerű,  a 
segítségnyújtáshoz 
ez az első lépés

információk, 
adatok feltárása

Gazdasági 
Program,  éves 
költségvetési 
koncepció

"Legyen  jobb  a 
gyermekeknek" 
Nemzeti 
Stratégia, Nők és 
Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 
Stratégia,  Új 
Roma Stratégia

kapcsolatfelvétel  a 
járási szociálpolitikai 
kerekasztallal, 
folyamatos 
kommunikáció  a 
lakosokkal, 
tájékoztatás  az 
önkormányzat  által 
nyújtható 
támogatásokról

polgármester, 
bölcsőde, óvoda, 
védőnő,  civil 
szervezetek

2030.  12.  31. 
(kedd)

adatok  a 
mélyszegénységb
en  élő  családok, 
romák számáról

humán, pénzügyi folyamatos 
együttműködés
,  az  intézkedés 
beépül  a  helyi 
szociális 
rendszer  és  az 
oktatási 
intézmények 
működésébe. 
Ezen  családok 
felismerése 
nem 

nem releváns
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alkalomszerű 
lesz.

2 Szélesebb  körben 
támogatások 
biztosítása, 
együttműködés  a 
helyi  civil 
szervezetekkel  az 
alacsony jövedelmi 
szintek miatt.

A 
mélyszegénységbe
n élők és a romák 
anyagi  problémái, 
alacsony jövedelmi 
szintje  miatt  a 
családok  segítése, 
támogatása.

A 
mélyszegénységbe
n  élők  és  romák 
életszínvonalának 
növelése.

éves 
költségvetési 
koncepció, 
Gazdasági 
Program, 
szociális 
önkormányzati 
rendelet

Új  Roma 
Stratégia, 
Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia, 
Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program

Helyi  segítő  akciók 
szervezése, 
információ  nyújtása 
különféle 
munkalehetőségekr
ől,  tájékoztatás  az 
önkormányzat  által 
nyújtható 
támogatási 
formákról. A Humán 
Bizottság  által 
szélesebb  körben 
történő 
támogatások 
biztosítása, 
együttműködés  a 
helyi  civil 
szervezetekkel.

polgármester, 
képviselő-
testület, Humán-
Bizottság

2030.  12.  31. 
(kedd)

a  támogatott 
családok száma

humán, pénzügyi költségvetéstől 
függően  a 
segítségnyújtás 
nem  egyszeri, 
hanem 
folyamatos, 
biztosítja  a 
célcsoport 
hosszú  távú 
támogatását. 
Források 
biztosítása, 
szakmai 
együttműködés
,  pályázati 
források 
bevonása

nem releváns

3 Közfoglalkoztatásb
a történő bevonás, 
a közfoglalkoztatás 
hozzájárulhat  a 
munka  világába 
való visszatéréshez

Munkanélküliség, 
elhelyezkedési 
gondok,  a 
foglalkoztatáshoz 
jutás  és  a 
foglalkoztatásban 
való megmaradás

Közfoglalkoztatásb
an  résztvevők 
számának 
növelése.

éves 
költségvetés, 
Gazdasági 
Program

Magyar  Nemzeti 
Felzárkózási 
Stratégia

Foglalkoztatás  a 
nem 
közfoglalkoztatási 
munkahely 
megszerzéséig, 
munkavállalási 
tanácsadás 
biztosítása, 
segtítség 
munkahely 
megszerzéséhez.

polgármester 2030.  12.  31. 
(kedd)

A 
közfoglalkoztatási 
programot  az 
elsődleges 
munkaerőpiacon 
elhelyezkedés 
miatt  elhagyók 
száma.

Az  állami 
foglalkoztatási 
szerv  által 
biztosított  külső  és 
szükség  szerint 
önkormányzati 
forrás

felmerülő 
igényektől 
függő

nem releváns

II. A gyermekek esélyegyenlősége

1 Köznevelési, 
közoktatási feladat 
ellátási  helyek 
fejlesztése, 
eszközök 
beszerzése.

A  településen 
működő 
köznevelési, 
közoktatási 
intézmények 
(bölcsőde,  óvoda, 
iskola)  fejlesztése, 
eszköztárának 
növelése.

Köznevelési, 
közoktatási ellátási 
helyek  felújítása, 
korszerűsítése, 
bővítése,  fejlesztő 
eszközök 
beszerzése.

pályázati 
dokumentáció, 
éves 
költségvetés, 
Gazdasági 
Program, 
Település 
fejlesztési 
koncepció

Nemzeti  Ifjúsági 
Stratégia, 
"Legyen  jobb  a 
gyerekeknek" 
Nemzeti 
Stratégia.

Bölcsőde,  óvoda, 
iskola  állapotának, 
fejlesztő 
eszközeinek 
felülvizsgálata, 
karbantartása, 
bővítése, 
korszerűsítése.

polgármester, 
képviselő-
testület, 
intézményvezető
k

2030.  12.  31. 
(kedd)

Köznevelési, 
közoktatási 
intézményekkel 
kapcsolatos 
elégedettség 
felmérése.  Szülői 
közösségek 
visszajelzése.

pályázati  forrás, 
saját forrás (önerő)

folyamatos nem releváns

2 Játszótér 
fejlesztése, 
szabadidős 
tevékenységek 
lehetőségének 
bővítése

Olyan  játszóterek 
kialakítása, 
amelyek  minden 
korosztály számára 
használhatóak.  A 
meglévő 
játszóterek 

A  játszóterek 
bővítése, 
biztonságosabbá 
tétele,  esetleg  új 
helyen  további 
játszótér 
létesítése, 

pályázati 
dokumentáció, 
éves 
költségvetés, 
Gazdasági 
Program

Nemzeti  Ifjúsági 
Stratégia, 
"Legyen  jobb  a 
gyerekeknek" 
Nemzeti 
Stratégia.

A  településen 
található 
játszóterek 
felülvizsgálata, 
szabványosítása, 
bővítése, 
biztonságosabbá 

polgármester, 
képviselő-
testület

2030.  12.  31. 
(kedd)

A  játszótér 
felülvizsgált, 
karbantartott,  a 
szabványoknak 
megfelelően 
kialakított,  sokan 
használják 

pénzügyi  források 
részben 
rendelkezésre 
állnak  (önerő), 
pályázati  források, 
technikai és humán 
erőforrás 

folyamatos  a 
pályázatok 
figyelése,  a 
játszóterek 
monitorozása a 
szükséges 
karbantartási, 

nem releváns
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bővítésének 
hiánya.  Szabadidő 
hasznos 
eltöltésének 
hiánya.

eszközök 
felülvizsgálata, 
karbantartása, 
szabványosítása.

tétele,  új  helyen 
további  játszótér 
létesítésének 
vizsgálata.

minden 
korosztályból.

rendelkezésre áll. felújítási 
munkák 
elvégzésére.

3 Fiatalok  helyi 
kötődésének 
erősítése

Fontos  feladat, 
hogy  a  fiatalok 
kötődjenek 
Lébényhez  és 
később,  akár 
tanulmányaik 
elvégzése  után  is 
maradjanak  a 
településen  és  itt 
alapítsanak 
családot,  így  a 
népesség 
csökkenés  a 
település 
életkorban történő 
elöregedése 
visszaszorítható, 
csökkenthető  és 
akár  meg  is 
fordítható.

A fiatalok az iskola 
elvégzése után is a 
településen 
maradjanak,  itt 
vállaljanak munkát, 
itt  alapítsanak 
családot.

Gazdasági 
Program, 
Településfejleszt
ési  koncepció, 
éves költségvetés

Nemzeti  Ifjúsági 
Stratégia

A  helyi 
sajátosságok,  a 
település 
történelmének 
megismertetése 
óvodás  és 
iskoláskorban, 
honismereti, 
környezetvédelmi 
és  közösségi 
programok 
szervezése, 
melyekkel  elérhető, 
hogy  a  település 
vonzó  maradjon. 
Esetlegesen fiatalok 
letelepedését 
támogató 
lehetőségek, 
segítségek adásának 
vizsgálata.

polgármester, 
képviselő-
testület,  humán 
bizottság

2030.  12.  31. 
(kedd)

A  településen 
letelepedő  helyi 
kötődésű 
családok száma.

humán, pénzügyi intézmények, 
civil 
szervezetek 
közötti 
együttműködés 
folyamatosan

nem releváns

III. A nők esélyegyenlősége

1 Programok 
kismamáknak  és 
újdonsült 
édesanyáknak.  Pl. 
Baba-mama  klub 
elindítása.

A  várandósság 
időszakában  és  a 
szülés  után  a 
közösségi  életbe 
történő 
visszatérést  segítő 
programok,  az 
elszigetelődés,  a 
szülés  utáni 
depresszió 
megelőzésére.

A  kismamák  és 
újdonsült 
édesanyák  lelki 
egészségének 
megőrzése, 
kirekesztődésük 
megakadályozása.

éves 
költségvetési 
koncepció

"Legyen  jobb  a 
gyermekeknek" 
Nemzeti 
Stratégia, Nők és 
Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 
Stratégia

baba-mama  klub, 
beszélgetések, 
foglalkozások, 
programok 
megszervezése, 
ahol  a  védőnő  is 
jelen van

polgármester, 
kulturális 
referens, 
bölcsőde, óvoda, 
védőnő

2030.  12.  31. 
(kedd)

a  bevont 
személyek száma, 
a  programokon 
résztvevők száma

humán,  pénzügyi, 
technikai

folyamatos 
együttműködés 
a  védőnővel, 
civil 
szervezetekkel, 
humánerőforrá
s  és 
infrastruktúra 
biztosítása

nem releváns

2 Krízishelyzeti 
tájékoztatás, 
hozzájárulás  a 
párkapcsolati, 
családon  belüli 
erőszak 
megelőzéséhez 
információk 
átadásával

Tájékozatlanság  a 
családon  belüli 
erőszak  és 
bántalmazás 
esetén  kihez 
fordulhatnak 
segítségért.  A 
családon  belüli 
erőszak 
megelőzése  és 
annak 

A  családon  belüli 
erőszak 
megelőzése.  A 
célcsoportba 
tartozó  nők 
számára 
segítségnyújtás  az 
önkormányzat,  a 
védőnő  és  a 
családsegítő 
szolgálat 

éves 
költségvetés,

"Legyen  jobb  a 
gyermekeknek" 
Nemzeti 
Stratégia, 
Magyar  Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia.

A  településen  élő 
családok 
érdeklődésének 
felkeltése,  védőnő 
és  családsegítő 
szolgálat 
megkeresése  és 
időpont  egyeztetés, 
tájékoztató 
előadások 
szervezése, 

polgármester, 
családsegítő 
szolgálat, 
védőnő

2030.  12.  31. 
(kedd)

A  tájékoztatást, 
segítséget 
igénybe  vevő 
résztvevők száma

humán  erőforrás 
(szakember, 
szervezet), 
pályázati  forrás, 
önerő,  megfelelő 
helyszín biztosítása

folyamatos nem releváns
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visszaszorítása  a 
tájékoztatás  és  a 
kommunikáció 
eszközeivel.

közreműködésével, 
tájékoztató 
előadások 
szervezése, 
információnyújtás, 
megelőző 
tevékenység.

folyamatos 
tájékoztatás  akár 
szórólapokon 
keresztül. 
Tájékoztatás  a 
krízishelyzetben 
igénybe  vehető 
lehetőségekről.

3 Nők  segítése  a 
munka  világában, 
GYES-ről,  GYED-ről 
visszatérők 
munkavállalásának 
elősegítése.

Nők  hátrányos 
munkaerőpiaci 
helyzeti  hátrányai, 
nehéz a visszatérés 
a  munka  világába, 
atipikus 
foglalkoztatás 
hiánya 
(részmunkaidő, 
rugalmas 
munkavégzés)

A  helyi  nők 
munkaerőpiaci 
hátrányainak 
csökkentése.  Az 
alacsony vagy nem 
keresett 
képzettségű  nők 
számának 
csökkentése, 
életszínvonaluk 
emelkedése,  a 
munkába 
visszatérés 
elősegítése.

Gazdasági 
program,  éves 
költségvetés

Magyar  Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Stratégia, Nők és 
Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 
Stratégia

A  képzési 
lehetőségek 
feltárása,  nyomon 
követése,  az 
érintettek 
tájékoztatása  a 
lehetőségekről. 
Karrier  tanácsadás, 
információk 
vállalkozás  indítási 
lehetőségekről, 
folyamatos 
tájékoztatás 
helyben  és 
környéken  elérhető 
munkalehetőségekr
ől.

polgármester, 
jegyző, 
családsegítő 
szolgálat, 
vállalkozások

2030.  12.  31. 
(kedd)

programok 
száma,  elért 
személyek száma, 
képzésekben, 
tájékoztatásokba
n  részt  vevők 
száma.

képzési  költségek 
külső  (állami, 
foglalkoztatási 
szervi,  pályázati) 
forrásból, 
önkormányzati 
humán 
szervezőmunka

folyamatos 
tájékoztatás, az 
információk 
frissítése 
szakmai 
partnerségek, 
pályázati 
források 
bevonása

nem releváns

4 Családbarát 
munkahelyek  és 
intézmények, 
gyermekfelügyelet 
megoldása.

Saját  intézmények 
és  munkahelyek 
családbaráttá 
történő átalakítása 
mivel  a  nők 
foglalkoztatása 
akadályozott, 
mivel a gyermekük 
felügyelete  nem 
megoldott.

Családbarát 
szemléletmód 
erősítése.  A 
gyermekfelügyelet 
biztosítja  a  nők 
munkába járását.

gyermekjóléti, 
gyermekvédelmi 
beszámolók, éves 
költségvetés, 
pályázati 
dokumentáció

Nemzeti  Ifjúsági 
Stratégia, 
"Legyen  jobb  a 
gyermekeknek" 
Nemzeti 
Stratégia, Nők és 
Férfiak 
Társadalmi 
Egyenlőségét 
Elősegítő 
Nemzeti 
Stratégia

Saját  intézmények 
családbaráttá 
alakítása  rugalmas 
munkaidővel, 
gyereksarok 
kialakításával, 
Atipikus 
foglalkoztatási 
formák  bevezetése, 
gyermekfelügyelet 
szervezése akár civil 
szervezetek  és  a 
helyi  gazdasági 
szereplők 
bevonásával. 
Pályázatok 
figyelése.

polgármester, 
intézmények, 
civil szervezetek

2030.  12.  31. 
(kedd)

résztvevők, 
igénybevevők 
száma, 
intézmények 
száma,  érintett 
családok száma

önkormányzat, 
intézmények,  civil 
szervezetek, 
pályázati  és  saját 
forrás,  támogatás, 
helyszín,  eszközök 
biztosítása

folyamatos 
együttműködés 
vállalkozókkal, 
intézményekkel
,  civil 
szervezetekkel, 
pénzügyi forrás 
elkülönítése, 
pályázati 
források

nem releváns

IV. Az idősek esélyegyenlősége

1 Idősotthon 
létrehozása

az  ápolást, 
gondozást  igénylő 
idősek elhelyezése 
helyben  nem 
megoldott

az  ápolásra, 
gondozásra szoruló 
idősek  elhelyezése 
helyben 
megoldódik

éves 
költségvetési 
koncepció, 
pályázati 
dokumentáció

Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia

pályázat figyelése és 
benyújtása, 
megfelelő  ingatlan 
keresése

polgármester, 
képviselő-
testület

2030.  12.  31. 
(kedd)

Megvalósulást 
követően  az 
otthont  igénybe 
vevő  idősek 
száma.

pályázni  szükséges 
későbbiekben 
partneri 
együttműködés  és 
humán  erőforrás 
szükséges

pályázati 
céloktól 
függően 
folyamatos

nem releváns
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2 A  lehető 
legszélesebb 
körben 
információnyújtás 
az  Idősek  Klubja 
szolgáltatásról.

Idősek  Klubja 
szolgáltatást 
viszonylag kevesen 
veszik  igénybe, 
munkaerőhiány

Az  Idősek  Klubja 
szolgáltatást 
többen  vegyék 
igénybe.

Szolgáltatás 
tervezési 
koncepció

Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia

A  lehető 
legszélesebb körben 
információnyújtás  a 
szolgáltatásról.

polgármester, 
képviselő-
testület,  Idősek 
Klubja vezetője

2030.  12.  31. 
(kedd)

igénybe  vevők 
száma

rendelkezésre 
állnak

folyamatos.  A 
klubtagok  egy 
közösség tagjai, 
mely 
bizonyítottan jó 
hatással  van  a 
mentális 
állapotra, 
szűnik  az 
egyedül  lét,  a 
magány  által 
kialakuló  rossz 
hangulat.  A 
társas 
támogatás 
jelentősége 
idős  korban 
rendkívül 
fontos, 
bizonyítottan jó 
hatással  van  a 
közérzetre,  az 
időskori  „jól” 
létre.

nem releváns

3 Házi  gondozás 
népszerűsítése

Házi  gondozást 
igénybe  vevő 
személyek 
számának 
növelése,  a 
szolgáltatás 
folyamatos 
népszerűsítése

Idősek 
életkörülményeine
k  javítása, 
elszigetelődésük 
csökkentése, 
családok terheinek 
csökkentése

Szolgáltatás 
tervezési 
koncepció

Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia

A  szolgáltatás 
megismertetése, 
népszerűsítése 
különböző 
fórumokon  (online 
is).

polgármester, 
kistérségi 
egyesített 
szociális 
intézmény 
alapszolgáltatási 
centrum, 
családsegítő 
szolgálat, 
háziorvos

2030.  12.  31. 
(kedd)

igénybe  vevők 
száma

humán 
szakemberek, 
pénzügyi  források 
saját  és  pályázati 
támogatás

humán 
erőforrás 
biztosítása, 
folyamatos 
tájékoztatás, 
információ 
átadás, 
együttműködés 
egészségügyi, 
szociális 
intézményekkel

Kistérségi 
Egyesített 
Szociális 
Intézmény 
Alapszolgáltatási 
Centrum

4 Folyamatos  és 
megfelelő 
színvonalú 
háziorvosi ellátás

Kooperatív 
együttműködés  a 
háziorvosokkal.

az  idősek 
egészségvédelme

Lébény  Város 
Önkormányzat 
Képviselő-
testületének 
5/2023.  (IV.  28.) 
önkormányzati 
rendelete  a 
szociális 
igazgatás  és 
szociális ellátások 
helyi szabályairól, 
valamint  a 
gyermekvédelmi 
feladatok  helyi 

Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia

Folyamatos 
együttműködés  és 
kölcsönös 
tájékoztatás  a 
háziorvosi  ellátást 
érintő 
körülményekről,  az 
igények  lehető 
legteljesebb 
kiszolgálása,  a 
helyettesítések 
zökkenőmentes 
megoldása.

polgármester, 
képviselő-
testület,  jegyző, 
háziorvosok

2030.  12.  31. 
(kedd)

konzultációk 
száma,  település 
egészségügyi 
helyzetéről  szóló 
háziorvosi 
beszámolók

humán Folyamatos 
tájékoztatás  és 
együttműködés
.

nem releváns
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ellátásáról
V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

1 Érzékenyítő 
programok 
szervezése.

érzékenyítő 
programok hiánya, 
az esélyegyenlőség 
szempontjából 
lényeges  a 
fogyatékkal  élők 
életének, 
nehézségeinek 
megismertetése

Érzékenyítő 
programok 
megvalósulásával 
elérni,  elősegíteni, 
a társadalom tagjai 
számára,  hogy 
megértsék, 
elfogadják  a 
fogyatékkal  élő 
embereket.  Cél  az 
előítéletek, 
sztereotípiák 
lebontása,  az 
empátia 
fejlesztése.

Lébény  Város 
Önkormányzata 
Képviselő-
testületének 
5/2023.  (IV.28.) 
számú 
önkormányzati 
rendelete  a 
szociális 
igazgatás  és 
szociális ellátások 
helyi szabályairól, 
valamint  a 
gyermekvédelmi 
feladatok  helyi 
ellátásáról

Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program

Érzékenyítő 
programok 
szervezése  a 
lakosság számára

polgármester, 
intézményvezető
k,  kulturális 
referens, 
közösségi  ház, 
civil szervezetek

2030.  12.  31. 
(kedd)

a  programokon 
részt vevők száma

humán,  pénzügyi, 
technikai

folyamatos 
ezen 
programok 
beépítése  a 
programtervbe, 
elkülönített 
forrás  vagy 
pályázati 
lehetőség, 
együttműködés 
helyi 
intézményekkel
,  civil 
szervezetekkel

nem releváns

2 Önálló  életvitelt 
támogató 
programok 
megvalósítása, 
intézményhálózat 
és  szolgáltatás 
járási,  térségi 
fejlesztése, 
együttműködés 
kialakítása, 
tájékoztatás 
segítségnyújtásról.

önálló  életvitelt 
támogató 
programok, 
intézmény, 
szolgáltatás hiánya

fogyatékkal  élők 
támogatása  önálló 
életvitel 
kialakításában, 
ebben  való 
segítése, 
támogatása

Lébény  Város 
Önkormányzata 
Képviselő-
testületének 
5/2023.  (IV.28.) 
számú 
önkormányzati 
rendelete  a 
szociális 
igazgatás  és 
szociális ellátások 
helyi szabályairól, 
valamint  a 
gyermekvédelmi 
feladatok  helyi 
ellátásáról

Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program

program 
szervezése, 
intézmény 
létrehozása, 
szolgáltatás, 
tájékoztatás, 
támogatás 
szervezése

polgármester, 
képviselő-
testület, 
intézmények

2030.  12.  31. 
(kedd)

a  programban 
részt vevők száma

humán,  pénzügyi, 
technikai

folyamatos 
támogatás, 
segítés 
programokon, 
intézményeken
,  segítőkön 
keresztül

nem releváns

3 Fogyatékkal 
élőkről  adatbázis 
készítése

Adathiány  a 
településen 
fogyatékkal  élők 
számáról

Legyenek  pontos 
információink  a 
fogyatékkal élőkről 
a  megfelelő 
tájékoztatás  és 
segítségnyújtás 
érdekében.

éves 
költségvetés, 
Lébény  Város 
Önkormányzata 
Képviselő-
testületének 
5/2023.  (IV.28.) 
számú 
önkormányzati 
rendelete  a 
szociális 
igazgatás  és 
szociális ellátások 
helyi szabályairól, 
valamint  a 

Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program

Ügyfélbarát 
közigazgatás 
megteremtésével 
összhangban,  a 
fogyatékkal  élők 
helyzetével, 
igényeivel 
kapcsolatos  adatok 
beszerzése,  a 
fogyatékkal  élők 
személyéről, 
életkörülményeiről 
adatok  begyűjtése, 
adatbázis 
létrehozása.

polgármester, 
családsegítő 
szolgálat, 
Kistérségi 
Egyesített 
Szociális 
Intézmény 
Alapszolgáltatási 
Centrum

2030.  12.  31. 
(kedd)

Kész  adatbázis,  a 
nyilvántartás 
folyamatos 
frissítése.  A 
településen 
fogyatékkal  élők 
pontos 
létszámának 
rendelkezésre 
állása.

családsegítő 
szolgálat,  témában 
jártas szakszolgálat, 
pályázati  forrás, 
önerő, 
nyilvántartáshoz 
szükséges technikai 
eszközök

folyamatos nem releváns
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gyermekvédelmi 
feladatok  helyi 
ellátásáról

4 Mozgáskorlátozott
ak  mindennapi 
életét  segítő 
eszközök bővítése

A  helyi 
mozgáskorlátozott
ak  számára 
segítségnyújtás  a 
szükséges 
eszközök 
elérésében  .  A 
település 
rendelkezésére 
álló  eszközök 
(kerekesszék, 
járókeret, 
betegágy,  szoba 
WC) 
karbantartása, 
esetlegesen 
további  új 
eszközök 
beszerzése.

A  fogyatékkal  élő 
mozgáskorlátozott
ak hozzájussanak a 
mindennapi 
életüket  segítő 
eszközökhöz.

Lébény  Város 
Önkormányzata 
Képviselő-
testületének 
5/2023.  (IV.28.) 
számú 
önkormányzati 
rendelete  a 
szociális 
igazgatás  és 
szociális ellátások 
helyi szabályairól, 
valamint  a 
gyermekvédelmi 
feladatok  helyi 
ellátásáról

Országos 
Fogyatékosságüg
yi Program

A  segítő  eszközök 
számának növelése, 
ehhez  pályázatok 
figyelése,  kórházi-
intézményi 
adományok 
figyelése  (akár  civil 
szervezeteken 
keresztül  külföldről 
is),  a  meglévő 
eszközök 
folyamatos 
karbantartása  ha 
lehetséges. 
Amennyiben  nem 
lehetséges  a 
rendelkezésre  álló 
eszközök  gazdasági 
szempontból 
javítása,  az  ilyen 
eszközök 
leselejtezése.

polgármester, 
képviselő-
testület, 
intézmények, 
civil szervezetek

2030.  12.  31. 
(kedd)

A  segítő 
eszközöket 
igénybe  vevők 
száma.

pénzügyi,  humán, 
technikai

folyamatos,  a 
beszerzett  és 
meglévő 
eszközök 
megóvása, 
újabb  eszközök 
beszerzése, 
hozzáférhetősé
g biztosítása

nem releváns
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3. Megvalósítás

3.1 A megvalósítás előkészítése

Önkormányzatunk  az  általa  fenntartott  intézmények  vezetői  számára  feladatul  adja  és 
ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 
partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 
támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 
elfogadását  követően  biztosítsák,  hogy  az  intézményük  működését  érintő,  és  az 
esélyegyenlőség  szempontjából  fontos  egyéb  közszolgáltatásokat  meghatározó  stratégiai 
dokumentumokba  és  iránymutatásokba  épüljenek  be  és  érvényesüljenek  az  egyenlő 
bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 
Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 
Tervében  szereplő  vállalásokról,  az  őket  érintő  konkrét  feladatokról  intézményi  szintű 
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 

Önkormányzatunk  a  HEP  kidolgozására  és  megvalósítására,  továbbá  értékelésére, 
ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 
történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz 
létre és működtet. 

A  fentiekkel  kívánjuk  biztosítani,  hogy  az  HEP  IT-ben  vállalt  feladatok  településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanak.

3.2 A megvalósítás folyamata

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet. 
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a  
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában,  a  problémákra  adekvátan  válaszoló  intézkedések  megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.

A HEP Fórum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 
válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása, 
- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, 
a  HEP  IT-ben  lefektetett  célok  megvalósulásához  szükséges  beavatkozások  évenkénti 
felülvizsgálata,
-  annak  figyelemmel  kísérése,  hogy  a  megelőző  időszakban  végrehajtott  intézkedések 
elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 
beavatkozások meghatározása
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- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 
előkészítése képviselő-testületi döntésre
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 
terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 
településeken  (opcionális)  az  adott  területen  kitűzött  célok  megvalósítása  érdekében.  A 
munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 
rendszeresen  (minimum  évente)  beszámolnak  munkájukról  az  Esélyegyenlőségi  Fórum 
számára. 

HEP Fórum 
tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, 

önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője

Romák/ mély-
szegénységben élők 

esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport
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A HEP Fórum működése:

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén 
ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül.

A HEP Fórumok javasolt összetétele:

Tagok
 a település polgármestere,
 a település/közös önkormányzatok jegyzője,
 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői,
 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői,
 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői, 
 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői,
 2  000  fő  lakosságszám  feletti  települések  esetében  a  Szociálpolitikai  Kerekasztal 

képviselői,
 helyi jelzőrendszeri felelős,
 a településen működő -  a HEP célcsoportjai  kapcsán érintett - civil  szervezetek és 

egyházak képviselői,
 A  HEP  intézkedési  tervében  szereplő  intézkedések  végrehajtásáért  felelős 

intézmények, szervezetek képviselői,
 a település HEP referense,
 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői,
 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek).

Állandó meghívottak
 a település képviselő-testületének tagjai,
 az illetékes esélyegyenlőségi mentor,
 tankerületi központ képviselője,
 környező települések önkormányzati szereplői,
 járási jelzőrendszeri tanácsadó,
 egyéb  meghívottak  (járási  hivatalok  beavatkozási  területekhez  és  célcsoportokhoz 

kapcsolódó  szervezeti  egységeinek  képviselői,  térségi  felzárkózási  programok 
képviselői).

3.3 Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 
javaslatot  készít  a  HEP  szükség  szerinti  aktualizálására  az  egyes  beavatkozási  területek 
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

85



3.4 Nyilvánosság

A  program  elfogadását  megelőzően,  a  véleménynyilvánítás  lehetőségének  biztosítása 
érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 
hozatala  is,  valamint  a  megvalósítás  folyamatát  koordináló  HEP  Fórum  első  ülésének 
mihamarabbi összehívása. 

A  nyilvánosság  folyamatos  biztosítására  legalább  évente  tájékoztatjuk  a  program 
megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 
tisztségviselőit,  az  intézményeket  és  az  együttműködő  szakmai  és  társadalmi  partnerek 
képviselőit.

A  HEP  Fórum  által  végzett  monitoring  vizsgálatok  eredményeit  nyilvánosságra  hozzuk  a 
személyes  adatok  védelmének  biztosítása  mellett.  A  nyilvánosság  biztosítására  az 
önkormányzat  honlapja,  a  helyi  média  áll  rendelkezésre.  Az  eredményekre  felhívjuk  a 
figyelmet  az  önkormányzat  és  intézményeinek  különböző  rendezvényein,  beépítjük 
kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 
igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 
érdekében.

3.5 Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester 
felel.
- Az ő feladata és  felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése,  működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.
- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.
- Felelősségi  körébe  tartozó,  az  alábbiakban  felsorolt  tevékenységeit  a  HEP  Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így 
o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 
o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton  megkapják  a  szükséges  felkészítést  és  segítséget  a  HEP 
végrehajtásához. 

o Kötelessége  az  egyenlő  bánásmód  elvét  sértő  esetekben  meg  tennie  a 
szükséges  lépéseket,  vizsgálatot  kezdeményezni,  és  a  jogsértés 
következményeinek elhárításáról intézkedni 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 
- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi  előírásokat,  biztosítsák  a  diszkriminációmentes  intézményi  szolgáltatásokat,  a 
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befogadó  és  toleráns  légkört,  és  megragadjanak  minden  alkalmat,  hogy  az 
esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 
vegyenek. 

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 
annak megvalósításában.

- Az  esélyegyenlőség  sérülése  esetén  hivatalosan  jelezzék  azt  a  HEP  IT  kijelölt 
irányítóinak.

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 
Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről.

Szükséges  továbbá,  hogy  a  jogszabály  által  előírt  feladat-megosztás,  együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 
HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. 

3.6 Érvényesülés, módosítás

Amennyiben  a  kétévente  előírt –  de  ennél  gyakrabban,  pl.  évente  is  elvégezhető  - 
felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni,  a HEP 
Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. 

Az  HEP  IT-t  mindenképp  módosítani  szükséges,  ha  megállapításaiban  lényeges  változás 
következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 
hozzá a kitűzött célok megvalósításához.
Az  egyenlő  bánásmód  elvét  sértő  esetekben  az  HEP  IT  végrehajtásáért  felelős  személy 
megteszi  a  szükséges  lépéseket,  vizsgálatot  kezdeményez,  és  intézkedik  a  jogsértés 
következményeinek elhárításáról.
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